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REPUBLIKA E suQIPERISE

KRYEMINISTRIA
MINISTER SHTETI PER ADMINISTRATEN PUBLIKE DHE ANTIKORRUPSIONIN

Nr. 255 Prot. Tirané, mé _0_[1 _@OZS

URDHER
nr. 03 L date 00 . Ob 2025
“PER

MIRATIMIN E RRE(%UL.LO._RES “PER ORGA?IIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
DREJTORISE SE PERGJITHSHME TE ANTIKORRUPSIONIT”

Né mbéshtetje t& Nenit 102, pika 4, 1& Kushtetutrés s¢ Republikés s¢ Shqipérisé, Nenit 12, pika 1,
té ligyit Nr. 9000, daté 30.01.2003, “Pér organizimin dhe funksionimin ¢ Késhillit t& Ministrave”
dhe pikés 3/b té Vendimit Nr. 29, daté 17.01.2024, t& Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e
fushés sé pérgjegjésisé shtetérore té Ministrit t& Shtetit pér Administratén Publike dhe

Antikorrupsionin”,
URDHEROI:
1. Miratimin e Rregullores “Pér Organizimin dhe Funksionimin e Drejtorisé s€ Pérgjithshme €
Antikorrupsionit™.
2. Ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme e Antikorrupsionit dhe Koordinatorét kundér Korrupsionit
pér zbatimin e kétij Urdhr.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI




RREGULLORE
“PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
DREJTORISK SE PERGJITHSHME TE ANTIKORRUPSIONIT?”

Miratuar me Urdhrin nr. ,daté . . , t& Ministrit t&€ Shtetit pér Administratén
Publike dhe Antikorrupsionin

PERMBAJTJA



KREU I; DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1: Qéllin

Neni 2: Objekti

Neni 3: Fusha e zbatimit

Neni 4: Misioni i DPAK

Neni 5: Parimet e organizimit dhe funksionimit té DPAK
KREU II: ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I DPAK
Neni 6: Organizimi i DPAK

Neni 7: Statusi i Punonjésve

Neni 8: Manuali i Hetimit

Neni 9: Drejtoria e Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ

Neni 10:
Neni 11:

Drejtoria e Zbatimit t& Politikave né Fushén e Antikorrupsionit
Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

KREU III: DETYRAT FUNKSIONALE TE PUNONJESVE/NEPUNESVE TE DPAK

Nem 12:
Neni 13:
Neni 14:
Neni 15:
Neni 16:
Neni 17:
Nemi 18:
Neni 19:
Neni 20:
Neni 21:
Neni 22:
Neni 23:
Neni 24;
Nem 25:
Neni 26:

Drejtori i Pérgjithshém

Sekretari i Drejtorit té Pérgjithshém

Drejton 1 Drejtorisé sé Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ
Pérgjegjési 1 Scktorit t€ Hetimit Administrativ

Specialisti 1 Sektorit t&€ Hetimit Administrativ

Pérgjegjési i Sektorit t& Analizés dhe Monitorimit t& Zbatimit t& Rekomandimeve
Specialisti i Sektorit t€ Analizés dhe Monitorimit t& Zbatinit t€ Rekomandimeve
Drejtori i Drejtorisé sé Zbatimit té Politikave né Fushén e Antikorrupsionit
Pérgjegjési 1 Scktorit t& Monitorimit, Koordinimit t& Politikave Prioritare
Specialist i Sektorit t€ Monitorimit, Koordinimit t€ Politikave Prioritare
Pérgjegjési i Sektorit t&€ Komunikimit dhe Bashképunimit Ndérkombétar
Specialist 1 Sektorit t& Komunikimit dhe Bashképunimit Ndérkombétar
Pérgjegjési i Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Specialist 1 Burimet Njerézore

Specialist 1 Arkiv Protokollit

KREU IV: KOORDINATORI KUNDER KORRUPSIONIT

Neni 27:
Neni 28:
Neni 29:
Neni 31:
Neni 32:
Nem 33:
Neni 34:
Neni 35:
Neni 36:
Neni 37:
Neni 38:

Njoftimi pér Shprehje Interesi

Afatet lidhur me Procedurén e Rekrutimit
Komunikimi me Kandidatét

Dorézimi i Dokumentacionit

Komisioni i Pérzgjedhjes s€¢ Kandidatéve
Vlerésimi Paraprak i Dokumentacionit
Vlerésimi i Kandidatéve

Procedura e Konkurrimit

Shqyrtimi i Ankimit

Rezultatet e Konkurrimit

Emérimi i Koordinatorit



Neni 39: Trajnimi Fillestar

Neni 40: Pezullimi nga Dctyra

Neni 41: Vijimi 1 Marrédhénive t€ Punés

Neni 42: Lirtmi dhe Shkarkimi nga Detyra 1 Koordinatorit
Neni 43: Dorézimi 1 Detyrés nga K oordinatori

Neni 44: Vierésimi i Performancés né Puné

Neni 45: Ankimi ndaj Vlerésimit t€ Punés

Neni 46: Pérgjegjésia Disiplinore ¢ Koordinatorit

Neni 47: Llojet e Masave Disiplinore

Neni 48; Raportimi i Shkeljes Disiplinore

Neni 49: Autoriteti Pérgjegjés pér Propozimin e Masés Disiplinore
Neni 50: Procedura pér Caktimin e Masés Disiplinore
Neni 51: Vendimi pér Caktimin € Masés Disiplinore

Neni 52: Ankimi Administrativ

KREU V: HETIMI ADMINISTRATIV

Neni 53: Planet ¢ Hetimit

Neni 54: Regjistrimi i Ankesés/Denoncimit

Neni 55: Shqyrtimi 1 Ankesés/Denoncimit

Neni 56: Pranueshméria e Ankesés/Denoncimit

Neni 57: Verifikimi Paraprak i Denoncimit

Neni 58: Ruajtja e Anonimatit

Nemi 59; Fillimi Hetimit bazuar né Denoncim

Neni 60: Fillimi i Hetimit me Iniciativén e DPAK

Neni 61: Hetimi Administrativ

Neni 62: Veprime Procedurale gjaté Hetimit Administrativ
Neni 63: Administrimi 1 Dokumentacionit
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Neni 66: Raporti Pérfundimtar

Neni 67: Rekomandimet ¢ DPAK dhe Monitorimi i Zbatimit
Neni 68: Hetim i Thelluar Administrativ

KREU VI: AKTET ADMINISTRATIVE, HARTIMI DHE QARKULLIMI I TYRE
Neni 69 Qarkullimi i Akteve Administrative ose Dokumentet té€ mbrritura prané DPAK
Nem 70: Afatet

Neni 71: Komunikimi Elektronik

Neni 72: Nénshkrimi i Dokumenteve

Neni 73: Dokumentet Elektronike dhe Qarkullimi i Tyre

Neni 74: Dokumentet Administrative qé nuk Protokollohen

Neni 75: Pérfaqésimi Ligjor i DPAK

KREU VII: MARREDHENIET E PUNES DHE RREGULLAT E ETIKES
Neni 76: Orari Zyrtar i Punés dhe Qé&ndrimi né Puné



Neni 77:
Neni 78:
Neni 79:
Neni 80:
Neni &1:
Neni 82:
Neni 83:
Neni 84:
Neni 85:
Nem 86:

Pushimet dhe Leja Vjetore

Parimet e Etikés dhe Integriteti Institucional

Paragitja e Jashtme

Pérdorimi i Rijeteve Sociale gjaté Ushtrimit té Detyrés
Konfidencialiteti dhe Ruajtja ¢ Informacionit

Konflikti i Interesit

Dhuratat dhe Favoret

Veprimtarité ¢ Jashtme

Pérgjegjésité pas Largimit nga Detyra

Rregullat e Pérdorimit té Rjetit dhe Pajisjeve Kompjuterike

KREU VIII: MENAXHIMI I BURIMEVE NJEREZORE, EMERIMI DHE PERFUNDIMI
I MARREDHENIEVE TE PUNES

Neni 87:
Neni 88:
Neni 89:

Dosja e Personelit
Pérshkrimet e Punés
Koordinatori pér t& Drejtén e Informimit né DPAK

KREU IX: SHERBIMET BRENDA DHE JASHTE VENDIT, CEREMONITE ZYRTARE,
VIZITAT DHE DELEGACIONET E HUAJA

Neni 90:
Neni 91:

Shérbimet Brenda dhe Jashté Vendit
Vizitat dhe Delegacionet ¢ Huaja

KREU X: DISPOZITA TE TIERA

Neni 92:
Neni 93:

Pérditésimi i Faqes Zyrtare t¢ DPAK
Dispozitat Pérfundimtare

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

Neni [
Qeéllimi

Kjo Rregullore pércakton:



1. Organizimin dhe funksionimin e brendshém té Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Antikorrupsionit
(né vijim DPAK).

2. Té drejtat dhe detyrimet pér té gjithé punonjésit e institucionit né lidhje me pérmbushjen e
regullt t€ detyrave né pérputhje té ploté me kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi.

3. Administrimin ¢ dokumenteve t€ krijuara apo ardhura n€ adresé té€ DPAK.

Neni 2
Objekti

Kjo mregullore ka si objekt pércaktimin e rregullave té hollésishme lidhur me organizimin dhe
funksionimin e DPAK,

Neni 3
Fusha e Zbatimit

Dispozitat e késaj mmegullore zbatohen nga té gjithé punonjésit ¢ DPAK dhe koordinatorét kundér
korrupsionit.

Neni 4
Misioni i DPAK
Misioni 1 DPAK-s€ éshté té sigurojé parandalimin e goditjen e Korrupsionit né institucionet e
administratés shtetérore/entet publike/shogérité tregtare me kapital shtetéror.

Neni 5
Parimet e Organizimit dhe Funksionimit t¢ DPAK

DPAK organizohet dhe funksionon sipas parimit té€ ligjshmérisé, unitetit dhe hierarkisé,
llogaridhénies, integritetit, paanshmérisé, efektivitetit dhe efikasitetit, pavarésisé profesionale; si
dhe bashképunimit t¢ brendshém institucional dhe ndérinstitucional.

KREU II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I DPAK

Neni 6
Organizimi i DPAK
1. Drejtoria ¢ Pérgjithshme ¢ Antikorrupsionit éshté ngritur dhe funksionon si njé person juridik,
publik, buxhetor, me seli n€ Tirané, né varési t€ ministrit pérgjegjés pér antikorrupsionin (né



vijim Ministri), i cili njékohésisht ushtron edhe rolin ¢ Koordinatorit Kombétar kundér
Korrupsionit,.

Struktura organizative ¢ DPAK éshté miratuar me Urdhrin nr. 8, daté 1.8.2024,
Kryeministrit, né zbatim t& vendimit nr. 436, daté 26.6.2024, té Késhillit t&€ Ministrave. Pér té
siguruar performancén efikase té punés dhe detyrave né fushén e veprimit té ministrit, , DPAK
pérbéhet nga strukturat teknike, si mé poshté:

(1) Drejtoria e Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ;

(i) Drejtoria e Zbatimit t& Politikave né Fushén e Antikorrupsionit;

(ii1) Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

DPAK ushtron rolin dhe funksionet e saj népérmjet strukturés organizative dhe koordinatoréve
kundér korrupsionit,

. Koordinatorét kundér korrupsionit ushtrojné veprimtariné e tyre né institucionin ku jané
eméruar, sipas propozimit té ministrit.

Neni 7
Statusi i Punonjésve

. Drejtoria e Pérgjithshme e Antikorrupsionit ka né pérbérjen e saj punonjés qé gézojné statusin
e népunésit civil dhe punonjés t€ tjeré té shérbimeve mbéshtetése, marrédhéniet e té ciléve
rregullohen né bazé té dispozitave t€ Kodit té Punés.

. Marrédhénia e punés sé koordinatoréve kundér korrupsionit rregullohet né bazé té dispozitave
té Kodit té Punés.

. Vlerésimi, ngritja né detyré, transferimi, lirimi, pezullimi, lévizjet paralele, si dhe masat
disiplinore pér punonjésit ¢ DPAK-sé, béhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
népunésin civil ose sipas pércaktimeve té Kodit t€ Punés, né varési té statusit gé gézon secili
punonjés.

Neni 8
Manuali i Hetimit
. Me géllim kryerjen e veprimtarisé institucionale té hetimit administrativ, DPAK pérgatit dhe
pérditéson manualin e posag€m pér hetimin administrativ dhe hartimin e raportit, i cili, pas
miratimit &shté i detyruesh&m pér zbatim nga i gjithé stafi i Drejtorisé s& Analizés, Kontrollit
dhe Hetimit Administrativ dhe koordinatorét kundér korrupsionit.
. Ky manual ndértohet mbi bazén e standardeve dhe praktikave mé té mira ndérkombétare dhe
miratohet nga drejtori i pérgjithshém i DPAK -sé.

Neni 9
Drejtoria e Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ

. Drejtoria ¢ Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ, éshté njé nga tre njésité gé
formésojné strukturén e DPAK -sé. Kjo drejtori pérbéhet nga 12 népunés dhe éshté e ndaré né
dy sektoré, si mé poshté:

(i) Sektori i Hetimit Administrativ; dhe



(ii) Sektori i Analizés dhe Monitorimit t€ Zbatimit t&€ Rekomandimeve.

. Drejtoria e Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ €shté pérgjegjése pér hetimet
administrative dhe analizén e riskut né€ institucionet publike.

. ME& konkretisht, kjo drejtori éshté pérgjegjése pér vlerésimin, analizén, trajtimin ¢ ankesave dhe
denoncimeve té€ paraqgitura prané DPAK-sé, si dhe zhvillimin e planeve t& hetimit, pér kryerjen
¢ kontrolleve dhe hetimeve administrative. Gjithashtu, identifikon dhe adreson problematikat
sistemike népérmjet kryerjes s€ analizave té riskut t€ korrupsionit, duke rekomanduar
pérmirésimin ¢ veprimtarisé sé institucioneve dhe standardizimin e praktikave té mira né
funksion t€ transparencés dhe integritetit institucional.

. Kur kérkohet nga Kryeministri, me urdhérr t€ Drejtorit t& Pérgjithshém, Drejtoria e Analizgs,
Kontrollit dhe Hetimit Administrativ merr pjesé né grupe pune té ngritura pér té kryer
procedurén e hetimit administrativné ministrité e linjés dhe ¢do institucion tjetér té
administratés shtetérore.

. Drejtoria ka rol koordinues né veprimtariné e punés midis Drejtorit t€ Pérgjithshém dhe
koordinatoréve kundér korrupsionit sa heré lind nevoja, si dhe kryen ¢do detyré té deleguar ¢
pérgatit ¢do informacion kur kérkohet nga Drejtori 1 Pérgjithshém lidhur me performancén e
punés sé koordinatoréve.

Neni 10
Drejtoria e Zbatimit té Politikave né Fushén e Antikorrupsionit

. Drejtoria e Zbatimit t& Politikave n€ Fushén e Antikorrupsionit p&rbéhet nga dy sektoré,si mé
poshté:

(i) Sektori i Monitorimit dhe Koordinimit t& Politikave Prioritare; dhe

(ii) Sektori 1 Komunikimit dhe Bashképunimit Ndérkombétar.

. Drejtoria ¢ Zbatimit té Politikave né Fushén e Antikorrupsionit &shté pérgiegjése pér
planifikimin, koordinimin dhe pércaktimin e instrumenteve té nevojshme pér zbatimin e
politikave antikorrupsion. Gjithashtu, kjo drejtori pérgjigjet pér hartimin dhe zhvillimin e
programeve né fushén e antikorrupsionit, si dhe pérkoordinimindhe mbajtjen e marrédhénieve
me partnerét ndérkombétarg, incimin e nismave té edukimit ¢ ndérgjegjésimit, si dhe pér
krijimin e bazés infrastrukturore gé do t’i paraprijé kétij zhvillimi.

. Drejtoria e Zbatimit t& Politikave né Fushén e Antikorrupsionit pérmbush detyrat e pércaktuara
né kété mregullore, si dhe ¢do detyrétjetér té caktuar nga Drejtori i Pérgjithshém, né zbatim ¢
objektivave institucional t&€ DPAK-s¢€.

Neni 11
Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése éshté pérgjegjés pér kryerjen e procedurave lidhur
me veprimet financiare dhe t& buxhetit, burimet njerézore, administrimin e arkiv-protokollit, né
pérputhje me legjislactonin né€ fuqi.

KREU I11



DETYRAT FUNKSIONALE TE PUNONJESVE/NEPUNESVE TE DPAK

Neni 12
Drejtori i Pérgjithshém

DPAK drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém, i cili ushtron pérgjegjésité e méposhtme:

a)
b)
c)
¢)
d)
dh)

¢)
€)

g)

1.

Drejton, organizon dhe kontrollon veprimtariné ¢ DPAK -s¢;

Mbikéqyr punén e népunésve dhe koordinatoréve kundér korrupsionit;

Miraton procedura standarde té brendshme pér mbarévajtjen ¢ punés;

I propozon Ministrit ndryshimin e akteve ligjore e nénligjore brenda fushés s€ luftés kundér
korrupsionit, duke argumentuar edhe arsyet mbi kéto propozime;

Menaxhon buxhetin ¢ DPAK-sé dhe &shté pérgjegjés pér ményrén e shpenzimit t€ ti), né
pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi pér menaxhimin financiar dhe kontrollin;
Informon dhe raporton tek Ministri sa heré qé& i kérkohet dhe jo mé pak se nj€ heré né 3
muaj mbi géshtje t& caktuara q& kané t& bé&jné me veprimtariné e DPAK -s¢;

Miraton planet e hetimit;

Delegon ankesat, rast pas rasti, tek népunésit e DPAK-s€, apo tek koordinatorét kundér
korrupsionit;

Vendos kalimin ¢ njé dosje nga njé koordinator/népunés tek njé ose grup
koordinatorésh/népunésish, duke marré né konsideraté ngarkesén e gjithésecilit ose
njohurité specifike qé kérkohen pér rastin;

Kontrollon ¢do material t& pérgatitur e pércjellé nga koordinatorét, dhe né ¢do rast kur ¢
¢mon t& arsyeshme kérkon opinion edhe nga Drejtoria e Analizés, Kontrollit dhe Hetimit
Administrativ;

Kryen vlerésimin ¢ punés sé koordinatoréve ¢do 6 (gjasht&) muaj;

Pér raste specifike dhe kur ka mungesé té ekspertizés brenda DPAK -s€, vendos angazhimin
e ekspertéve t& jashtém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Urdhéron kryerjen e procedurés sé hetimit administrativ, né ministrité e linjés dhe ¢do
institucion tjetér t& administratés shtetérore, kur kérkohet nga Kryeministri.

Neni 13
Sekretari i Drejtorit té Pérgjithshém

Sekretari i Drejtorit té Pérgjithshém funksionon né varési t€ drejtpérdrejté té Drejtorit t&

Pérgjithshém dhe ka pér detyré té ndihmojé veprimtaringé e zyrés sé tijdhe ndérveprimin

ndérmjet Drejtorit té Pérgjithshémme punonjésit e DPAK-s€ dhe koordinatorét kundér

korrupsionit.

Sekretari kryen detyrat e méposhtme:

a) Kujdeset pér agjendén dhe korrespondencén e Drejtorit t€ Pérgjithshém, si dhe pér takimet
¢ tij me subjckte té tjera pér shkak t& detyrés sé tij institucionale;

b) Asiston Drejtorin e Pérgjithshém né aktivitetet ku ai merr pjesé;

¢) Kryen detyra té tjera specifike & i ngarkohen nga Drejtori i Pérgjithshém.



Neni 14
Drejtor i Drejtorisé sé Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ

Drejtor i Drejtorisé s& Analizés, Kontrollit dhe Hetimit Administrativ ka kéto detyra dhe

pérgjegjési:

a) Raporton tek Drejtori i Pérgjithshém mbi veprimtaring e drejtorisé gé mbulon dhe
detyrat e ngarkuara;

b) Kontrollon dhe analizon informacionin e nevojshém pér hetime administrative;

¢) Drejton dhe organizon punén pér identifikimin e problematikave, duke i rekomanduar
Drejtorit t€ Pérgjithshém rastet pér té cilat kérkohet njé hetim i thelluar apo kryerja e
verifikimeve tematike/planeve té hetimit né institucionet ku shtrin veprimtariné DPAK;

¢} Identifikon problematika dhe rekomandon masa pér pérmirésimin e veprimtarisé sé
drejtorisé qé drejton tek Drejtori i Pérgjithshém, me géllim standardizimin e praktikave té
ndjekura nga kjo drejtori dhe nga koordinatorét kundér korrupsionit;

d) Mbikéqyr bashképunimin e koordinatoréve kundér korrupsionit me népunésit e DPAK -sé&;

dh) Drejton, organizon dhe koordinon veprimtariné e punés sé Drejtorisé sé Analizés, Kontrollit
dhe Hetimit Administrativ;

e) Ndjek né vijimési realizimin e detyrave funksionale té népunésve té késaj drejtorie;

€) Siguron pérgatitjen e materialeve té duhura pér drejtoriné né ményré qé té arrihen qéllimet,
objektivat, si dhe t& pérmbushen detyrat kryesore té& drejtorisé;

f) Mermr pjesé né hartimin e akteve ligjore dhe nénligjore né luftén kundér korrupsionit;

g) Analizon dhe merr pjesé né pérgatitjen e raportit té performancés sé DPAK;

) Akseson sistemin elektronik té menaxhimit té denoncimeve pér rekordet korruptive dhe
sigurohet qé né sistem té& ngarkohet ¢do dokumentacion ose shkresé shtesé gé lidhet me ¢do
ankesé/rast,

Neni 15
Pérgjegjési i Sektorit t¢ Hetimit A dministrativ

Pérgjegjési i Sektorit t&é Hetimit Administrativ ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Mbikéqyr kryerjen e hetimeve administrative;

b) Raporton tek Drejtorit & Drejtorisé dhe Drejtorit té Pérgjithshém mbi informacionet dhe té
dhénat n€ fushén e antikorrupsionit, si dhe mbi ¢éshtje teknike té sektorit;

¢) Koordinon t& gjithé informacionin pér rastet korruptive t€ referuara nga burimet e ndryshme
dhe e pércjell até né shkallg hierarkike;

¢} Merr pjesé né hetime t& theliuara né institucionet ku shtrin veprimtariné DPAK, sipas urdhrave
té Drejtonit t€ Drejtorisé dhe Drejtorit té Pérgjithshém;

d) Mbikéqyr specialistét lidhur me rastet qé u jané deleguar pér trajtim;

dh) Rast pas rasti, kur kérkohet né shkallé hierarkike, monitoron punén e koordinatorit;



¢} Jep kontribut t€ drejtpérdrejté né hartimin e planeve té punés/hetimit, né pérmbushje té
misionit t& DPAK-sé&;

€}  Pérgatit raporte informuese lidhur me ¢éshtjet teknike gé mbulon sektori ku bén pjesé;

f)  Merr pjesé né grupe pune, t€ ngritura me urdhér t& Drejtorit t& Pérgjithshém dhe kontribuon
sipas fushés sé ekspertizés né pérmbushjen e detyrave té caktuara né urdhér;

g) Akseson sistemin elektronik t& menaxhimit t& denoncimeve pér rekordet korruptive dhe
sigurohet € t& ngarkojé né sistem ¢do dokumentacion ose shkresé shtesé qé lidhet me
ankesat/rastet e deleguara nga eprorét.

Nenil6
Specialisti i Sektorit té Hetimit Administrativ

Specialisti i sektorit t& hetimit administrativ ka kéto detyra:

a) Kryen hetime administrative né institucionet ku shtrin veprimtariné DPAK;

b) Pérgatit t& gjitha aktet procedurale pér hetimet ad ministrative té kryera prej tij, si dhe gjeneron
rekomandimet pér ecuring e trajtimit té rastit objekt kontrolli;

c) Identifikon problematika gjaté shqyrtimit t& ankesave dhe denoncimeve, pérgatit raportin
pérfundimtar pérkatés dhe zgjidhjen e problematikés sé konstatuar;

¢) Zbaton detyrat duke bashkérenduar punén me drejtorité e tjera brenda Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe me institucionet ku shtrin veprimtariné DPAK;

d) Angazhohet dhe koordinon aktivitetet me institucionet e huaja lidhur me ¢éshtje t& hetimit
administrativ, sipas marréveshjeve té lidhura pér kété qéllim;

dh) Raporton tek eprorét sipas shkallés hierarkike, né ményré periodike dhe sa heré kérkohet mbi
detyrat e ngarkuara dhe p&rmbushjen e tyre;

¢) Kryen rolin e koordinatorit kundér korrupsionit né ato struktura ku vendi i koordinatoréve
€shté vakant, sipas urdhrit pérkatés té Drejtorit té Pérgjithshém;

€) Trajton ankesat dhe denoncimet, té cilat i jané deleguar nga eprorét;

f) Pérgatit kérkesa pér informacion drejtuar ¢do personi fizik apo juridik, me géllim mbledhjen
¢ informacionit paraprak né kuadér 1€ zhvillimit té njé hetimi administrativ;

g) Akseson sistemin elektronik té menaxhimit té denoncimeve pér rekordet korruptive dhe
sigurohet q& t€ ngarkojé né sistem ¢do dokumentacion ose shkresé shtesé qé lidhet me
ankesat/rastet ¢ deleguara nga eprorét.

Neni 17
Pérgjegjés i Sektorit té Analizés dhe Monitorimit t& Zbatimit té Rekomandimeve

Pérgjegjési i Sektorit t&€ Analizés dhe Monitorimit té Zbatimit t& Rekomandimeve ka kéto detyra

dhe pérgjegjési:

a) Harton raporte periodike mbi statusin ¢ zbatueshmérisé sé rekomandimeve té léna nga DPAK;

b) Vleréson dhe harton analiza mbi proceset apo sektorét me risk té larté né institucionet ku shtrin
veprimtaringé DPAK, si dhe ndjek zbatimin e masave sistemike t& 1éna me qéllim mitigimin e
rigeve;

¢) Vleréson dhe harton raporte t& vecanta ose dokumente mbi analizén e riskut pér secilin
institucion, ku shtrin veprimtariné DPAK;



¢) Ndjek realizimin ¢ masave dhe rekomandimeve té propozuara institucionit pérkatés nga
raportet pérfundimtare dhe raporton prané eproréve sa heré kérkohet, por jo mé pak se dy heré
né vit;

d) Pérgjigjet pér hartimin e analizave té riskut pér korrupsion mbi sektorét dhe fushat g¢ mbulojné
institucionet, ku shtrin veprimtariné DPAK;

dh) Merr pjesé né€ grupe pune, té ngritura me urdhér t& Drejtorit té Pérgjithshém dhe kontribuon
sipas fushés s€ ekspertizés né pérmbushjen e detyrave té caktuara né urdhér;

¢) Pérgngjet pér informacionet periodike qé kérkohen nga eprorét;

€) Ndjek ecuring e hetimeve penale lidhur me kallézimet e depozituara nga DPAK;

f) Pérfagéson né gjykat€ DPAK pér ¢éshtjet g€ lidhen me kallézimet e depozituara nga kjo e
fundit, me autorizim t€ Drejtorit t& Pérgjithshém, duke pérgatitur mbrojtjen dhe dorézuar prané
gjykatés apo prokurorisé ¢do dokumentacion té nevojshém;

g) Akseson sistemin elektronik t€ menaxhimit té denoncimeve pér rekordet korruptive dhe
sigurohet qé€ t€ ngarkojé né sistem ¢do dokumentacion ose shkresé shtesé g& lidhet me
ankesat/rastet ¢ deleguara nga eprorét.

Neni 18
Specialisti i Sektorit t¢ Analizés dhe Monitorimit té Zbatimit t&¢ Rekomandimeve

Specialisti 1 Sektorit t¢€ Analizés dhe Monitorimit t€ Zbatimit t& Rekomandimeve ka kéto detyra:
a) Harton raporte periodike mbi statusin e zbatueshmérisé sé rekomandimeve té léna nga DPAK;
b} Harton analiza mbi proceset apo sektorét me risk té larté né institucionet ku shtrin veprimtariné
DPAK, si dhe ndjek zbatimin € masave sistemike té 1éna me géllim mitigimin e rigeve;
¢) Harton raporte té veganta ose dokumente mbi analizén e riskut pér secilin institucion, ku shtrin
veprimtaringé DPAK;
¢) Harton statistika pér ¢do sektor, veprimtariné ¢ koordinatoréve dhe institucion ku shtrin
veprimtariné DPAK;
d) Raporton tek pérgjegjési 1 sektorit pér ecuriné e raporteve dhe analizave té riskut;
dh) Pérgatit informacion periodik, sa i heré i kérkohet nga eprorét;
e) Pérfagéson né gjykaté DPAK sipas autorizimit té Drejtorit t& Pérgjithshém, pérgatit mbrojtjen
dhe dorézon prané gjykatés apo prokurorisé ¢do dokumentacion qé kérkohet lidhur me rastin;
f) Akseson sistemin elektronik té menaxhimit t& denoncimeve pér rekordet korruptive dhe
sigurohet q€ t€ ngarkojé né sistem ¢do dokumentacion ose shkresé shtesé gé lidhet me
ankesat/rastet e delegnara nga eprorét,

Neni 19
Drejtori i Drejtorisé sé Zbatimit té Politikave né Fushén e Antikorrupsionit
Drejtori 1 Drejtonisé s€ Zbatimit t€ Politikave né Fushén e Antikorrupsionit ka kéto detyra dhe
pérgjegjési:
a) Drejton dhe koordinon procesin e hartimit/rishikimit té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér
Korrupsionit dhe Planit t€ Veprimit,
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b) Ndjek procesin e monitorimit t€ zbatimit té€ Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit
dhe Planit t& Veprimit;

c) Drejton dhe koordinon procesin e hartimit/rishikimit dhe monitorimit t€ Planeve té
Integritetit;

¢} Drejton procesin ¢ hartimit dhe zbatimit t€ Planit vjetor t&€ Komunikimit dhe Vizibilitetit
né Fushén Antikorrupsion;

d) Pérgjigjct pér bashkérendimin ¢ punés me drejtorité e tjera brenda Drejtorisé sé
Pérgjithshme dhe me institucionet zbatuese té Strategjisé Ndérsektoriale kundér
Korrupsionit;

dh) Menaxhon punén e drejtorisé pér zhvillimin dhe hartimin e dokumenteve politik né fushén
antikorrupsion;

e) Raporton prané Drejtorit té Pérgjithshém lidhur me detyrat e ngarkvara dhe pérmbushjen
€ tyre;

€) Prezanton raportet e monitorimit t€ zbatimit t& Strategjisé Ndérsektoriale kundér
Korrupsionit dhe Planit t€ Veprimit né takimet teknike g€ zhvillohen pér kété géllim;

f)  Zhvillon takime informuese dhe fushatat e ndérgjegjésimit né bashképunim me partneré
kombétaré dhe ndérkombétar;

g) Zhvillon takime informuese me institucionet publike né kuadér té gietjeve dhe
rekomandimeve gé jané dhéné€ pér Shqipériné né raportet ¢ publikuara nga organizmat
ndérkombétare né drejtim t€ lufté€s kundér korrupsionit (UNCAC, Transparency
International, GRECO etj);

gj) Rishikon draftet finale té€ maméveshjeve t& bashképunimit me institucionet né nivel
kombétar dhe ndérkombétar, si dhe me organizatat vendore, rajonale e ndérkombétare né
fushén e luftés kundér korrupsionit dhe ja pércjell pér miratim Drejtorit t& Pérgjithshém;

h) Drejton sekretariatin teknik té Ekipit Tematik Antikorrupsion, me miratim té Drejtorit té
Pérgjithshém.

Neni 20
Pérgjegjési i Sektorit té Monitorimit dhe Koordinimit té Politikave Prioritare

Pérgjegijési i Sektorit té Monitorimit dhe Koordinimit té Politikave Prioritare ka kéto detyra:

a) Mbikéqyr dhe koordinon procesin ¢ hartimit/rishikimit té Strategjisé Ndérsektoriale kundér
Korrupsionit dhe Planit t& Veprimit;

b) Ndjek monitorimin ¢ zbatimit té Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit dhe Planit t&
Veprimit;

¢) Mbikéqyr dhe koordinon procesin e hartimit/rishikimit t€ Planeve t€ Integritetit;

¢) Ndjek monitorimin e zbatimit t& Planeve t€ Integritetit si dhe pérgatit raporte;

d) Pérgjigjet pér bashkérendimin e punés me drejtorité e tjera brenda drejtorisé sé pérgjithshme
dhe me institucionet zbatuese téStrategjisé Ndérsektonale kundér Korrupsionit;

dh) Ndjek moniterimin e zbatimit t& dokumenteve té tjer€ strategjike dhe plane veprimi té& fushés
dhe harton raporte monitorimi,

e) Mbikéqyr proceset e punés pér zhvillimin e iniciativave dhe veprimtarive antikorrupsion dhe t&
gjithe aktivitetit t€ Drejtoris€ né fushén e politikave parandaluese antikorrupsion;
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€) Menaxhon punén e sektorit pér zhvillimin dhe hartimin e dokumenteve té politikés né fushén
antikorrupsion;

f)} Koordinon sekretariatin teknik té Ekipit Tematik Antikorrupsion, me miratim té Drejtorit t&
Drejtorisé;

g) Koordinon dhe vleréson kontributin e pérgatitur nga specialistét e sektorit pér raportime té
fushés kundrejt institucioneve té tjera;

gi)Mbikéqyr dhe koordinon veprimtariné administrative t¢ sektorit dhe raporton tek Drejtori i
Drejtorisé pér punén dhe veprimtaring ¢ sektorit, né ményré periodike javore dhe mujore;

h) Raporton sipas kérkesés prané Drejtorit té Drejtorisé€ apo Drejtorit té Pérgjithshém lidhur me
detyrat e ngarkuara dhe pérmbushjen e tyre;

1) Pérgjigjet pér bashképunimin me pikat ¢ kontaktit antikorrupsion pér mbledhjen e informacionit
né kuadér té Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit dhe raporteve té monitorimit mbi
zbatimin ¢ strategjisé;

j) Organizon takime pune né kuadér t€ pérmbushjes sé objektivave té drejtorisé, me miratim té
eproréve;

k) Siguron pérgatitjen e materialeve informuese pér drejtoring, lidhur me aktet, dokumentet,
raportet, pérfagésimet brenda dhe jashté vendit;

1) Pérgatit informacione teknike t€ fushés antikorrupsion dhe bén propozime konkrete né zbatim
té praktikave té mira dhe adresimin e rekomandimeve ndérkombétare, brenda fushés sé
veprimtarisé t& punés.

Neni 21
Specialisti i Sektorit t¢ Monitorimit dhe Koordinimit té Politikave Prioritare

Specialisti i Sektorit t&€ Monitorimit dhe Koordinimit t& Politikave Prioritare ka kéto detyra:

a) Kontribuon néprocesin e hartimit/rishikimit t&€ Strategjis€¢ Ndérsektoriale kundér Korrupsionit
dhe Planit té& Veprimit;

b) Angazhohet né monitorimin dhe zbatimin e Strategjisé Ndérsektonale kundér Korrupsionit dhe
Planit t&€ Veprimit né koordinim me institucionet pérgjegjése;

¢) Angazhohet né procesin e hartimit/rishikimit t& Planeve té Integritetit pér institucionet e tjera
publike;

¢) Monitoron zbatimin ¢ Planeve té Integritetit;

d) Ushtron detyrat funksionale duke bashkérenduar punén me drejtorité e tjera brenda Drejtorisé
s€¢ Pérgjithshme dhe me institucionet zbatuese té Strategjisé Ndérsektoriale kundér
Korrupsienit;

dh) Monitoron, zbatimin e dokumenteve té tjeré strategjike dhe plane veprimi té fushés dhe harton

raporte monitorimi;

e) Ndjek proceset e punés pér zhvillimin e iniciativave dhe veprimtarive antikorrupsion;

€) Jep propozime mbi ¢éshtje teknike dhe ¢éshtje té tjera né lidhje me fushat e sektorit;

f) Raporton né ményré periodike dhe sa heré kérkohet lidhur me detyrat e ngarkuara dhe
pérmbushjen e tyre;

g) Bén puné kérkimore né funksion té miré-rregullimit t€ akteve dhe politikave antikorrupsion;

gj} Jep kontribut t& drejtpérdrejté né hartimin e planeve té punés, né pérmbushje té misionit té
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drejtorisé ku bén pjesé;
h} Merr pjesé né takime pune né kuadér t€ pérmbushjes sé objektivave té drejtorisé;
i) Pérgatit informacion zyrtar pér institucione t€ tjera publike, sipas kérkesave dhené pérputhje me
fushén pérkatése t& veprimtarisé;
) Pérgatit zhvillimin e takimeve t&€ Ekipit Tematik Antikorrupsion né nivel teknik dhe politik.
k) Pérgatit dhe ndjek plotésimin e pyetésoréve dhe informacioneve pér institucionet homologe dhe
organizata ku Shqipéria éshté e anétarésuar.

Neni 22
Pérgjegjési i Sektorit t&é Komunikimit dhe Bashképunimit Ndérkombétar

Pérgjegjési 1 Sektorit t& Komunikimit dhe Bashképunimit Ndérkombétar ka kéto detyra dhe

pérgjegjési:

a) Harton dhe zbaton Planin vjetor t& Komunikimit dhe Vizibilitetit né Fushén Antikorrupsion si
dhe pépilon raportimet pérkatése;

b) Zhvillon dhe koordinon takime informuese periodike me partneré kombétaré dhe
ndérkombétar dhe me institucione publike, né kuadér té gjetjeve dhe rekomandimeve gé jané
dhéné pér Shqipériné né raportet e publikuara nga organizmat ndérkombétare né luftén kundér
korrupsionit (UNCAC, Transparency International, GRECO etj.,);

¢) Pérpilon mamréveshjet e bashképunimit me institucionet shgiptare dhe ndérkombétare, si dhe
organizatat vendore, rajonale e ndérkombétare né fushén e luftés kundér korrupsionit;

d) Bashkérendon procesin e raportimit té té dhénave né fushén antikorrupsion dhe pérfagésimit
t€ drejtorisé prané autoriteteve homologe té vendeve partnere, organizatave ndérkombétare dhe
rajonale, me miratim t& Drejtorit t& Drejtorisé dhe/apo Drejtorit té Pérgjithshém,;

dh) Mbikéqyr dhe koordinon veprimtaringé ad ministrative té sektorit dhe raporton tek Drejtori i
Drejtorisé pér punén dhe veprimtaring e sektorit, n€ ményr€ periodike javore dhe mujore;

e) Zhvillon takime informuese dhe ndérgjegjésuese, sipas kalendarit t€ miratuar nga eprorét;

€) Merr pjesé né iniciativa bashképunuese me autoritete t€ brendshme dhe té huaja té fushés
antikorrupsion, me miratim té eproréve.

Neni 23
Specialisti i Sektorit t¢ Komunikimit dhe Bashképunimit Ndérkombétar

Specialisti 1 Sektorit t&€ Komunikimit dhe Bashk&punimit Ndérkombétar ka kéto detyra:

a) Angazhohet né puné kérkimore dhe analitike né pérputhje me fushén e pérgjegjésisé té
drejtorisé€, né funksion t& miré-rregullimit t& dokumenteve, programeve dhe projekteve té
komunikimit dhe vizibilitetit antikorrupsion;

b) Ndjek publikimin e raporteve qé hartohen né ményré periodike nga organizmat ndérkombétare
né luftén kundér korrupsionit (UNCAC, Transparency International, GRECO etj), si dhe
pérgatit informacion pérmbledhés mbi ¢do gjetje dhe rekomandim té 1éné pér Shqipéring;

¢) Harton dhe zbaton Planin Vjetor t&€ Komunikimit dhe Vizibilitetit n€ fushén antikorrupsion;

¢) Pérgatit drafte t& marréveshjeve té bashképunimit me institucionet shqiptare dheté huaja, si
dhe organizatat vendore, rajonale e ndérkombeétare n€ fushén e luftés kundér korrupsionit;



d) Pérgatit rekomandime konkrete brenda kuadrit t€ politikave gqeveritare t€ fushés dhe
kontribuon népérmjet tyre né hartimin ¢ dokumenteve ligjore, strategjike, té veprimit, dhe
instrumentave antikorrupsion;

dh) Pérgatit raporte, informacione t& ndryshme dhe propozime konkrete né zbatim té detyrave
funksionale dhe né mbéshtetje té€ projekteve dhe programeve né fushén e komunikimit dhe
vizibilitetit, pér té cilia informon né ményré sistematike edhe pérgjegjésin e sektorit;

¢) Raporton né¢ ményr¢ periodike dhe sa heré kérkohet lidhur me detyrat e ngarkuara dhe
pérmbushjen e tyre,

€) Angazhohet né pérpilimin dhe pérgatitjen e Planit Vjetor t&€ Komunikimit dhe Vizibilitetit né
fushén antikorrupsion;

f) Pérgatit materialet ¢ nevojshme pér organizimin e aktiviteteve me karakter informues dhe
ndérgjegjésues;

g) Zhvillon anketime dhe sondazhe, me g¢éllim mbledhjen e informacionit né fushén
antikorrupsion;

gj) Pérgatit, raporton té dhéna té fushés antikormupsion dhe pérfagéson drejtoriné prané autoriteteve
homologe té vendeve partnere, organizatave ndérkombétare dhe rajonale, me miratim té
cproréve;

h) Pérgatit dhe kujdeset pér shpémdarjen e buletinit informativ (e-buletini) té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Antikorrupsionit, mbi baza mujore, me miratimin e eproréve.

Neni 24
Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Pérgjegjési 1 Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

a) Zbaton dhe koordinon buxhetin vjetor dhe aktet me efekt financiar, pérgatit pasqyrat financiare

dhe raportet periodike, si dhe harton raportin vietor mbi t€ ardhurat dhe shpenzimet.

b) Regjistron t& ardhurat, shpenzimet dhe veprimet financiare né sistemet pérkatése, kontrollon
arkén dhe pérgatit raportet pérkatése mujore dhe periodike, pérfshiré tabelat pérmbledhése
sipas programeve buxhetore.

c) Harton dhe pérditéson regjistrin ¢ aktiveve, kontrollon asetet, magazinén dhe lévizjet monetare
¢ materiale, realizon arkétimet dhe pagesat, pérfshiré edhe ato pér projektet me financim &
huaj.

¢) Pérlloganit dhe regjistron listépagesat mujore, dietat, honoraret, raportet mjekésore, sigurimet
shoqgérore/shéndetésore, dhe deklaron t&€ dhénat pérkatése né sistemin elektronik té tatimeve.

d) Plotéson formularét e sigurimeve pér ish-punonjésit dhe léshon fatura pér licenca, leje dhe
certifikime.

dh) Mbikéqyr pérputhshmériné e veprimeve financiare me dokumentacionin dhe legjislacionin,
rakordon me Degén e Thesarit dhe ndjek veprimet né valuté.

e) Harton dhe ndjek rregulloret e brendshme pér funksionimin e institucionit, pérgatit
dokumentacion pér objektivat e performancés dhe ndihmon né projektpropozimet pér
strukturat organizative.
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€) Mbikéqyr zbatimin e procedurave t& burimeve njerézore: rekrutimet, transferimet, ngritjet né
detyr, vlerésimet, menaxhimin ¢ dosjeve té personclit, pushimet, lirimct dhe raportimet
periodike tek DAP.

f) Koordinon pérshkrimet e punés dhe proceset gjyqésore pér personelin, ndjek vendet vakante
dhe procesin e planifikimit té burimeve njerézore dhe kualifikimit té tyre.

g) Udhézon pérdorimin e sistemit HRMIS dhe Sistemit Elektronik té Menaxhimit &
Denoncimeve.

gj) Raporton rregullisht ose me kérkesé te drejtori i pérgjithshém mbi té gjitha veprimtarité e
sektorit dhe pérgatit materiale informuese sipas nevojés.

Neni 25
Specialist i Burimeve Njerézore

Specialisti pérgjegjés pér burimet njerézore ka kéto detyra:

a) Zbaton procedurat pér rekrutimin, lévizjen paralele, ngritjen né detyré, transferimet (té
pérkohshme dhe té pérhershme), pezullimet, lirimin nga detyra dhe pérfundimin e
marrédhénies sé€ punés pér népunésit civilé dhe ata me Kod Pune.

b) Administron, pérditéson dhe hedh té dhénat né dosjet fizike té personelit dhe né sistemet
HRMIS e “administrata.al”, pér t& dhéna personale, profesionale, procesin e vlerésimeve
dhe publikimin/raportimin e vendeve vakante.

¢) Harton dhe pérgatit aktet pér emérim, lirime, vlerésime, pérfitime shtesé né pagé, pérfundim
periudhe prove, pushime, si dhe ¢do material tjetér ligjor apo teknik né funksion té menaxhimit
té personelit, sipas kérkesave té eproréve.

¢) Identifikonnevojat pér staf dhe trajnim, ndjek kalendarét e trajnimeve t& ASPA dhe trajnimeve
pér punonjésit né periudhé prove, dhe pérgatit raportet pérkatése pér zhvillimin profesional.

d} Harton pérshkrimet e punés n€ bashképunim me drejtorité, mbéshtet procesin e vierésimit té
performancés dhe merr pjesé né rishikimin e strukturés dhe organikés, sipas rekomandimeve
té drejtuesve.

dh) Trajton ankesat dhe kérkesat e punonjésve, ndihmon né zhvillimin ¢ procedurave disiplinore
dhe zbaton detyrat e Sekretariatit Teknik t& Komisionit Disiplinor dhe Komisionit pér

sistemimin e gjyqfituesve.

e) Kryen funksionet ¢ Autoritetit Pérgjegjés pér deklarimin e interesave private dhe pérgatit
raportin vjetor pér kété€ proces, si dhe harton rregulloren pér konfliktin e interesave dhe
ndihmon né pérditésimin e saj.

€) Merr pjesé¢ né hartimin e rregullores sé brendshme té DPAK dhe propozon ndryshimet e
nevojshme né pérputhje me zhvillimet institucionale dhe ligjore.

Neni 26
Specialist i Arkiv Protokollit
Specialist pérgjegjés pér arkiv protokollin ka kéto detyra:
a) Pérpunon dhe sistemon dokumentacionin arkivor nga piképamja tekniko-shkencore, pérfshiré
dokumentet e pasistemuara dhe vlerésimin e afateve té ruajtjes.
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b) Administron procesin e arkivimit t€ dokumenteve né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore,
pérfshiré dokumentacionin ¢ klasifikuar dhe até me réndési historike kombétare.

c) Pérgatit lista pér shqyrtim dhe vegim pér asgjésimin e dokumenteve qé kané plotésuar afatin e
ruajtjes dhe ndihmon né€ pérgatitjen e listés TIP né Komisionin e Ekspertizés.

¢) Harton inventaré pér njésité ¢ ruajtjes dhe pérgatit dosjet pér dorézim né Arkivén e Shtetit,
arkivin gendror apo vendor.

d) Siguron dhe kontrollon kushtet teknologjike dhe fizike té ruajtjes sé dokumenteve sipas
legjislacionit pér arkivat.

dh) Menaxhon shpémdarjen dhe regjistrimin e korrespondencés zyrtare hyrése e dalése dhe
administron vulat zyrtare té institucionit.

¢) Koordinon shpémdarjen e shkresave né Sistemin Elektronik t& Menaxhimit té Denoncimeve
mbi Rekordet Korruptive.

€) Pérgatit dhe vé né dispozicion dokumentet e kérkuara, si dhe harton mjete ndihmése pér
shfrytézimin e tyre.

f) Realizon indeksimin dhe pérditésimin ¢ inventaréve té dokumenteve.

g) Merr pjes€ né mbylljen e dosjeve t&€ hapura sipas pasqyrés emértuese dhe bashképunon me
stafin pér sigurimin e garkullimit té informacionit arkivor.

KREU IV
KOORDINATORI KUNDER KORRUPSIONIT

Nent 27
Emérimi i Koordinatoréve kundér Korrupsionit

1. Koordinatorét kundér korrupsionit ushtrojné veprimtariné e tyre pér institucionin ku jané
eméruar né nivel gendror dhe rajonal/vendor.

2. Koordinatorét kundér korrupsionit emérohen nga titullari i institucionit me kérkesé té
Koordinatorit Kombétar kundér Korrupsionit, pér njé afat 2-vjegar. Marrédhéniet e punés sé
koordinatorit rregullohen né bazé té dispozitave té Kodit t€ Punés.

3. Koordinatori pérgjigjet para Drejtorit té Pérgjithshém té DPAK -sé pér té gjithé veprimtariné e
ushtruar né rolin e koordinatorit.

Neni 28
Njoftimi pér Shprehje Interesi
1. Ng¢ fagen zyrtare t€ DPAK publikohet njoftimi pér shprehje interesi pér pozicionin vakant
“koordinator kundér korrupsionit™.
2. Njoftimi duhet té pérmbajé t& dhéna lidhur me:

a) Krniteret ¢ pérzgjedhjes sipas pikés 8, Kreu IV, t€ VKM nr. 436, daté 26.6.2024, t& K &shillit
t€ Ministrave “Pér krijimin, organizimin e funksionimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Antikorrupsionit™;

b) Pérshkrimin pérgjithésues té detyrave té koordinatorit;



c) Institucionin prané té cilit do té€ emérohet kandidati fitues;

¢) Listén ¢ dokumentacionit qé duhet t& paraqes¢ kandidati dhe ményrén ¢ dorézimit;

d) Afatin pér paraqitjen e dokumentacionit dhe datén e zhvillimit té intervistés;

dh)Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet intervista;

€} Ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve.

. Né njoftimin pér shpallje, té interesuarve ju béhet e ditur q&€ t€ gjitha njoftimet lidhur me
procedurén ¢ rekrutimit do té béhen né rrugé elektronike, né adresat elektronike té vendosura
né jetéshknmin e paragitur prej tyre.

Neni 29
Afatet lidhur me Procedurén e Rekrutimit

Afatipér paraqitjen e dokumentacionit nuk mund té jeté mé pak se 7 (shtaté) dité kalendarike.
Kandidatét q€ nuk kané dorézuar dokumentacionin e ploté njoftohen pér mungesat dhe u jepet
njé afat shtesé pér plotésimin e tij. Ky afat nuk mund t& jeté mé i shkurtér se 5 (pesé) dité
kalendarike dhe né asnjé rast nuk mund té tejkalojé afatin fillestar té pércaktuar né njoftimin
pér shprehje interesi.

. NE rast se dokumentacioni nuk plotésohet brenda afatit shtesé, té parashikuar né pikén 2 té
kétij neni, kandidati pérjashtohet nga procedura e konkurrimit,

Neni 30
Komunikimi me Kandidatét

Komunikimi me kandidatét pérpozicionin ¢ koord matorit kryhet vetém né ményré elektronike,
népérmyjet adresés zyrtare té postés elektronike té Drejtorisé sé Pérgjithshme t&
Antikorrupsionit..

. Komunikimet realizohen nga anétarét e Komisionit té Pérzgjedhjes, t& ngarkuar posacérisht
pér kété géllim.

. Cdo akt komunikimi mc kandidatét dokumentohet dhe pérfshihet né procesverbalin
pérmbyllés t&€ procedures sé pérzgjedhjes, i cili mbahet nga Komisioni.

Neni 31
Dorézimi i Dokumentacionit

. Dokumentacioni i kérkuar dorézohet fizikisht prané ambienteve té Drejtorisé sé Pérgjithshme
t€ Antikorrupsionit ose dérgohet me posté.

. NE& raste té veganta, kandidatéve mund t’u lejohet dorézimi paraprak i dokumentacionit né
formé elektronike, me kusht g€ né ditén e zhvillimit té intervistés apo provimit me shkrim, té
paraqesin dokumentacionin né formatin fizik.

. Mospérmbushja e kérkesés sé pércaktuar né pikén 2 té kétij neni sjell automatikisht
pérjashtimin e kandidatit nga procedura e konkurrimit,

Neni 32
Komisioni i Pérzgjedhjes sé Kandidatéve



. Komisioni i pérzgjedhjes s€ kandidatéve ngrihet me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém &
Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t¢é Antikorrupsionit.

. Komisioni pérbéhet nga tre anétaré, njéri prej té ciléve mban rolin e kryetarit.

. Pas njohjes me listén e kandidatéve, secili anétar 1 Komisionit deklaron me shkrim ekzistencén
ose mungesén e njé situate t€ mundshme konflikti interesi.

. NEé rast se njé anétar deklaron se ndodhet né kushtet e konfliktit t& interesit, Drejtori i
Pérgjithshém shqyrton rastin dhe, kur vieréson se konflikti i interesit ekziston, vendos
zévendésimin e tij.

Neni 33
Vlerésimi Paraprak i Dokumentacionit

. Pas pérfundimit t€ afatit pér paraqgitjen e kérkesave pér shprehje interesi, Komisioni i
pérzgjedhjes s€ kandidatéve kryen vlerésimin paraprak té dokumentacionit t€ paragitur nga
¢do kandidat, né pérputhje me kriteret e pércaktuara né njoftim.

. Komisioni i pérzgjedhjes s€ kandidatéve mund té kérkojé informacion dhe/ose dokumentacion

shtesé nga kandidati apo nga institucionet pérkatése, kur ka dyshime t€ arsyeshme lidhur me

vértetésiné e dokumentacionit té paragitur ose pémmbushjen e kritereve té pércaktuara pér
kualifikim,

Komisioni vendos:

a) Kualifikimin e kandidatit pér fazén pasuese té procedurés, kur dokumentacioni i
paraqitur &shté i ploté dhe né pérputhje me kriteret e pércaktuara;

b) Skualifikimin e kandidatit, né rastet kur konstatohet se nuk plotésohen kriteret e
pércaktuara né pikén 8, kreu IV, t€ vendimit nr. 436, daté 26.6.2024, t€ Késhillit t&
Ministrave, “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Antikorrupsionit™;

¢) Njoftimin e kandidatit pér plotésimin e dokumentacionit, né rastet kur konstatohet se
dokumentacioni €shté i paploté ose kur ndodhet né njé nga rastet ¢ parashikuara né pikén
2 té& kétij neni.

. Pas kalimit t€ afatit pér plotésimin e dokumentacionit, Komisioni miraton listén pérfundimtare

té kandidatéve té kualifikuar. Komisioni njofton né meényré elektronike kandidatét e

skualifikuar mbi arsyet pérkatése té skualifikimit. Né pérmbajtjen ¢ njoftimit, kandidatéve u

béhet me dije e drejta pér t& paragitur ankim kundér vendimit té& skualifikimit brenda njé afati

prej 3 (tre) ditésh nga data e marrjes sé njoftimit.

. Pas pérfundimit t& afatit t€ ankimit, Komisioni shqyrton ankimet ¢ paraqitura, miraton listén

pérfundimtare t€ kandidatéve dhe vendos datén e zhvillimit t& intervistés.

. Datae zhvillimit té intervistés i njoftohet individualisht, né rrugé elektronike, secilit kandidat

té kualifikuar dhe publikohet né té njéjtén ményré st njoftimi pér shpallje interesi.

Neni 34
Vlerésimi i Kandidatéve
. Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén profesionale, trajnimet dhe kualifikimet e lidhura me

fushén e antikorrupsionit. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 30 piké.
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Gjaté intervistés kandidatét doté vlerésohen né lidhje me: (a) Njohurité, aftésité, kompetencén
n¢ lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés; (b) Eksperiencén e tyre t€ méparshme; dhe (¢)
Motivimin, aspiratat dhe pritshmériné e tyre pér karrierén. Totali i pikéve pér kété vlerésim
€shté 70 pike.

- Kandidati do t& konsiderohet i kualifikuar vetém né rast se arrin té grumbullojé té paktén 60
piké nga totali i mundshém i pikéve.

Neni 35
Procedura e Konkurrimit

Kandidatét thirren pér intervisté sipas rendit alfabetik.

Té gjithé anétarét e Komisionit t& pérzgjedhjes duhet t& jené & pranishém gjaté zhvillimit té
mtervistés pér ¢do kandidat.

Secili anétar i Komisionit u drejton pyetje kandidatéve, sipas njé strukture té dakordésuar
paraprakisht.

. Pas pérfundimit t& intervistimit té t& gjithé kandidatéve, Komisioni vleréson individualisht ¢do
kandidat, grumbullon pikét dhe harton renditjen pérfundimtare pér secilin kandidat.

Cdo kandidat njoftohet né ményré individuale, népérmjet adresés elektronike, pér rezultatin e
vierésimit dhe pikét ¢ grumbulluara, né té& njéjtén dits. N& njoftim pérfshihet dhe e drejta pér
paragitjen e ankesés brenda 3 (tre) ditéve nga momenti i njoftimit.

Neni 36
Shqyrtimi i Ankimit
. Né rast ankimimi, Drejtori i Pérgjithshém, me urdhér, ngre Komisionin pér shqyrtimin e
ankesave.
. Komisioni pérbéhet nga tre (3) anétaré, té cilét nuk kané gené pjes€¢ e Komisionit té
pérzgjedhjes sé kandidatéve.
. Komisioni shqyrton ¢do ankesé né ményré individuale, sipas radhés sé paragqitjcs sé tyre.
Pas shqyrtimit, Komisioni merr vendim pér secilén ankesg, duke arsyetuar vendimmarrjen dhe
njofton né ményré individuale ankuesin.
. Vendimet ¢ Komisionit pér shqyrtimin e ankesave i pércillen Komisionit té pérzgjedhjes sé
kandidatéve dhe béhen pjesé e procesverbalit pérfundimtar, sipas pikés 6, t& nenit 38, t& késaj
mregulloreje.

Neni 37
Rezultatet ¢ Konkurrimit

. Nése brenda afatit € parashikuar pér ankimin nuk &shté paraqitur asnjé ankesé, Komisioni
miraton listén pérfundimtare té kandidatéve t& kualifikuar dhe i njofton individualisht pér t’u
paragitur prané Drejtorisé s& Pérgjithshme té Antikorrupsionit.

. Neése &shté paragitur ankesé, Komisioni miraton listén pérfundimtare té kandidatéve t&
kualifikuar vetém pas pérfundimit t& procedurés sé shqyrtimit té saj.

20




Nése procedura e pérzgjedhjes éshté zhvilluar pér njé (1) pozicion pune, kandidatii renditur i

pari né€ listén pérfundimtare shpallet fitues dhe njoftohet pér t’u paraqitur prané Drejtorisé sé

Pérgjithshme t& Antikorrupsionit, pér té nénshkruar deklaratén e pranimit té pozicionit.

Nése procedura e rekrutimit zhvillohet pér mé shumé se njé pozicion pune, kandidatit &

renditur i par inga pikézimi, i ofrohet njéri nga pozicionet ¢ shpallura.

Pas nénshkrimit t& deklaratés sé pranimit nga kandidati i pare€, pér pozicionet e mbetura vijon

pérzgjedhja e kandidatéve té tjerd té kualifikuar sipas renditjes né listén pérfundimtare t&

pikéve, deri né plotésimin e té gjitha pozicioneve té shpallura.

NE pérfundim té procedurés sé rekrutimit, Komisioni i pérzgjedhjes harton procesverbalin

pérfundimtar, i cili pérmban:

a) Té dhénat identifikuese t& kandidatéve q€ kané paraqitur interes;

b) Rezultatet e vlerésimit té dokumentacionit dhe pérputhshmériné me kriteret ¢
pranueshmeérisé;

c¢) Arsyet e skualifikimit pér ¢cdo kandidat té skualifikuar;

¢) Informacion mbi shqyrtimin e ankesave dhe vendimmartjen pérkatése;

d) Rezultatet pérfundimtare t& vlerésimit té kandidatéve t& kualifikuar;

dh) Listén pérfundimtare té kandidatéve fitues dhe pozicionet pérkatése pér té cilat jang
shpallur fitues.

Lista pérfundimtare e kandidatéve fitues, sé bashku me pozicionet pérkatése t& pranuara,

publikohet né fagen zyrtare té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit.

Neni 38
Emérimi i Koordinatorit

Procesverbali pér pérfundimin e procedurss sé rekrutimit i pércillet Ministrit té fushés sé
pérgjegjésisé, i cili njékohésisht mban edhe rolin e Koordinatorit Kombétar kundér
Korrupsionit.

Pas dorézimit t& procesverbalit dhe pérfundimit té procedures Ministri  kérkon nga titullari i
institucionit, entit publik ose t& shoqérisé tregtare me kapital shtetéror, emérimin e kandidatit
fitues.

. Pas njoftimit nga institucioni pér emérimin e koordinatorit, DPAK cakton periudhén pércakton

periudhén e zhvillimit t& trajnimit fillestar pér koordinatorin.

Neni 39
Trajnimi Fillestar

Drejtori 1 Pérgjithshém miraton programin e trajnimit fillestar té koordinatorit.

L.

Programi i trajnimit duhet t& pérfshijé prezantime mbi: (i) Programet dhe politikat
antikorrupsion, pérfshiré SNKK dhe dokumente té tjeré strategjiké né kété fushé; (i) Hetimin
administrativ dhe metodat ¢ brendshme té& punés; s1 edhe (ii1) Rolin e koordinatorit kundér
korrupsionit dhe pérgjegjésité e tij;

Kohézgjatja ¢ trajnimit fillestar do t& jetd 7 dit& pune.

Trajnimi &shté i detyrueshém pér ¢do koordinator.
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Neni 40
Pezullimi nga Detyra

1. Koordinatori pezullohet nga ushtrimi i detyrds nga momenti i njoftimit pér fillimin e
procedurés disiplinore pér shkelje té rénda ose shumé té rénda, nése:
a) ckzistojné arsye t& bazuara pér té besuar se vazhdimi i ushtrimit t& funksionit pengon

zhvillimin e hetimit administrativ;
b) ushtrimi i métejshém i detyrés mund té cenojé integritetin ose ushtrimin e pérshtatshém té
funksionit; ose

¢) pezullimi vlerésohet i nevojshém pér té parandaluar kryerjen e shkeljeve té tjera.

2. Pezullimi disiplinor nuk pérbén masé disiplinore ndéshkuese dhe vendimi pér pezullimin
disiplinor jepet me shkrim nga Drejtori i Pérgjithshém, me propozim t&€ Komisionit Disiplinor.

3. Né rastet kur vértetohen kushtet e parashikuara né pikén 12, t& Kreut IV, t&8 VKM-sé, drejtort
1 pérgjithshém i DPAK informon Koordinatorin Kombétar Kundér Korrupsionit, i cili i
propozon institucionit, entit publik ose shogérisé tregtare me kapital shtetéror pezullimin nga
detyra té koordinatorit.

4. Me marrjen e vendimit pér pezullimin nga detyra t& koordinatorit, Drejtori i Pérgjithshém i
DPAK urdhéron rishpémdarjen e dosjeve té cilat ndodhen né ndjekje té tij.

5. Né varési t€ numrit t& dosjeve pér t'u rishpémdaré dhe ngarkesés sé pérgjithshme té
népunésve/koordinatoréve té tjeré, Drejtori i Pérgjithshém mund té vendosé q¢€ shqyrtimi i tyre
t€ kryhet nga njé grup pune i posacém, i ngritur me urdhér pér kété qéllim.

Neni 41
Vijimi i Marrédhénive té Punés
N& pérfundim té& afatit 2 vjegar, Drejtori i Pérgjithshém i DPAK, nép€rmjet njé relacioni té
arsyetuar mund t’i propozojé Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit vijimin e
marrédhénieve t€ punés sé koordinatorit pér njé afat tjetér dy viecar, né té njéjtin institucion ose
né€ njé institucion tjetér ku DPAK ushtron veprimtariné e saj, kur:
i. Koordinatori ka né proces njé hetim té thelluar dhe kompleks, pér té cilin vlerésohet e
domosdoshme vijimi i angazhimit t& tij;
i.. Koordinatori ka marré vlerésim pozitiv mbi performancén né né ushtrimin e detyrés,
iii. Koordinatori zotéron njohuri dhe aftési té vecanta, té cilat ¢mohen se kané ndikim t&
drejtpérdrejté n€ mbéshtetje t& veprimtarisé komplekse té institucionit.

Neni 42
Lirimi dhe Shkarkimi nga Detyra i Koordinatorit

L. Kur konstatohet ekzistenca e njé situate té& parashikuar né pikén 9, t& Kreut IV, té VKM-sé,
Drejtori i Pérgjithshém i DPAK njofton Koordinatorin Kombétar kundér Korrupsionit.
Koordinatori Kombétar kundér Korrupsionit i propozon institucionit publik ose shogérisé
tregtare pérkatése lirimin nga detyra té koordinatorit. Bazuar né kété propozim, insitucioni ose
shogéria tregtare né té cilén &shté eméruar koordinatori ndjek procedurat pérkatése té
parashikuara né Kodin e Punés pér lirimin nga detyra.
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2. Kur administron dokumentacion q€ vérteton ekzistencén e njé situate té parashikuara né pikén
10, t& Kreut IV, t& VKM-s&, Drejtor i Pérgjithshém i DPAK njofton Koordinatorin Kombétar
kundér Korrupsionit. Koordinatorin Kombétar kundér Korrupsionit i propozon institucionit
publik ose shogérisé tregtare pérkatése shkarkimin nga detyra té koordinatorit.

3. Pas marrjes s& njoftimit pér shkarkim nga detyra, koordinatori &shté i detyruar té kryejé
dorézimet pérkatése prané DPAK, brenda njé afati prej tre ditésh pune.

Neni 43
Dorézimi i i Detyrés nga Koordinatori

1. Brenda tre ditéve pune nga njoftimi pér lirimin ose shkarkimin nga detyra, koordinatori kundér
korrupsionit paragitet prané DPAK pér té kryer dorézimin e detyrés.
2. Dorézimi i detyrés béhet népérmjet njé procesverbali zyrtar, né té cilin pasqyrohen:
a) Statusi i ¢do dosjeje né momentin e dorézimit;
b) Hapat e ndérmarré pér secilin rast; dhe
¢) Dokumentacioni pérkatés, si né formatin shkresor, ashtu edhe até elektronik, q€ ndodhet
né administrim t& koordinatorit.

Neni 44
Vlerésimi i Performancés né Puné
L. Vlerésimi i rezultateve né puné &shté procesi i verifikimit t& realizimit té pérgjithshém t&
objektivave dhe aftésive té koordinatorit kundér korrupsionit né kryerjen e detyrave, qé€ realizohet
¢do 6 muaj.
2. Pérveg vlerésimit, sipas pikés 1 (& kétij neni, Drejtori i Pérgjithshém i DPAK, kur e ¢mon &
arsyeshme, bén vlerésimin e punés sé koordinatoréve edhe pér pérftimin dhe pérditésimin e
njohurive shtesé té nevojshme pér realizimin e funksioneve té tyre.
3. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet né realizimin ¢ detyrave dhe pérgjegjésive té
pércaktuara, rezultatet konkretc té arritura, sjellien dhe etikén profesionale né ushtrimin e
funksionit, si dhe kompleksitetin dhe natyrén ¢ ¢€shtjeve té trajtuara gjaté periudhés sé& vierésimit.
4. Né procesin e vlerésimit pérdoren katér nivele t& shkallézuara:
a) Shumé miré (1);
b) Miré (2);
¢) Kénagshém (3);
¢) Jokénaqshém (4).
5. Formati i vlerésimit t& performancés &shté pjesé integrale ¢ késaj rregulloreje dhe pérfshihet né
Shtojcén “A”.

Neni 45
Ankimi ndaj Vlerésimit té Punés

1. Kur nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar t€ performancés né puné, koordinatori
kundér korrupsionit ka té drejté t€ paragesé njé ankim me shkrim drejtuar Drejtorit t&
Pérgjithshém té DPAK, brenda tre (3) ditéve pune nga data kur &shté njohur me vlerésimin.
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Drejtori i Pérgjithshém shqyrton ankimimin brenda pesé (5) ditéve pune nga data e paraqitjes
s€ tij dhe merr vendimin pérfundimtar, i cili pasqyrohet dhe nénshkruhet né formularin zyrtar
t€ vlerésimit t&€ performancés.

Neni 46
Pérgjegjésia Disiplinore e Koordinatorit

- Procedimi disiplinor ndaj koordinatorit kundér korrupsionit fitlon nga Drejtori i Pérgjithshém i

DPAK, pa vonesé, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé voné se brenda njé
afati 2 vjegar nga data e kryerjes sé shkeljes.

- Pas shqyrtimit dhe dokumentimit t& shkeljes nga strukturat pérkatése té DPAK, Drejtori i

Pérgyithshém vé né dispozicion té Koordinatorit Kombétar kundér Kormmupsionit té gjithé
dokumentacionin pérkatés dhe, sipas rastit, mund t& propozojé marrjen e njé mase disiplinore
ndaj koordinatorit.

- Procedimi Procedimi disiplinor administrativ garanton té drejtén e koordinatorit pér:

a) Njoftim pér fillimin e procedurés dhe shkeljen e pretenduar;
b) Informim pér provat mbi té cilat mbéshtetet pretendimi;

c) T& drejtén pér t’u dégjuar dhe pér t& paraqitur prova;

¢) Pérfaqésim ose asistencé juridike:

d) Ankim ndaj vendimit pérfundimtar.

. Pér pércaktimin e masés disiplinore merren né konsideraté:

a} Shkagqet, methanat e kryerjes sé shkeljes, réndésia dhe pasojat e ardhura prej saj;
b) Ekzistenca e masave té tjera disiplinore té méparshme.
Cdo masé disiplinore regjistrohet né dosjen personale t& koordinatorit.

Neni 47
Llojet e Masave Disiplinore

Masat disiplinore q¢ mund t& merren ndaj koordinatorit jané;

a) Vérejtje;

b) Vérejtje me paralajmérim;

¢) Shkarkim nga detyra.

Masa disiplinore e parashikuar né shkronjén “a” zbatohet vetém pér shkelje té lehta.

Masat disiplinore té parashikuara né shkronjat “b” dhe “c” zbatohen pér shkelje té rénda osc
shumé té rénda.

Pér ¢do shkelje disiplinore jepet vetém njé masé disiplinore.

Pér pércaktimin dhe kategorizimin e masave disiplinore, si dhe pér interpretimin ¢ kritereve t&
tyre, zbatohen, pér aq sa é&shté e mundur, megullat dhe standardet ¢ pércaktuara né
legjislacionin né fuqi pér népunésin civil.

Neni 48
Raportimi i Shkeljes Disiplinore
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Cdo individ qé konstaton njé shkelje t& mundshme disiplinore t€ kryer nga njé koordinator
kundér korrupsionit ka t& drejté té b&jé raportim prané Drejtorit & Pérgjithshém té DPAK.

- Raportimi duhet t& béhet me shkrim dhe té pérmbajeé:

a) Té dhénat identifikuese té raportuesit:
b) Identitetin e koordinatorit ndaj t& cilit drejtohet raportimi;
¢} Pérshkrimin ¢ veprimit konkret qé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore.

Neni 49
Propozimi i Masés Disiplinore

LI 1)

Propozimi pér vendosjen e masés disiplinore té parashikuar né shkronjén “a”, pika |, t& nenit
49 t& késaj rregulloreje, béhet nga Drejtori i Pérgjithshém i DPAK dhei pércillet Koordinatorit
Kombétar Kundér Korrupsionit.

Propozimi pér vendosjen e masave disiplinore té& parashikuara né genmat “b” dhe “c”, pika 1,
t€ nenit 49 t& késaj rregulloreje, merret nga komisioni disiplinor dhe 1 pércillet nga Srejtori i
Pérgjithshém Koordinatorit Kombétar kundér Korrupsionit.

Komusioni disiplinor ngrihet me urdhér té Drejtorit t& Pérgjithshém té DPAK.

Komusioni disiplinor pérbéhet nga jo mé pak se tre anétaré, ndér té cilét, t& paktén njé (1) duhet
t& jeté népunés i strukturés pérgjegjése pér hetimin administrativ.,

Neni 50
Procedura pér Caktimin e Masés Disiplinore

Procedura disiplinore ndaj koordinatorit kundér korrupsioni nis me raportimin e shkeljes sé
pretenduar dhe pérfundon me martjen ¢ vendimit nga autoritcti pérgjegiés pérkatés.

Procedura disiplinore duhet té fillojé pa vonesé, me marrjen dijeni pér njé shkelje t& mundshme
disiplinore, porjo mé voné se brenda njé afati prej dy (2) vjetésh nga datae kryerjes sé shkeljes.

. Autoriteti pérgjegjés pér dhénien e propozimit pér masé disiplinore ka detyrimin ti garantojé

koordinatorit t& gjitha té drejtat procedurale t& parashikuara né€ nenin 46 té késaj mregulloreje.
Nése informacioni i marré nuk pérmban elemente qé mund té klasifikohen si shkelje
disiplinore, autoriteti pérgjegjés vendos pushimin e procedmit disiplinor, duke e dokumentuar
vendimin pérkatés.

NE rast se pas dy njoftimeve t& njépasnjéshme, koordinatori ose pérfagésuesi i tij ligjor nuk
paraqet pretendime apo nuk paraqitet pér té dhéné sqarime, procedura disiplinore vazhdon né
mungese té tij.

Autoriteti pérgjegjés heton kryesisht té gjitha faktet dhe vleréson t& gjitha mrethanat pérkatése
t€ géshtjes, duke pérdorur ¢do mjet ligjor t& lejuar pér mbledhjen e provave, né pérputhje me
parashikimet ¢ Kodit t& Procedurave Administrative.

Né pérfundim té hetimit administrativ, autoriteti pérgjegjés vé né dispozicion té koordinatorit
t€ proceduar t€ gjitha materialet ¢ mbledhura gjaté hetimit, duke i vendosur njé afat jo mé pak
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se 5 dité pér paraqitjen ¢ pretendimeve té tij me shkrim. Gjaté kétij afati, koordinatori ka &
drejté té kérkojé té dégjohet nga autoriteti pérgyegjés lidhur me pretend imin ¢ tij.

Neni 51
Vendimi pér Caktimin e Masés Disiplinore

. Pas pérfundimit t& afatit t&€ parashikuar né pikén 7, t€ nenit 51 t€ ké&saj rregulloreje, nése
koordinatori nuk ka kérkuar t& dégjohet mbi pretendimet e tij ose kur ndodhemi pérpara
kushteve t& parashikuara né pikén 5, t€ nenit 51, autoriteti pérgjegjés vijon me propozimin pér
marrjen e masés disiplinore dhe ia dérgon Koordinatorit Kombétar Kund&r Korrupsionit.

. Né&se koordinatori ka kérkuar té dégjohet, autoriteti pérgjegiés cakton datén dhe orén e seancés
dégjimore dhe ja njofton me shkrim koordinatorit.

. Pas zhvillimit t€ seancés dégjimore, autoriteti pérgjegjés shqyrton pretendimet dhe merr
vendim pérfundimtar pér propozimin e masés disiplinore, té cilin ja njofton koordinatorit me
shkrim.

. Propozimi pér vendosjen e masés disiplinore i dérgohet Koordinatorit Kombétar Kundér
Korrupsionit.

Neni 52
Ankimi Administrativ

. Ndaj vendimit t&€ Drejtorit t€ Pérgjithshém pér propozimin e dhénies sé& njé mase disiplinore,

koordinatori kundér korrupsionit ka t€ drejté€ t€ paragesé ankim prané Ministrt pérgjegjés,

brenda 3 ditéve pune nga momenti i marrjes dijeni pér vendimin.

. Ministri shqyrton ankimin dhe shprehet me vendim brenda 5 (pes€) ditéve pune nga data e

paragqitjes sé ankimit.

Pas shqyrtimit t€ ankimit, Ministri mund té vendos:

a} Miratimin e propozimit dhe pércjelllen e tij prané institucionit ku &shté i eméruar
koordinatori;

b) Propozimin e njé mase disiplinore mé t& lehté dhe pércjelljen e saj prané institucionit
pérkatés;

¢) Mosdérgimin e propozimit, kur vleréson nuk plotésohen kushtet pér vijimin e procedurés
disiplinore.

. Ndaj vendimit t& Ministrit, koordinatori ka t& drejté té paragesé ankim prané gjykatés

kompetente, sipas legjislacionit né fuqi.

. Propozimi pérfundimtar i Ministrit, drejtuar institucionit ku &shté i eméruar koordinatori,

dérgohet pér dijeni edhe Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Antikorrupsionit. .

KREU V
HETIMI ADMINISTRATIV

Neni 533
Planet e Hetimit
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. Planet e hetimit miratohen me urdhér t€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém t&€ DPAK -s¢é,

. Pér hartimin ¢ planeve té hetimit, DPAK bazohet cdhe né raportin vjetor té punés, té vitit
paraardhés.

. Plani i hetimit pér ¢do institucion duhet t€ pérfshijé:

a) Fushén/sektorin pérkatés q€ €shté evidentuar me risk té larté pér korrupsion;

b) Proceset ¢ punés gé do té jené objekt verifikimi;

¢) Periudhén kohore qé do té jeté objekt verifikimi;

¢) Afatin brenda té cilit duhet t& pérfundojé hetimi; dhe

d) Pérbérjen e grupit té punés, sipas funksioneve.

. NE rastet kur ka mungesé ekspertize brenda DPAK -sé, né planin e hetimit pérkatés me urdhér
té Drejtorit t€ Pérgjithshém parashikohet angazhimi i njé eksperti té jashtém.

Neni 54
Regjistrimi i Ankesés/Denoncimit

. DPAK regjistron ankesén/denoncimin e paraqitur né adresé té saj. Pér ¢do ankesé/denoncim

hapet nj¢ dosje e veganté administrative.

Dosta duhet té pémmbajé:

a) Ankesén/denoncimin ¢ mbrritur;

b) Datén e fillimit t& hetimit administrativ;

¢) Korrespondencén shkresore dhe elektronike me ¢do person/institucion té pérfshiré né
procesin ¢ hetimit ad ministrativ;

¢) Relacionin dhe propozimin pérkatés;dhe

d) Rezultatet e hetimit administrativ, pérfshiré datén kur hetimi administrativ ka pérfunduar.

. Né pérfundim t€ hetimit administrativ, dokumentacioni i dosjes sé hetimit ruhet dhe

administrohet sipas legjislacionit né fuqi pér arkivat.

Neni 55
Shqyrtimi i Ankesés/Denoncimit

DPAK trajton dhe shqyrton ankesat/denoncimet e paragitura nga ¢do person fizik ose juridik
pér pretendime t€ ngritura mbi praktika abuzive dhe/apo korruptive té kryera nga
nénpunés/punon;jés té té gjitha niveleve né institucionet, entet publike dhe shoqérité tregtare
me Kapital shtetéror ku DPAKshtrin veprimtaring e saj, sipas pércaktimeve té béra né VKM-
né nr. 436, daté 26.06.2024, “Pér krijimin organizimin dhe funksioninimin e Drejorisé sé
Pérgjithshme té Antikorrupsionit”.

. DPAK ka detyrimin té shqyrtojé ¢do denoncim, me pérjashtim té denoncimeve anonime. Né&
¢do rast, personi q& depoziton denoncimin ka té drejté té kérkojé ruajtjen ¢ konfidencialitetit.
. Ankesat dhe denoncimet anonime trajtohen vetém né rastet kur té dhénat e paragitura prané
DPAK sigurojné bazé t& mjaftueshme pér té filluar verifikimin/hetimin e rastit.

. Térheqja e ankescs/denoncimit nga personi nuk sjell pushimin e veprimeve dhe arkivimin e
praktikés. DPAK mund té vijojé hetimin administrativ né rastin kur procesi ka filluar dhe
vleréson se pretendimet e ngritura né ankesé kané shkaqe té mjaftueshme dhe té arsyeshme pér
kryerjen e hetimit me iniciativé.
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- Ankesa/Denoncimi duhet t€ pérmbajé prova dhe burime té dhénash pér faktet dhe rrethanat e
pretenduara.

DPAK publikon modelin ¢ formularit té ankesés/denoncimit né fagen zyrtare, me qéllim
lehtésimin e paraqitjes sé tyre sipas shtojcés “B” — pjesé e késaj Rregulloreje.

Neni 56
Pranueshméria ¢ Ankesés/Denoncimit

. Ankesa/Denoncimi pranohet nése pérmbush kriteret ¢ méposhtme:

a) Paraqitet né formén e pércaktuar, sipas parashikimeve t& béra né pikén 2 té kétij neni;

b) Nuk pérmban eclemente abuzive, nuk éshté haptazi e pabazuar ose e pérséritur nga i njéjti
ankues edhe pasi DPAK é&shté shprehur mé paré mbi objektin e ankesés/denoncimit.

Ankesa/Denoncimi duhet t€ pérmbajé té dhénat e méposhtme:

a) Gjeneralitetet dhe adresén ¢ personit ¢ e paraqet até, si dhe nése personi kérkon
konfidencialitetin e identitetit t& tij;

b) Pérshkrim té rrethanave té faktit q& pretendohen & kené ndodhur;

¢) Emrin dhe mbiemrin e zyrtarit publik dhe/apo institucionin ku pretendohet se ka ndodhur
praktika abuzive ose korruptive.

Neni 57
Verifikimi paraprak i Denoncimit

. Pas venfikimit t€ kritereve t& pranueshmérisé, DPAK vendos:

a) Té arkivojé ankesén/denoncimin, pasi nuk pérmbush nj¢ ose mé shumé kritere té
parashikuara né pikén 1, té nenit 58, té késaj mregulloreje;

b) T'i kérkojé ankuesit sqarime dhe saktésime t& métejshme né hdhje me ankesén e
depozituar;

¢} Té fillojé hetimin administrativ.

- Né€rastin kur vendoset arkivimi i akesés ( sipas pikes 1.a), DPAK duhet t& njoftojé ankuesin

brenda 5 (pes€) ditéve nga marrja e vendimit duke i béré me dije dhe shkaget té cilat sollén

arkivimin e saj.

Rasti mund té rihapet né ¢do kohé kur paragiten mrethana t& reja g€ mbéshtesin pretendimet e

ankuesit/denoncuesit.

Neni 58
Ruajtja e Anonimatit

. Kur ankuesi osc denoncucsi kérkon ruajtjen ¢ anonimatit, ankesés/denoncimit i caktohct njé
emértim identifikues i veganté, i pércaktuar nga Drejtori 1 Pérgjithshém.

Sektori pérgjegjés pér protokollin pérgatit njé kopije té ankes&s/denoncimit, nga e cila fshihen
t& gjitha t& dhénat identifikuese t& ankuesit/denoncuesit, dhe e vendos até né dispozicion &
specialistit apo koordinatorit t& caktuar nga Drejtori i Pérgjithshém.
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Neni 59
Fillimi i Hetimit bazuar né Denoncim

Pas depozitimit t& njé denoncimi DPAK mund té vendos pér fillimin e procesit t€ hetimit nése ka
dyshime t€ arsyeshme se shkelja mund té jeté kryer, bazuar né faktet dhe provat e mbledhura, qé&
justifikojné fillimin e hetimit ad ministrativ.

Neni 60
Fillimi i Hetimit me Iniciativén e DPAK

1. DPAK mund té fillojé hetimin administrativ me iniciativén e saj, bazuar né t€ dhéna thelbésore
mbi fakte g€ rezultojné nga burime té besueshme, mbi bazén e té cilave lind njé dyshimi i
arsyeshém pér njé praktiké abuzive té ndodhur.

2. Informacionet qé pérfiohen nga burime t& hapura mund té shérbejné si indicie pér té filluar njé
hetim kryesisht, kur kéto t& dhéna jané t&€ mjaftueshme pér t€ inicinar njé hetim administrativ.

Neni 61
Hetimi Administrativ
Hetimi administrativ i ankesave/denoncimeve kryhet né pérputhje me Kodin ¢ Procedurave
Administrative, pér aq sa ai éshté i zbatueshém, né pérputhje me pércaktimet e Vendimit t€
Késhillit t¢ Ministrave nr. 436, daté 26.06.2024, “Pér krijimin, organizimin e funksionimin e
Drejtorisé s€ Pérgjithshme té Antikorrupsionit” dhe Manualin ¢ Hetimit t€ miratuar nga DPAK.

Neni 62
Veprimet Procedurale gjaté Hetimit Administrativ

1. Pas regjistrimit té rastit né sistemin elektronik t& té dhénave mbi rastet korruptive, népunési
/koordinatori merr té gjitha masat e nevojshme pér kryerjen e verifikimit té ankesés, brenda 3
ditéve pune, por jo mé shumé se 5 dité nga momenti i marrjes s& praktikés.

2. Gjaté hetimit administrativ, népunési’koordinatori ndérmerr kéto veprime:

a) Mbledh informacion dhe dokumente, té cilat béhen pjesé e dosjes sé hetimit administrativ;

b) Né rastet kur ankuesi/denoncuesi paraqitet fizikisht né ambientet e institucionit ku
koordinatori ushtron funksionin, koordinatori duhet t& sigurohet qé t& dokumentojé ¢do
sqarim apo shpjegim té palés ankuese;

c) Né rastet kur denoncimi vjen nga népunés té institucionit, 1 cili kérkon qé identiteti i tij té
mos zbulohet, népunési’koordinatori memr té gjitha masat ¢ nevojshme pér té€ parandaluar
zbulimin e identitetit t€ tij, edhe né€se nga vlerésimi i rastit nuk konstatohen shkelje;
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¢) Gjaté procesit t& verifikimit, koordinatori ka té drejté té kontaktojé palén ankuese pérmes
ményrés sé zgjedhur prej kétij té fundit;

d) Koordinatori kérkon ¢do informacion qé nevojitet nga ¢do institucion i geverisjes gendrore
dhe vetéqeverisjes vendore.

Neni 63
Administrimi i Dokumentacionit

. Népunési i DPAK/koordinatori kundér korrupsionit &shté pérgjegjés pér administrimin ¢
dokumentacionit pér rastin e verifikuar pér gjithé kohén qé e ka né pérdorim.

- Népunési 1 DPAK /koordinatori kundérkorrupsionit duhet tékérkojé nga institucioni njehsimin
me origjinalin t& dokumenteve qé provojné parregullsité e konstatuara, si dhe me ¢do myet
tjetér provues.

- Népunési i DPAK/koordinatori kundér korrupsionit ka té drejté té kérkojé nga népunésit e
institucionit, sqarime ¢ shpjegime, pér ¢éshtje q& lidhen me objektin e venfikimit, si dhe pér
fakte e rrethana té tjera qé kané lidhje me to. Shpjegimet dhe sqarimet mbahen me
procesverbal, i cili nénshkruhet nga koordinatori dhe népunési i institucionit.

. Népunési i DPAK koordinatori kundér korrupsionit gjaté ushtrimit t& detyrés dokumenton ¢do
sqarim apo shpjegim, qé u jepet nga ankuesi.

. Népunési i DPAK/koordinatori kundér korrupsionit duhet té dokumentojé té gjithé
dokumentacionin e verifikuar dhe ta inventarizojé até né rend kronologjik, me géllim
pérfshirjen né raportin pérfundimtar.

Neni 64
Hartimi, Vlerésimi dhe Pércjellja e Akt Konstatimit

. Akti i konstatimit i hartuar nga népunési i DPAK, shogérohet me dokumentacionin ¢
administruar pér qéllime té verifikimit/hetimit té rastit t& denoncuar dhe pércillet pér vierésim
dhe nénshkrim né strukturat e tjera né shkallg hierarkie.

- Akti i konstatimit i hartuar nga koordinatori, me dokumentacionin ¢ administruar pér géllime
t€ verifikimit/hetimit té rastit t€ denoncuar pércillet peér vlerésim prané Drejtorit t&
Pérgjithshém.

. Nése vlerésohet e nevojshme, Drejtori i Pérgjithshém ngarkon strukturén pérgjegjése té hetimit
pér t€ dhéné opinion lidhur me akt konstatimin t& pérgatitur nga koordinatori,

. Né rastet kur evidentohen mangeési, akti i konstatimit pércillet prané népunésit/koordinatorit me

shénime dhe orientime.

Né rastet kur aktii konstatimit vlerésohet se éshté i ploté, Drejtori i Pérgjithshém jep miratimin

pér pércjelljen e tij prané institucionit pérkatés.

el

Neni 65
Pretendimet ¢ Institucionit
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Pas pérfundimit té hetimit dhe pérpara hartimit té raportit pérfundimtar, institucionit subjekt i
hetimit i vihet né dispozicion akti i konstatimit, duke i 1€né afat 7 (shtaté) dité pér € paraqitur
komente, sqarime apo shpjegime lidhur me objektin e hetimit dhe faktet e parashtruara.

N¢ aktin e konstatimit pércaktohet detyrimi 1 institucionit pér t€ njoftuar t€ gjithé punonjésit e
pérfshiré né procedurat ku jané evidentuar shkelje, pérfshir€ edhe ata g€ nuk jané mé pjesé e
institucionit. N& rast pamundésie pér njoftim, kjo rrethané evidentohet né materialin shpjegues
g€ institucioni i pércjell DPAK.

Komentet, sqarimet, shpjegimet dhe ¢do dokumentacion plotésuesbéhet pjesé mntegrale e
dosjes sé hetimit dhe pasqyrohen né raportin pérfundimtar. Nése institucioni nuk paraget
pérgjigije brenda afatit ose refuzon té€ japé€ sqarime, kjo dokumentohet nga népunési,
koordinatori ose grupi i punés dhe vijohet me hartimin e raportit pérfundimtar.

. Nése nga shqyrtimi i materialit té pércjellé rezulton se faktet e konstatuara nuk pérbéjné shkelje

t€ natyrés administrative, disiplinore apo penale, pérgatitet njé relacion pémbyllés me
propozimin pér arkivimin e rastit.

Neni 66

Raporti Pérfundimtar
Né pérfundim t€ hetimit, népunési 1 DPAK/koordinaton kundér korrupsionit harton raportin
pérfundimtar t€ arsyetuar, i cili pérmban:
a) Bazén ligjore;
b) Rrethanat dhe faktet € konstatuara,
c) Gijetjet dhe analizén pérkatése;
¢) Arsyetimin ligjor;
d) Konkluzionin dhe rekomandimin pér ecuriné e rastit.
Raporti pérfundimtar, s& bashku me dokumentacionin provues té admimistruar dhe té
inventarizuar, i pércillet Drejtorit t& Pérgjithshém té DPAK pér shqyrtim.
N& rast miratimi té raportit pérfundimtar, Drejtori 1 Pérgjithshém vendos:
a) Pércjelljen e raportit pérfundimtar prané institucionit pérkatés;
b) Referimin e rastit né organin e prokurorisé, kur evidentohen elementé té veprés penale.
NEé rast mosmiratimi té raportit pérfundimtar, Drejtori 1 Pérgjithshém vendos:
a) Kthimin e raportit me géllim vijimin ¢ hetimit, duke pércaktuar orientime t& métejshme;
b) Ngritjen ¢ njé grupi pune pér zhvillimin e njé hetimi té thelluar;
¢) Arkivimin ecéshtjes.

Neni 67
Rekomandimet e DPAK dhe Monitorimi i Zbatimit

Né raportin pérfundimtar, DPAK jep rekomandime duke pércaktuar afate pér zbatimin e tyre
Rekomandimet mund té pérfshijné:

a} Masa pér ndryshime strukturore dhe organizative;

b) Fillimin e procedurave disiplinore apo administrative;

c¢) Rishikimin e kuadrit rregullator;

¢) Standardizimin e proceseve té punés, me géllim mitigimin ehapésirave pér korrupsion;
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d) Masa t€ tjera q¢ vlerésohen t& nevojshme né varési té shkeljeve té konstatuara,

. Sektori pérgjegjés né DPAK ndjek zbatimin e rekomandimeve dhe kérkon informacion nga
institucioni pérkatés brenda 6 (gjashté) muajve nga data e njoftimit t& raportit pérfundimtar.
4. Né& bazé t€ informacionit t& marré DPAK harton njé raport mbi statusin dhe ecuring e zbatimit

t€ rekomandimeve,

(7S]

Neni 68
Hetim i Thelluar Administrativ

1. Pér raste, té cilat jan¢ vecanérisht komplekse, Drejtori i Pérgjithshém i DPAK krijon grupe
pune me géllim kryerjen e njé hetimi t& thelluar administratiyv.

2. Grupi i punés vepron né pérputhje me afatet dhe pércaktimet e pércaktuara né urdhrin pérkatés
té ngritjes sé tij.

3. Kur vierésohet e nevojshme, grupi i punés zhvillon hetime né terren, edhe kur kéto hetime nuk
jané t€ planifikuara né planin e hetimit sipas pércaktimeve né nenin 54, t& késaj mregulloreje.

KREU VI
AKTET ADMINISTRATIVE, HARTIMI DHE QARKULLIMI I TYRE

Neni 69
Qarkullimi i Akteve Administrative ose Dokumenteve té mbrritura prané DPAK

1. Te gjitha dokumentet hyrése, pavarésisht ményrés sé dorézimit, regjistrohen né strukturén
pérgjegiése pér arkiv-protokoilin dhe i pércillen Drejtorit t& Pérgjithshém pér shqyrtim.

2. Pas shqyrtimit, Drejtori i Pérgjithshém pércakton strukturén pérgjegiése, afatin dhe detyrén
pérkatése pér trajtimin e praktikeés.

3. Korrespondenca shpémdahet dhe mblidhet nga arkiv-protokolli jo mé pak se dy heré né dité
dhe administrohet né pérputhje me legjislacionin pérkatés, pérfshiré rastet ¢ dokumenteve t&
klasifikuara.

4. Dokumentet me mbishkrimin “personale” ose t&é miratuara si té veganta 1 dorézohen Drejtorit
té Pérgjithshém té pahapura.

5. Struktura pérgjegjése pér trajtimin e praktikés siglon dhe nénshkruan dokumentin sipas
hierarkisé pérkatése. Pérgjegjésia pér pérmbajtien dhe cilésing mbetet te hartuesit dhe
firmétarét.

6. Nése struktura apo personi pérgjegjés konstaton se nuk ka kompetencé pér trajtimin e njé
praktike, kjo i kalon strukturés pérkatése, me shénim t& dokumentuar né kartelén shoqéruese.
N¢ rast mospérputhjeje mbi kompetencén pér trajtimin e njé praktike, ¢éshtja zgjidhet nga
eprori pérkatés me vendim pérfundimtar dhe/ose Drejtori i Pérgjithshém.

7. Né& ¢do dokument zyrtar vendosen, sipas hierarkisé, emrat dhe nénshkrimet e personave qé
kané kontribuar né¢ hartim. Kopja me sigla ruhet né arkiv, ndérsa ajo pa sigla dérgohet jashté
institucionit. Pérgjegjésia pér pérmbajtjen dhe formén ¢ dokumentit mbetet tek hartuesit dhe
firmétarét, sipas detyrave té secilit.
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. Dokumentet pér té cilat kérkohet pérgjigje dalése trajtohen vetém pas miratimit t€ Drejtorit &
Pérgjithshém dhe ruhen né arkiv sipas mregullave.

Neni1 70
Afatet

. Dokumentet ose aktet administrative qarkullojné dhe shqyrtohen nga struktura/t pérgjegjése
pér trajtimin e praktikés brenda afateve té pércaktuara né delegimin e detyrave. Kétoafate jané:
a) Normale (brenda 7 ditéve);

b) Prioritare (brenda 3 ditéve);

¢) Urgjente (brenda 24 oréve).

. Pér praktikat voluminoze ose komplekse, afatet mund té shtyhen me miratim paraprak té
eprorit pérkatés.

. Afatet e sipérpérmendura nuk zbatohen pér hetimet administrative.

. Né rastet kur praktika nuk éshté pérfunduar brenda afatit t& caktuar, strukturat
pérgjegjésenjofton me shkrim autoritetin q€ ka deleguar detyrén, duke argumentuar arsyet e
vonesés dhe propozon njé afat té ri.

Neni 71
Komunikimi Elektronik

. Komunikimi horizontal dhe vertikal né DPAK mund té béhet edhe né formé elektronike, duke

zbatuar pércaktimet e Rregullores nr.1, daté 16.06.2023, “Pér pérdorimin e postés elektronike
né administratén publike”.

. Praktika pérfundimtare printohet dhe nénshkruhet nga strukturat pérgjegjése, sipas nenit 70
késaj rregulloreje, me pérjashtim té rasteve kur komunikimi midis drejtorive nuk finalizohet
me akt administrativ ose kur éshté pércaktuar shprehimisht nga eprorét.

Komunikimi né formé elektronike duhet té béhet vetém népérmjet postés elektronike zyrtare
té punonjésve t&€ DPAK dheka t& njéjtén vleré si forma shkresore, me pérjashtim té rasteve kur
ligji 1 posagém pércakton formén e pérpilimit t& aktit pér arsye vlefshmérie.

Neni 72
Nénshkrimi i Dokumenteve

Dokumenti gé ruhet né arkiv-protokoll siglohet nga specialisti, pérgjegjési i sektorit, drejtori
dhe mé pas nénshkruhet nga Drejtori 1 Pérgjithshém, sipas rregullave t&€ Ké&shillit t€ Larté té
Arkivave dhe urdhrit pér njésimin e dokumenteve administrative.

. Né& mungesé té Drejtorit té Pérgjithshém, shkresat nénshkruhen nga njén prej drejtoréve €
autorizuar, me shénimin: “Né mungesé dhe me urdhér”.

Neni 73
Dokumentet Elektronike dhe Qarkullimi i tyre

. Dokumentet elektronike administrohen pérmes sisterut SEMDRK dhe nénshkruhen
elektronikisht nga personat e autorizuar.
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- Arkiv-protokolli administron dokumentet elektronike né pé€rputhje me t& njéjtat kritere si
dokumentet fizike, duke garantuar regjistrimin, qarkullimin dhe arkivimin ¢ tyre sipas ligjit

dhe brenda afateve té& pércaktuara.

Neni 74
Dokumentet Administrative qé nuk Protokollohen

Dokumente me karakter ndihmés (si: fatura, udhétime, hyrje-dalje, magaziné etj.) nuk
regjistrohen né arkiv-protokoll.
- Atoruhen né sektorét pérkatés dhe asgjésohen pas humbjes s& vierés operative, sipas rregullave
arkivore.
Neni 75
Pérfaqésimi Ligjor i DPAK

- DPAK pérfagésohet né gjykaté nga Sektori i Analizés dhe Monitorimit ose nga népunés té
tjer€ t& autorizuar nga Drejtori i Pérgjithshém.

- Autorizimi pér pérfagésimin ligjor 1&shohet nga Drejtort i Pérgjithshém.

. Pérfagésuesi ligjor informon eprorin direkt dhe Drejtorin e Pérgjithshém pér ecuriné e procesit
dhe vlerésimin pér ndjekjen e ¢&shtjes né shkallé mé té larté givkimi.

. Vendimet e formés sé preré raportohen nga sektori pérkatés tek eprori direkt dhe Drejton i
Pérgjithshém.

. Pérfaqésuesi ka té drejté t& kérkojé dokumentacion nga ¢do népunés apo koordinator gé
disponon informacion t& lidhur me céshtjen.

KREU VII
MARREDHENIET E PUNES DHE RREGULLAT E ETIKES

Neni 76
Orari Zyrtar i Punés dhe Qéndrimi né Puné

- Kohézgjatja javore ¢ punés pér népunésit e DPAK dhe koordinatorét kundér korrupsionit éshté
40 (dyzet) oré, pérkatésisht nga e héna né té enjte prej 8 oré e 30 minuta né dité dhe té premten
6 oré.

- N& DPAK aplikohet orari fleksibél i punds, me kusht q€ té& respektohet plotésimi i orarit ditor
sipas pikés 1 té kétij neni. Orari i detyrueshém, gjaté t& cilit t& gjithé t& punésuarit duhet té jeng
t€ pranishém né vendin e punés, éshté:

a) Nga e héna né té enjte, ora 09:30 — 15:30:

b) Ditén e premte, ora 09:30 — 13:00.

Gjaté orarit zyrtar, népunésit e DPAK dhe koord inatorét kundér korrupsioni jané t& detyruar té
pérdorin kohén vetém pér pérmbushijen e detyrave funksionale.

. Largimi nga institucioni gjaté orarit zyrtar lejohet vetém pér arsye pune, shéndetésore ose
personale t€ justifikueshme, me njoftim dhe miratim paraprak nga eprori direkt, ose né
mungesé t& tij, nga Drejtori i Pérgjithshém.
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Struktura pérgjegjése pér burimet njerézore, me kérkesé té Drejtorit té Pérgjithshém, kryen

verifikimin e prezencés né puné dhc harton raportin pérkatés mbi népunésit dhe koordinatordt

qé:

a) Nuk jané paragitur né puné brenda orarit zyrtar;

b) Nuk ndodhen né ambientet e institucionit né momentin e kontrollit;

¢} Jané larguar pa miratim té eprorit t& tyre apo Drejtorit té Pérgjithshém, né kundérshtim me
parashikimet ¢ késaj rregullore.

. Hyna dhe dalja né institucion kryhet né ményré individuale, pérmes pérdorimit t& fletéhyrjes

elektronike. Né pérfundim t& marrédhénies s& punés, népunésikoordinatori éshté i detyruar ta

dorézojé fletéhyrjen elektronike prané strukturés TIK, e cila kryen gaktivizimin dhe informon

sektorin pérkatés t€ burimeve njerézore.

. Né€ raste mungese ose mosfunksionimi télexuesit elektronik, népunésit regjistrojné hyrje-daljet

né regjistrin fizik t&administruar nga sektori i burimeve njerézore, duke shénuar orén pérkatése

t& lévizjeve té tyre.

Neni 77
Pushimet dhe Leja Vjetore

Kohézgjatja e pushimit javor dhe atij vjetor pércaktohet nga legjislacioni né fuqi pér
marrédhéniet e punés.

- Kérkesa pér leje vjetore apo lloje té tjera lejesh paragitet prané njésisé pérgjegjése pér burimet
njerézore, pas miratimit paraprak nga eprori pérkatés. Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore
pérgatit dokumentacionin dhe ¢ paraqet pér miratim prané Drejtorit t& Pérgjithshém.

. Drejtori i Pérgjithshém, duke marré parasysh vijueshméring e punés né institucion, mund t&
miratojé ose t€ shtyjé kérkesén pér leje né njé periudhé té pérshtatshme. Vendimi pérkatés i
komunikohet népunésit/punonjésit té interesuar, si dhe njésive pérgjegjése pér burimet
njerézore dhe financat.

- Pér drejtuesit e drejtorive, procedura ndjek t& njgjtén mjedhé si né pikén 2 t& kétij neni.

. Kérkesa pér leje vjetore e Drejtorit té Pérgjithshém miratohet nga Ministri. Pas miratimit,
vendimi i pércillet Drejtorit t& Pérgjithshém, si dhe njésisé pérgjegjése pér burimet njerézore
dhe financés.

Cdo strukturé pérgjegjése harton dhe paraget prané burimeve njerézore kalendarin vjetor t&
pushimeve t& planifikuara pér ¢do népunés/koordinator t& njésisé pérkatése.

Neni 78
Parimet e Etikés dhe Integriteti Institucional

- N¢ ushtrimin e funksioneve té tyre, népunésit ¢ DPAK dhe koordinatorét kundér korrupsionit
veproné me ndershmér, pérkushtim, profesionalizém dhe pérgjegjési, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, interesin publik dhe normat e sjelljes etike. Ata respektojné hierarkiné
institucionale, ndértojné marrédhénie korrekte pune dhe garantojné sjellie qé ruan integritetin
personal dhe reputacionin ¢ institucionit,
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. N& pérmbushjen ¢ detyrave, népunésit e DPAK dhe koordinatorét kundér korrupsionit jané t&
detyruar:

a} Te veprojné né ményré té ligjshme, t& paanshme, t& ndershme dhe efikase;

b) TE jené t& sjellshém né komunikim dhe marrédhénie me qytetarét, kolegét dhe eprorét;

¢) T& mos veprojné né dém té t& tretéve dhe té respektojné t€ drejtat e tyre;

¢) Té shmangin konfliktin e interesit dhe ¢do pérdorim t€ pozités pér pérfitim personal;

d) Té ruajné besimin e publikut ndaj administratés publike;

dh) Té€ respektojné konfidencialitetin e informacionit, pa cenuar té drejtén pér informim publik.
. Parimet e etikés zbatohen si gjaté orarit zyrtar t€ punés, ashtu edhe jashté tij, pér ¢do veprim
q¢ lidhet me funksionin publik.

- Koordinatori ushtron funksionin brenda institucionit ku éshté atashuar. Cdoveprim jashté kétij
institucioni kérkon urdhér té posagém nga Drejtori i Pérgjithshém.

. Marrédhéniet ndémjet koordinatoréve dhe strukturés sé DPAK realizohen né pérputhje me
VKM nr. 436, daté 26.06.2024, Rregulloren e Brendshme dhe, sipas rastit, népérmjet
urdhérave té Drejtorit t& Pérgjithshém. Té gjitha komunikimet pér géllime bashképunini,
trajtimi t& praktikave dhe raportimi zhvillohen me shkrim, pérfshiré edhe komunikimin
elektronik pérmes adresés zyrtare té postés elektronike.

Cdo veprim ose proceduré né kundérshtim me dispozitat ¢ kétij neni pérbén shkelje dhe
trajtohet me masé disiplinore deri né propozimin pér shkarkim nga detyra, né pérputhje me
nenin 46 t& késaj rregulloreje dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 79
Paragqitja e Jashtme

. Népunésit/koordinatorét e DPAK duhet t& kujdesen pér paragitjen ¢ jashtme, né pérputhje me
funksionin q& ushtrojné dhe té institucionit Q€ pérfagésojné. Veshja e tyre duhet t& jeté serioze
dhe e pérshtatshine me natyrén e punés dhe ambientin institucional.

- Pér népunésit/punonjésit meshkuj q& mbajné funksione drejtuese, veshja duhet té pérfshijé
pantallona serioze, kémishé, xhaketé dhe kravaté, Pér punonjésit ¢ tjeré meshkuj, kérkohet
veshje me pantallona serioze dhe kémishé.

. Pér népunéset/punonjéset femra kérkohet njé veshje serioze, duke shmangur elementé
ekstravaganté, funde tepér té shkurtra ose bluza me dekolte t& theksuar.

Veshjet sportive nuk lejohen né asnjérén nga ditét e javés, pérjashtuar rastet kur punonjésit
nisen pér shérbime brenda ose jashté vendit.

Neni 80
Pérdorimi i Rrjeteve Sociale gjaté Ushtrimit t& Detyrés

Gjaté ushtrimit t& detyrés, népunési/koordinatori ndalohet t& pérdoré mjetet sociale pér qéllime
private,

. Ndalohet publikimi i materialeve ose t& dhénave qé lidhen me detyrén zyrtare, si dhe regjistrimi
i audio/video i mbledhjeve apo diskutimeve té zhvilluara né ambientet e institucionit, pa
autorizimin e méparshém me shkrim nga Drejtori i Pérgjithshém.
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Neni 81
Konfidencialiteti dhe Ruajtja e Informacionit

. Népunésikoordinatori nuk duhet té€ pérdoré ose té pérfitoj€ né ményré té drejtpérdrejté apo €
térthorté nga informacioni nga informacioni g€ ka marré gjaté ushtrimit t& funksionit publik.

. Népunési’koordinatori é&shté i detyruar t€ respektojé konfidencialitetin  lidhur me
informacionin dhe dokumentet zyrtare g€ merr dijeni né€ kuadér té detyrés, né pérputhje me
legjislacionin pér té drejtén e informimit dhe pér informacionin ¢ klasifikuar.

Gjaté dhe pas pérfundimit t€ detyrés, népunési/koordinatori nuk duhet t& béjé komente publike
té papérshtatshme mbi politikat apo vepnmtariné e DPAK dhe as t€ japé deklarata personale
q€ mund té€ perceptohen si qéndrime zyrtare té institucionit.

Neni 82
Konflikti i Interesit

Cdonépunés 1 DPAK apo koordinator kundér korrupsionit, i cili né ushtrimin e funksioneve
apo detyrave té pérhershme ose t& pérkohshme mbikéqyr ose pérdor fonde publike, lidh
kontrata shérbimi/investimi ose pérfagéson institucionin né marrédhénie me té treté, &shté i
detyruar t€ deklarojé paraprakisht ¢do interes privat & mund té pérbéjé shkak pér konflikt
interesi.

Deklarimi i interesave private béhet rast pas rasti, me kérkesé té autoritetit pérgjegjés ose me
nismé t€ veté népunésit/koordinatorit, né pérputhje me kuadrin rregullator né fuqi. Si megull,
deklarimi duhet té béhet paraprakisht; né raste t€ veganta, ai mund t€ kryhet menjéheré sapo
konstatohet rreziku 1 konfliktit t& interesit.

Vetédeklarimi pérpilohet né€ forém shkresore, né pérputhje me modelin e parashikuar né
shtojcén “C™ té késaj megulloreje.

. Drejtori i Pérgjithshém dhe/ose drejtorét e drejtorive, bazuar né deklarimet apo té€ dhénat né
dispozicion, marrin masa pér té shmangur pérfshirjen ¢ népunésit’/koordinatorit né pozicione
apo procese & mund té krijojné kushte pér situata t€ konfliktit té interesit. Kur shmangia nuk
gshté e mundur, merren masa pér pérjashtimin nga vendimmarja apo procesi pérkatés.

. Pérqgéllime té transparencés dhe monitorimit, struktura pérgjegjése pér burimet njerézore mban
dhe administron Regjistrin e konfliktit té interesit, ku evidentohen t& dhénat pérkatése té rasteve
té raportuara.

Autoritetipérgjegjés, pér ¢do rast t&konstatuar konflikti interesi, njofton strukturén pérgjegjése
pér burimet njerézore, e cila regjistron: identitetin e népunésit, interesat private té pérfshira,
natyrén dhe burimin e konfliktit, palét e pérfshira, ményrén e verifikimit t€ t€ dhénave dhe
vendimin pérkatés t&€ marré nga autoriteti administrativ apo organet kompetente.

Trajtimi i ¢do situate té konfliktit té interesit béhet né pérputhje me Ligjin nr. 9367, daté
7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit 1€ interesave né ushtrimin e funksioneve publik€”, i
ndryshuar, si dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

Neni 83
Dhuratat dhe Favoret
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Cdo népunés i DPAK dhe koordinator kundér korrupsionit nuk duhet té kérkojé apo t& pranojé, né
ményr€ t€ drejtpérdreijté osc té térthorts, pir veten, familjen, t&aférmit, personat fiziké apo juridiké
me t€ cilét ka marrédhénie, dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to,
t€ cilat i jepen pér shkak t& pozicionit t& tij zyrtar dhe g& ndikojné ose duket sikur ndikojné né
paanshméring e kryerjes sé detyrés,

Neni 84
Veprimtarité e Jashtme

1. Népunési’koordinatori nuk duhet t& angazhohet né veprimtari t& jashtme, q€ pengojné
ushtrimin e detyrés s& dhe angazhimin institucional apoqé cenon, né ¢farédo ményre, imazhin
e tij si népunés/koordinator i DPAK.

2. Veprimtarité sindikale ose té pérfagésimit t& punémarrésve dhe mésimdhénénia lejohen, pér
aq kohé€ sa nuk pengojné pérmbushjen e detyrave funksionale.

3. Cdoangazhim né veprimtari t& Jjashtme i njoftohet eprorit dhe njésisé sé burimeve njerézore,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

4. Meésimdhénia gjaté orarit zyrtar lejohet vetém me miratim t& Drejtorit t& Pérgjithshém dhe jo
mé shumé se 4 (katér) oré né javé, té cilat duhet t& kompensohen pas orarit (& punés. Punonjési
dorézon kopjen e kontratés prané njésis€ sé burimeve njerézore.

Neni 85
Pérgjegjésité pas Largimit nga Detyra

1. Dorézimi i dokumentacionit dhe i bazés materiale, né rast largimi, transferimi, lejeje apo
trajnimi, kryhet sipas rregullave t& legjislacionit pér shérbimin civil dhe Kodit t& Punés,

2, NE& zbatim t& pikes | t& kétij neni, népunési’koordinatori harton procesverbal dorézimi, i cili
pérpilohet né tre kopje dhei dorézohet sektorit té arkiv-protokollit, marrésit té dokumentacionit
dhe njé kopje t& tij e mban veté népunési/koordinatori qé ka dorézuar dokumentacionin.

3. Dosjet dhe dokumentct né proces i dorézohen cprorit dirckt, ndérkohégé baza materiale
dorézohet prané personit pérgjegjés pér magazinén.

4. Procesverbali i dorézimit paraqitet edhe prané njésisé sé burimeve njerézore dhe financés, pér
pérmbylljen e procedurave pérkatése.

5. Né rast mospjesémarrjeje té népunésit/koordinatorit, dorézimi kryhet nga njé komision i ngritur
me urdhér 1€ Drejtorit t& Pérgjithshém dhe merren masat ¢ nevojshme ligjore, sipas rastit.

6. Njésia e burimeve njerézore njofton strukturén TIK pér mbylljen e adresés elektronike zyrtare
dhe ruajtjen ¢ informacionit digjital.

7. Kur népunési ka pérgjegjési materiale apo monetare, dorézimi i detyrés béhet né prani (& njé
komisioni té ngritur me urdhér té Drejtorit t& Pérgjithshém.

Neni 86
Rregullat e Pérdorimit té Rrjetit dhe Pajisjeve Kompjuterike
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. Administrimi, monitorimi dhe sigurimi i funksionimit t€ sistemeve té teknologjisé sé
informacionit dhe komunikimit (TIK) né¢ DPAK &shté pérgjegjési e népunésit té ngarkuar pér
teknologjiné e informacionit.

Sistemet dhe pajisjet TIK qé jan€ pronési t&€ DPAK pérdoren ekskluzivisht pér géllime pune
dhe ndalohet pérdorimi i tyre pér géllime personale.

. Komunikimi pérmes sistemeve TIK, pérfshiré edhe komunikimin me karakter konfidencial,
duhet té pérfaqésojé standardet ¢ integritetit dhe etikés institucionale dhe té& realizohet me
profesionalizém.

. Cdo pajisje kompjuterike qé vihet né dispozicion té punonjésit, mbetet proné e institucionit
dhe dorézohet né pérfundim té detyrés.

. N€ pajisjet kompjuterike té¢ DPAK instalohen vetém programe té domosdoshme pér
pérmbushjen ¢ detyrave funksionale. Lista ¢ programeve té lgjuara miratohet nga Drejtori i
Pérgjithshém, me propozim té népunésit pérgjegiés pér TIK.

. Cdo ndérhyrje teknike gé lidhet me instalimin, konfigurimin, pérmirésimin, shkarkimin apo
pérditésimin e software-ve dhe pajisjeve realizohet vetém nga népunési pérgjegjés pér TIK.

. Pajisjet ose sistemet ¢ reja TIK, para pérdorimit, kontrollohen dhe autorizohen nga népunési
pérgjegjés pér TIK.

Cdopérdorues i pajisjeve TIK, me marrjen ¢ kredencialeve té aksesit, mban pérgjegjési téploté
pér veprimet e kryera né pérputhje me té drejtat e aksesit té akorduara.

Shpémdarja e pajisieve kompjuterike né institucion béhet vetém me miratim té Drejtorit t&
Pérgjithshém, né formé shkresore ose elektronike.

KREU VIII
MENAXHIMI I BURIMEVE NJEREZORE, EMERIMI DHE PERFUNDIMI 1
MARREDHENIEVE TE PUNES

Neni 87
Dosja e Personelit

- Dosja e personelit &hté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit professional dhe
administrativ, pérfshiré informacionin mbi kualifikimet, vlerésimet vijetore té performancés,
masat disiplinore, si dhe ¢cdo té dhéné tjetér qé lidhet me marrédhénien e punés.

. Dosja e personelit administrohet nga njésia e burimeve njerézore né DPAK, e cila pérgjigjet
pér ruajtjen, plotésimin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve té personelit pér ¢do té
punésuar, né pérputhje me pércaktimet ligjore né fuqi.

Dosja, pasurohet periodikisht me t€ dhéna té reja, si vlersimi vjetor, trajnimet, kualifikime,
déshmit€ apo certifikatat q€ lidhen me pérformancén dhe zhvillimin profesional t& punonjésit..
. Dosja e personelit ka karakter konfidencial dhe aksesohet vetém nga subjektet e autorizuara,
té cilat jané:

a) I punésuari té cilit i pérket dosja;

b) Eprori direkt;

c) Népunésit ¢ njésisé sé burimeve njerézore té ngarkuar me administrimin e saj;
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¢) Drejtori i Pérgjithshém;

d) Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil:

dh) Departamenti i Administratés Publike; si dhe

¢) Cdo institucion tjetér i autorizuar me ligj t&€ posagém.

Pérdorimi i t& dhénave né dosjen e personelit béhet n& pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

Té dhénat e pérfshira né dosje regjistrohen paralelisht edhe na sistemin elektronik t&
menaxhimit té burimeve njerézore.

Punonjési i DPAK éshté i detyruar t’u pérgjigjet né kohs kérkesave té njésisé sé burimeve
njerézore pér té gjitha té dhénat e kérkuara, si dhe té njoftojé menjéheré pér ndryshimin e tyre,
duke paraqitur dokumentacionit pérkatés q& vérteton kéto ndryshime.

Punonjési i DPAK mban pérgjegjési té ploté pér vértetésing e té dhénave t& dorézuara pér
plotésimin e dosjes sé personelit.

NE rast ndérprerjeje t& marrédhénies s punés, punonjésit i dorézohet dosja personale, ndérsa
njésia e burimeve njerézore ruan njé kopje té& ploté t& saj né arkivén e institucionit.

Neni 88
Pérshkrimet e Punés

Cdo pozicion pune, i pérfshiré né strukturén dhe organikén ¢ DPAK, duhet t& shogérohet me
pérshkrimin pérkatés té detyrave dhe me hartén e proceseve té punés.

Pér pozicionet q& i pérkasin shérbimit civil, pérshkrimet ¢ punés hartohen dhe miratohen né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér shérbimin civil.

Pér pozicionet ¢ tjera, q€ nuk jané pjesé e shérbimit civil, kriteret dhe procedurat e pércaktuara
né legjislacionin pér shérbimin civil ndigen pér aq sa jané t& zbatyeshme.

Harta e procesit t& punés &shté dokument zyrtar q€ pasqyron né ményré té strukturyar proceset
€ punés qé realizohen nga ¢do drejtori dhe pérmban:

a) Identifikimin e aktiviteteve q€ kryen drejtoria;

b) Pérgjegjésité pér kryerjen e njé aktiviteti;

¢} Afatet brenda sé cilés kéto aktivitete duhet té realizohen;

¢) Ményrén e realizimit (& aktivitetit; dhe

d) Dokumentacionin relevant q¢€ pérdoret gjaté ecurisé sé tyre.

5. Hartat e procesit té punés pérgatitet nga ¢do drejtori , sipas fush &s pérkatése qé mbulon, dhe
miratohen me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém.

1.

Neni 89
Koordinatoeri pér té Drejtén e Informimit né DPAK

DPAK cakton njé népunés civil si koordinator pér t& drejtén ¢ informimit, me qé&Him
garantimin e zbatimit t& legjislacionit n& fuqi pér té drejtén e informimit dhe bashkérendimin
institucional né trajtimin e kirkesave pér informacion publik.

Koordinatori pér t& drejtén e informimit ushtron kéto kompetenca:

a) Garanton aksesin ¢ kérkuesve né informacionin publik, sipas legjislacionit né fugi;

b) Mban dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve;
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¢) Bashkérendon dhe ndjek trajtimin e kérkesave pér informacion nga strukturat pérkatése,
duke respektuar afatet ligjore;

¢) Regjistron kérkesat pér informacion dhe pérgjigjet respektive;

d) Transferon kérkesat tek autoritetet e tjera kompetente kur informacioni nuk zotérohet nga
DPAK,;

¢) Konwunikon me kérkuesin dhe kryen njoftimet paraprake, sipas nevojés.

3. Koordinatori bashképunon me strukturat pérgjegjése né trajtimin ¢ kérkesave pér informacion
dhe pérdor adresén elektronike t& dedikuar pér kété qéllim gjaté kétij angazhimi.

4. Kérkesat pér informacion g paragiten me shkrim ose pérmes postés elektronike i pércillen
strukturés pérkatése dhe koordinatorit, i cili informon edhe Drejtorin e Drejtorisé pérkatése
lidhur me kérkesén e mbrritur.

5. Strukturat pérkatése i trajtojné kérkesat me pérparési dhe njoftojné koordinatorin pér pérgjigjen
¢ hartuar, duke ia pércjellé até edhe né ményré clektronike. Koordinatori mund té japé
sugjerime pér garantimin ¢ pérputhshmérisg sé pérgjigjes me ligjin pér t& drejtén e informimit.

6. Pérgjigija me shkrim ndaj kérkesés pér informacion i dérgohet kérkuesit nga struktura
pérkatése, e cila informon koordinatorin pér t€ drejtén e informimit mbi datén dhe numrin e
protokollit té shkresés. Pér kérkesat e paragitura népémmjet postés elektronike, pérgjigjja
pércillet nga koordinatori pas konfirmimit té dérgimit té saj nga struktura pérgegjése.

7. Né rast ankese prané Komisionerit pért& Drejtén e Informimit, zbatohen procedurat sipas pikave
4 dhe 5 1€ kétij neni. Pérfaqésimi ligjor béhet nga pérfagésuesi i strukturés qé ka trajtuar kérkesén
dhe koordinatori pér té drejtén e informimit,

KREU IX
SHERBIMET BRENDA DHE JASHTE VENDIT, CEREMONITE ZYRTARE, VIZITAT DHE
DELEGACIONET E HUAJA

Neni 90
Shérbimet Brenda dhe Jashté Vendit

1. Pjesémarrja né aktivitete brenda dhe Jashté vendit pér personelin deri né nivel drejtor drejtorie
behet me miratim té Drejtorit té Pérgjithshém. Pér Drejtorin e Pérgjithshém pjesémarrja né
aktivitete béhet me miratim t& Ministrit pérgjegjés pér antikorrupsionin.

2. Struktura pérgjegjése pér shérbimet harton dokumentacionin pérkatés dhe realizon
komunikimin me pérfaqésité diplomatike pér udhétimet jashté shtetit.

3. Pas pérfundimit t& shérbimit, brenda 5 ditéve hartohet njé raport informues lidhur me
aktivitetin pér nivelin drejtues dhe Drejtorin e Pérgjithshém. Njé kopje e kétij raporti i vihet né
dispozicion edhe strukturés pér shérbimet mbéshtetése,

4. Shérbimi kryhet vetém pas komunikimit me palén pritése dhe martjes sé miratimit pér
zhvillimin e aktivitetit q& pritet t& ndodhé. Cdo shtyrje, anulim apo zgjatje pértej afateve té
paracaktuara kérkon miratim té ri nga autoriteti pérgjegjés.

5. Shpenzimet financiare té shérbimeve mbulohen né forém paradhénie nga buxheti i DPAK.
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6.

7.

N¢ shérbimet né grup, drejtimin e delegacionit e kryesojné personat né shkallé hierarkie mé &
larté dhe/ose ata qé pérfagésojné né nivel teknik fushén pérkatése té aktivitetit.

Pas pérfundimit t& shérbimit, realizohet pérliogaritja e kostove dhe dorézimi i dokumentacionit
Justifikues pér shpenzimet e kryera, pérfshiré fatura hoteli dhe ¢do shpenzim t& dokumentuar
¢ q¢ konsiderohet i mbulueshém, né pérputhje me kuadrin rregullator né fuqi.

Udhétimet brenda vendit kryhen, kur &shté ¢ mundur, me mjetet e institucionit.

Neni 91
Vizitat dhe Delegacionet e Huaja

- Ftesat pér vizita t&¢ delegacioneve t& huaja administrohen nga struktura pér shérbimet

mbéshtetése dhe i pércillen Drejtorit t& Pérgjithshém pér nd jekje.

Vizitat klasifikohen né& kéto kategori: a) zyrtare; b) Jozyrtare; c) informative; ¢) pune,
Pérgatitjet dhe realizimi i tyre pércaktohen sipas natyrés dhe réndésisé sé vizités, Njoftimet
zyrtare per pranimin e ftesave i drejtohen Drejtorit t& Pérgjithshém ose, sipas rastit, Ministrit,
Vizitat zyrtare t& pérfagésuesve té niveleve t& larta realizohen me ftesé zyrtare t& miratuar
paraprakisht nga Ministri pérgjegjés pér antikorrupsionin. Ftesat, si rregull, u adresohen
homologéve t& njé niveli t& ngjashém me até té organizuesit té eventit dhe shoqérohen me njé
program pune t& miratuar nga Drejtori i Pérgjithshém ose né raste specifike nga Ministri.
Nése ndryshon pérbérja ¢ delegacionit té ftuar, kérkohet miratim i ri pér pérditésimin e ftesds,
Pér ftesa jashté planit té vizitave té miratuara, kérkesa duhet té dérgohet jo mé voné se 2 muaj
para zhvillimit té vizités. Niveli i pérfagésimit té¢ DPAK duhet t& jeté ekuivalent me até t&
delegacionit té& ftuar.

Vizitat jozyrtare zhvillohen me kérkesé ts palés tjetér, pa ftesé zyrtare nga DPAK. Zakonisht
organizohen pér géllime kortezie dhe shogérohen me nderime protokollare té thjeshtuara.
Organizimi dhe pritja koordinohet nga struktura pérgjegjése pér shérbimet né DPAK, né
bashképunim me institucionin/strukturén kérkuese.

Vizitat informative pérfshijng konferenca, seminare, trajnime té shkurtra et]., t& iniciuara nga
DPAK ose Ministri pérgjegjés pér antikorrupsionin.

Vizitat e punés organizohen pér shkémbim informacioni ose nénshkrimin e marréveshjeve t&
bashk&punimit, sipas agjendés s¢ dakordésuar me palén tjetér, dhe trajtohen né aspektin
organizativ si vizitat zyrtare.

Pér ¢do vizité té huaj, personeli i strukturés pérgjegiése pér shérbimet né DPAK garanton
pritjen, shoqérimin dhe zbatimin e té gjitha masave organizative dhe protokollare.

KREU X
DISPOZITA TE TJERA

Neni 92
Perditésimi i Faqes Zyrtare té DPAK

Pérditésimi i faqes zyrtare t&€ DPAK ndiqet nga personi pérgjegiés, i cili:
a} Ndjek dhe mbikéqyr procesin ¢ pérditésimit té t& dhénave:
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b) Kategorizon t& dhénat e zakonshme t€é depozituara nga drejtorét e DPAK, si dhe té dhénat
urgjente qé duhen publikuar menjéheré;

¢) Bashképunon me drejtorité pérkatése qé disponojné t& dhénat, informacionet apo aktet e
ndryshme qé duhen publikuar;

¢) Raporton né ményré periodike prané Drejtorit t& Pérgjithshém lidhur me informacionin e
pérzgjedhur pér publikim, problematikat e hasura dhe ¢do ¢éshtje tjetér sa i pérket
pérditésimit té fages zyrtare t&é DPAK.

Personi pérgjegjés pér pérditésimin e fages caktohet me urdhér té Drejtorit t& Pérgjithshém.

Krahas faqes zyrtare, personi pérgjegiés administron edhe rijetet sociale t& DPAK, me qéllim

informimin dhe promovimin e aktivitetit t& DPAK.

Neni 93
Dispozitat Pérfundimtare

1. Punonjésit e DPAK marrin dijeni mbi pérmbajtjen e késaj Rregulloreje né momentin ¢ fillimit

t€ marrédhénies s& punés..

2. Shkelja e dispozitave té késaj Rregulloreje nga punonjésit e DPAK dhe koordinatorét kundér

korrupsionit pérbén baze pér fillimin e procedurés disiplinore dhe martjen e masave pérkatése,
né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi qé rregullon marrédhéniet e punés.

3. Monitorimi i zbatimit t& késaj Rregulloreje béhet nga drejtorét e drejtorive dhe Pérgjegjési i

Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése,

*SHTOJCA A*

Emér Mbiemér
Institucioni 4. | Datae

emérimit
Periudha e vlerésimit 6. | Data ¢ vlergsimit
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| Néntreguesi

1. | Identifikimi i sakte 1 pretendimeve t& ankuesit

2. | Trajtimi shterues { pretendimeve qé rezultojné nga vlerésimi né térésj i
ankesés dhe adresimi i sakté pyetjeve drejtuar institucioneve

3. | Analizé ¢ ploté ¢ dokumentacionit & administraar né kuadér tg
verifikimit/hetimit administrativ

4. | Rekomandime Per pérmirésimin ¢ proceseve ta punés té institucionit
pérkatés/qé synojné minimizimin ¢ hapésirave pér korrupsion

3. | Trajtimu i ¢éshijeve komplekse

6. | Kontribuon né pérgatitien ¢ dokumentit t& vlerésimt té riskut pér
korrupsion né institucionin ky éshté i eméruar

entreguesu o ] Vlerésimi
(14)

Saktésia né pérgatitjen akteve/dokumenteve
Realizimi né kohé i punés

Raportimi né kohé dhe | sakté | detyrave/rasteve
Respektimi i hierarkisé institucionale

Respektimi { orarit t& punés dhe paraqitja né puné
Ruajtja e etikés né komunikim

S A W rof —

e Sy e el o

Néntreguesi

VlérESIml
(1-4)

1. | Gatishméria pér té bashképunuar me strukturén

2. | Gatishméria pér shkémbimin o informacionit

3. | Gatishméria pér t& bashképunuar me institucionin kg €shté eméruar me
g€llim shqyrtimin e ankesés

*  Vlerésimi i punés i koordinatorit kundér korrupsionit

Jo kénagshém (4): Koordinatori nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmériné
lidhur me realizimin ¢ detyrave funksionale dhe sjellien profesionale;
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Kénagshém (3): Koordinatori ka realizuar kénagshém objektivat dhe detyrat funksionale dhe ka
treguar njé sjellje profesionale relativisht t& mirg;

Miré (2): Koordinatori ka realizuar miré objektivat dhe detyrat funksionale dhe ka treguar njé
sjellje profesionale t& miré;

Shumé miré (1): Koordinatori ka realizuar plotésisht té gjitha objektivat dhe detyrat funksionale
dhe ka treguar njé sjellje profesionale té dalluar nga té tjerét.

*  Nénpshkrimi i vierésimit

*  Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér népunésin,
Drejtori i Pérgjithshém i DPAK
Nénshkrimi Data

*  Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.,

Jam dakord me vlerésimin;
Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi Data

* Rivlerésimi pas ankimit

Pasi u njoh me ankesén e koordinatorit dhe shqyrtoi argumenteve té paragitura prej tij, drejtori i
pérgjithshém vendosi:

Z. (drejtor i pérgjithshém) Z/ZNJ. (koordinator)

Neénshkrimi Nénshkrimi
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Data Data
*SHTOJCA B*
Data .,
ANKESE

* Té dhénat e ankuesit
1. Emér
2. Mbiemér
3. Numér personal
4. Adresa
5. Adresa elektronike
6. Nr. Kontaktit

* Té dhénat e institucionit/entit publik/sh.a. pér té cilin ankeheni T
1. [ Emértesa ]
2, Punonjési/it (nése a gené i mundur identifikimi nga ana juaj)
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i

* Jepni njé pérshkrim té problematikés/ankesés suaj:

* Specifikoni ¢faré kérkoni nga Drejtoria e Pérgjithshme t& Antikerrupsionit brenda
kompetencave té pércaktuara né vendimin nr. 436, daté 26.6.2024, té Késhillit t& Ministrave

“Pér krijimin, organizimin e funksionimin e Drejtorisé sé Pérgjithshme t&
Antikorrupsionit”,

*= Né rast se dispononi dokumentacion ku bazoni pretendimet tuaja, lutemi ti bashkélidhén
késaj ankese.

*SHTOJCA C*

Deklarati
mbi konfliktin e interesave

Deklaraté e Koordinatorit kundér Korrupsionit prang »1 cili ka marré né trajtim rastin e
iniciuar kryesisht/me ankesén ¢ shtetasit , protokolluar me nr. prot., daté
, lidhur me

t€ tij publike.
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Uné i nénshkruari , me detyré Koordinator kundér Korrupsionit
prané , deklaroj nén pérgjegjésiné time personale se:

“Jam ng dijeni té kérkesave dhendalimeve t& pércaktuara né Ligjin Nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér
parandalimin e konfliktit t& interesave n& ushtrimin e funksioneve publike” 1 ndryshuar.

Né& pérputhje me to deklaroj se ndaj ankuesit, shtetasit (emér, mbiemér i shietasit)

(kam/nuk kam) interes/a privat/e té drejtpérdrejté ose té térthorté qé ndikojné, mund
t€ ndikojné ose duket sikur ndikojng né kryerjen né ményré té padrejté té detyrave té mia né
hetimin dhe trajtimin ¢ kétij rasti.

Deklaroj se té dhénat e pasqyruara prej meje jané té vérteta dhe nuk kam deklaruar asgjé qé
nuk éshté e vérteté,

Data e dorézimit t& deklaratés: data/muaji/viti,

Emri, Mbiemri, Nénshkrimi
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