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LISTA E SHKURTIMEVE    

 

AAPSK 
ADB 

AIF 

AMP 
AK  

 

Agjencia e Administrimit të Pasurive të Sekuestruara dhe të Konfiskuara 
Agjencia për Dialog dhe Bashkëqeverisje 

Agjencia e Inteligjencës Financiare 

Agjencia e Mbikëqyrjes Policore 
Autoritetet Kontraktore 

AKSHI       Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit 
AMSHC 

AKU 

AKVMB 
AMVV 

Agjencia për Mbështetjen e Shoqërisë Civile 

Autoriteti Kombëtar i Ushqimit 

Autoriteti Kombëtar i Veterinarisë dhe Mbrojtjes së Bimëve 
Agjencia për Mbështetjen e Vetëqeverisjes Vendore 

APP    
AP 

Agjencia e Prokurimit Publik 
Autoritetet Publike 

ASPA Shkolla Shqiptare e Administratës Publike 

ASHK 
ATP 

Agjencia Shtetërore e Kadastrës 
Agjencia e Trajtimit të Pronës 

ATRAKO 
AS 

ASCAP 

Agjencia e Trajtimit të Koncesioneve 
Akademia e Sigurisë 

Agjencia e Sigurimit të Cilësisë së Arsimit Parauniversitar  

BE Bashkimi Evropian 
BKH   Byroja Kombëtare e Hetimit 

CARIN Camden Asset Recovery Inter-Agency Network 
DPAK 

DH/AB 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit 

Drejtoria e Harmonizimit të Auditimit të Brendshëm 

DPD 
DPPSH 

Drejtoria e Përgjithshme e Doganave 
Drejtoria e Përgjithshme e Policisë së Shtetit 

DPT 
DVP 

CPL 

GMR 
GJKKO 

Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve 
Drejtoria Vendore e Policisë 

Corruption Proofing of Legislation (Vlerësimi i hapësirave për korrupsion në legjislacion) 

Grupi i Menaxhimit të Risqeve 
Gjykata e Posaçme e Shkallës së Parë për Korrupsionin dhe Krimin e Organizuar 

DRA Drejtoria e Rikuperimit të Aseteve 
EEIG Grupimi Evropian i Interesit Ekonomik 

EJN Rrjeti Gjyqësor Evropian 

EMPACT European Multidisciplinary Platform Against Criminal Threats 
ETA Ekipi Tematik Antikorrupsion 

Europol Agjencia e Bashkimit Evropian për Bashkëpunimin në Zbatimin e Ligjit 
FBI Federal Bureau of Investigation 

GMIP Grupi i Menaxhimit të Integruar të Politikave 

GRECO Grupi i Shteteve kundër Korrupsionit 
ICITAP International Criminal Investigative Training Assistance Program 

IFES Fondacioni Ndërkombëtar për Sistemet Zgjedhore 
ILDKPKI 

IP 
IPSIS/SIPI 

IDM 

Inspektorati i Lartë i Deklarimit dhe Kontrollit të Pasurive dhe Konfliktit të Interesave 

Inspektorati i Përgjithshëm  
Sistemi Informatik i Planifikimit të Integruar 

Instituti për Demokraci dhe Ndërmjetësim 

INL Bureau of International Narcotics and Law Enforcement Affairs 
INTERPOL Organizata Ndërkombëtare e Policisë Kriminale 

IPA Instrumenti i Asistencës së Paraanëtarësimit 
KDIMDP   

KKKK 

KLGJ  
KLP       

KLSH 
KM 

KSHZ 

KSH 

Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale  

Koordinatori Kombëtar kundër Korrupsionit 

Këshilli i Lartë Gjyqësor 
Këshilli i Lartë i Prokurorisë 

Kontrolli i Lartë i Shtetit 
Këshilli i Ministrave 

Komisioneri Shtetëror i Zgjedhjeve 

Kuvendi i Shqipërisë 
KQZ Komisioni Qendror i Zgjedhjeve 

MA Ministria e Arsimit 
MAPA Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin 

MBZHR Ministria e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural 

MD Ministria e Drejtësisë 
MEKI 

MEPJ 

Ministria e Ekonomisë, Kulturës dhe Inovacionit 

Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme 
MF  Ministria e Financave 

MKR Mekanizmi i Koordinuar i Referimit 

ML Ministritë e linjës 
MSHMS Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale 

PKIE 
OSHC 

OSBE 

OECD 
OPGJ 

Plani Kombëtar për Integrimin Evropian 
Organizatat e Shoqërisë Civile 

Organizata për Siguri dhe Bashkëpunim në Evropë 

Organizata për Bashkëpunim dhe Zhvillim Ekonomik 
Oficer i Policisë Gjyqësore 

OGP Partneriteti për Qeverisje të Hapur 
OPDAT Office of Overseas Prosecutorial Development, Assistance and Training 

PKZHM Programi Kombëtar i Zhvillimit Profesional të Mësuesve 

PP Prokuroria e Përgjithshme 
PPP Partneriteti Publik-Privat 

PSH 
PBA 

PMNZSH 

RTSH 
REKPDI 

SKZHI 
SASPAC                            

Policia e Shtetit 
Programi Buxhetor Afatmesëm 

Policia e Mbrojtjes nga Zjarri dhe për Shpëtim 

Radio Televizioni Shqiptar 
Regjistri Elektronik i Kërkesave dhe Përgjigjeve për të Drejtën e Informimit  

Strategjia Kombëtare për Zhvillim dhe Integrim  
Agjencia Shtetërore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit të Ndihmës 

 

PV Plani i Veprimit 
RENJK Regjistri Elektronik për Njoftimin dhe Konsultimin Publik 

SCE Shoqëria Kooperative Evropiane 
SE Shoqëria Evropiane 

SIENA Secure Information Exchange Network Application 



 
RAPORTI I MONITORIMIT PËR PERIUDHËN JANAR-QERSHOR 2026 

4 

 

SNKK Strategjia Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 
SPAK 

SND 
EACIDS 

SHM     

TVP 
UPT 

UT 
UN 

UNODC 

WBCJ 

Struktura e Posaçme kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar 

Strategjia Ndërsektoriale e Drejtësisë 
Sistemi elektronik për deklarimin e pasurive dhe të konfliktit të interesave private 

Shkolla e Magjistraturës 

Trajnimi i Vazhdueshëm Profesional 
Universiteti Politeknik i Tiranës 

Universiteti i Tiranës 
Organizata e Kombeve të Bashkuara 

Zyra e Kombeve të Bashkuara për Drogën dhe Krimin 

Projekti i Drejtësisë Penale në Ballkanin Perëndimor  
VNT Vlerësimi i Nevojave për Trajnim 

    ZRA Zyra e Rikuperimit të Aseteve  
6M1 Gjashtëmujori i parë 
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Përmbledhje ekzekutive 

Raporti i monitorimit për periudhën janar-qershor 2026 përfaqëson një vlerësim të ndërmjetëm të 

progresit të zbatimit të strategjisë, për vitin e tretë të implementimit të saj. Raporti ofron një analizë 

dhe vlerësim mbi arritjet e deritanishme për gjysmën e parë të vitit, si dhe paraqet sfidat dhe 

pritshmëritë për pjesën e mbetur të tij. 

Progresi i përgjithshëm i zbatimit:  

Në gjashtëmujorin e parë 2026, strategjia ka shënuar një nivel realizimi prej 91,6%. Për 49 masat 

dhe 112 aktivitetet e planifikuara vërehet një zbatim i qëndrueshëm, me impakt direkt në ecurinë 

e masave institucionale kundër korrupsionit.  

Më konkretisht, për periudhën janar-qershor 2026 rezulton se: 

- 26 masa dhe 66 aktivitete të realizuara; 

- 18 masa dhe 27 aktivitete pjesërisht të realizuara (ende në proces zbatimi); 

- 5 masa dhe 19 aktivitete të parealizuara. 

Për këtë periudhë të parë të vitit 2026, është shënuar zbatimi i masave të planit të veprimit në 

politikën e parandalimit, ku përmendim miratimin e kuadrit ligjor në fushën antikorrupsion 

(lobimi; parandalimi i konfliktit të interesit), aktet nënligjore të sinjalizimit dhe mbrojtjes së 

sinjalizuesve, përfundimin e konsolidimit të kuadrit ligjor për donacionet dhe sponsorizimet, si 

dhe atë për financimin e partive politike. Është rritur efiçenca dhe llogaridhënia në zbatimin e 

kuadrit strategjik antikorrupsion dhe ka nisur vlerësimi i riskut të korrupsionit në sektorët me 

prevalencë të lartë korrupsioni, si ata të shëndetësisë, arsimit, tatimeve, doganave dhe pronës, duke 

shënuar një hap të rëndësishëm drejt aplikimit të një qasjeje të strukturuar dhe proaktive për 

identifikimin dhe menaxhimin e risqeve të integritetit. Në politikën e ndëshkimit, ka vijuar forcimi 

i kapaciteteve profesionale të organeve ligjzbatuese dhe institucioneve të drejtësisë nëpërmjet 

trajnimeve të specializuara me pjesëmarrje ndërinstitucionale, të zhvilluara pranë Shkollës së 

Magjistraturës dhe Akademisë së Sigurisë, me përfshirjen e prokurorëve, oficerëve të policisë 

gjyqësore dhe punonjësve të Policisë së Shtetit. Ka një ulje të numrit të çështjeve të mbartura 

(backlog) nga organet e ndjekjes penale. Në fushën e bashkëpunimit ndërkombëtar është 

intensifikuar shkëmbimi i informacionit nëpërmjet kanaleve INTERPOL, Europol, SIENA dhe 

CARIN, ndërsa është fuqizuar veprimtaria e Zyrës së Rikuperimit të Aseteve në identifikimin dhe 

gjurmimin e aseteve me origjinë kriminale. Në politikën e ndërgjegjësimit, ka vijuar zbatimi i 

masave që synojnë forcimin e kulturës së integritetit dhe rritjen e ndërgjegjësimit të grupeve të 

ndryshme të interesit (qytetarë, të rinj, përfshirë nxënës e studentë, dhe aktorë të tjerë të shoqërisë) 

për parandalimin e korrupsionit. Në kuadër të forcimit të dimensionit gjinor të politikave 

antikorrupsion, janë organizuar aktivitete ndërinstitucionale dhe janë mbështetur iniciativa që 

promovojnë përfshirjen e grave dhe vajzave në nxitjen e transparencës, integritetit dhe 

llogaridhënies. 

Më konkretisht, niveli i zbatimit (për masat dhe aktivitetet, i mbështetur edhe në vlerësimin e bërë 

për vlerat e synuara të treguesve të performancës) për të tre qasjet e politikës së strategjisë rezulton 

të jetë: 
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     Qëllimet e politikës                                                                                                    Realizimi 

 

 
 

Rezultatet kryesore për periudhën janar-qershor 2026 janë: 

1. Parandalimi i korrupsionit: Masat kanë shënuar progres të dukshëm e të qëndrueshëm në 

miratimin e akteve ligjore, hyrjen e tyre në fuqi dhe nisjen e zbatimit. Përmenden: 

• Miratuar ligji “Për parandalimin e konfliktit të interesave në ushtrimin e funksioneve 

publike” dhe ligji “Për lobimin në Republikën e Shqipërisë”, si dhe aktet nënligjore për 

zbatimin e tyre. 

• Hartuar dhe konsultuar publikisht projektligjet “Për donacionet dhe sponsorizimet” dhe 

“Për financimin e partive politike”, në vijim të plotësimit të paketës ligjore 

“Antikorrupsion”. 

• Miratuar Manuali për Zbatimin, Monitorimin dhe Raportimin e Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit, duke standardizuar procesin e monitorimit dhe raportimit nga 

institucionet zbatuese. 

• Nisi zbatimi i projektit “GoEthics 2.0”, për mbështetjen e hartimit dhe zbatimit të planeve 

të integritetit në autoritete të reja publike, përfshirë ndërmarrjet shtetërore. 

• Nisi hartimi i “Metodologjisë për Vlerësimin e Riskut të Integritetit në Njësitë e 

Vetëqeverisjes Vendore”, për të vendosur linjat e konsolidimit të këtij vlerësimi në njësitë 

e pushtetit vendor. 

• Zhvilluar seminare rajonale në Korçë, Tiranë, Vlorë dhe Shkodër për forcimin e 

kapaciteteve antikorrupsion në nivel vendor, me pjesëmarrjen e përfaqësuesve të 61 

bashkive. 
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2. Ndëshkimi i korrupsionit: Institucionet e drejtësisë dhe kontrollit administrativ kanë 

intensifikuar veprimtarinë e tyre, duke ulur numrin e çështjeve të mbartura dhe duke forcuar 

bashkëpunimin. Përmenden: 

• Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka përfunduar shqyrtimin e 124 rasteve të 

iniciuara nga ankesa të qytetarëve dhe të koordinatorëve kundër korrupsionit, konfirmuar 

16 raporte përfundimtare, propozuar 37 masa administrative dhe 56 rekomandime për 

punonjës të administratës publike. 

• Prokuroria e Posaçme ka kryer 487 procedime penale për korrupsionin dhe veprat e lidhura 

me të, me 164 persona nën hetim, nga të cilat 16 procedime penale me 57 të pandehur janë 

dërguar për gjykim. Prokuroria e Përgjithshme ka kryer 143 procedime penale dhe nga këto 

ka përfunduar 42 çështje. 

• Vijuar dhe forcuar bashkëpunimi ndërkombëtar i organeve ligjzbatuese përmes 

INTERPOL-it, Europol-it, SIENA-s dhe CARIN-it. 

• Administruar nga Zyra e Rikuperimit të Aseteve 107 kërkesa, trajtuar 47 prej tyre, 

verifikuar 243 persona dhe identifikuar 1 257 asete me origjinë nga veprimtari të 

paligjshme e kriminale. 

• Vijuar forcimi i kapaciteteve profesionale të organeve ligjzbatuese dhe institucioneve të 

drejtësisë përmes trajnimeve të specializuara për punonjës të Policisë së Shtetit, 

prokurorive dhe gjykatave. 

3. Ndërgjegjësimi dhe edukimi antikorrupsion: Janë kryer bashkëpunime me qytetarë, të rinj dhe 

shoqërinë civile për të forcuar kulturën e integritetit dhe të ndërveprimit me administratën publike. 

Përmenden: 

• Hartuar Plani i Komunikimit dhe Vizibilitetit 2026 dhe nisur zbatimi i tij përmes 

aktiviteteve informuese dhe ndërgjegjësuese, si dhe publikimit periodik të e-buletinit 

“Antikorrupsioni”. 

• Miratuar kurrikula e përditësuar për edukimin antikorrupsion në arsimin parauniversitar, 

me zbatim të planifikuar nga viti shkollor 2026-2027; zhvilluar gjithashtu aktivitete 

ndërgjegjësuese me të rinjtë në universitete dhe institucione arsimore dhe sesione trajnuese 

për stafin mësimor të shkollave të arsimit parauniversitar. 

• Zhvilluar aktivitete dhe mbështetur iniciativa për fuqizimin e rolit të grave dhe vajzave në 

promovimin e transparencës, integritetit dhe llogaridhënies. 

• Financuar nga AMSHC 5 projekte të synuara në fushën “Lufta kundër Korrupsionit” dhe 

16 projekte të tjera ku janë të ndërthurura fusha prioritare, përfshirë transparencën, 

integritetin, pjesëmarrjen qytetare dhe forcimin e kapaciteteve të shoqërisë civile. 

 

Sfida të zbatimit: 

Përgjatë kësaj periudhe zbatimi të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030 janë 

identifikuar disa sfida që ndikojnë kryesisht në progresin dhe ecurinë në afat të masave 

operacionale antikorrupsion, si vlerësimi i riskut të korrupsionit në sektorët vulnerabël (prona, 

prokurim publik, arsim, shëndetësi, tatime, doganë) dhe konsolidimi i parashikuar i një plani 

veprimi sektorial. Ecuria e tyre pritet të përmirësohet gjatë periudhës së dytë të vitit 2026.  



 
RAPORTI I MONITORIMIT PËR PERIUDHËN JANAR-QERSHOR 2026 

8 

 

I. INFORMACION PËRMBLEDHËS MBI STRATEGJINË NDËRSEKTORIALE 

KUNDËR KORRUPSIONIT 2024-2030 DHE PLANIN E VEPRIMIT 2024-2026 

 

1.1 Hyrje 

Strategjia Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030 përfaqëson angazhimin më të lartë 

politik dhe institucional të Shqipërisë në luftën kundër korrupsionit, si një nga sfidat më të 

ndjeshme për shoqërinë dhe zhvillimin demokratik të vendit. Ky dokument strategjik është hartuar 

në përputhje me parimet e shtetit të së drejtës, transparencës, përgjegjshmërisë dhe integritetit, dhe 

synon krijimin e një mjedisi më të ndershëm dhe më efektiv në funksionimin e administratës 

publike dhe në ofrimin e shërbimeve për qytetarët. 

Vizioni i strategjisë është: “Institucione publike që ushtrojnë funksionet në përputhje me 

standardet më të larta të integritetit, transparencës dhe llogaridhënies publike dhe ofrojnë 

shërbime efiçente ndaj qytetarëve”, dhe ai konkretizohet nëpërmjet tre qëllimeve kryesore: 

parandalimit, ndëshkimit dhe ndërgjegjësimit. 

Strategjia Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030, e miratuar me Vendim të Këshillit 

të Ministrave nr. 859, datë 26.12.2024, përfaqëson vijimësinë dhe, njëkohësisht, një qasje të 

qëndrueshme e të drejtpërdrejtë të angazhimeve të shtetit shqiptar në drejtim të politikave 

antikorrupsion. E bazuar në një analizë të kujdesshme të progresit të arritur, në vlerësimin e sfidave 

të hasura dhe në domosdoshmërinë për të harmonizuar më tej politikat qeveritare me prioritetet e 

procesit të integrimit evropian, strategjia e re është konsoliduar si një dokument gjithëpërfshirës, i 

mbështetur në evidenca, konsulta të gjera dhe standarde ndërkombëtare. Ajo përfaqëson një hap 

cilësor drejt rritjes së efektivitetit institucional, përmes një qasjeje kombëtare të koordinuar dhe 

mekanizmave të matshëm për monitorim dhe vlerësim. 

Strategjia dhe Plani i Veprimit 2024-2026 janë hartuar në përputhje të plotë me standardet 

ndërkombëtare në fushën e luftës kundër korrupsionit, duke reflektuar angazhimet e Shqipërisë si 

shtet palë në Konventën e Kombeve të Bashkuara kundër Korrupsionit, rekomandimet e GRECO-

s në kuadër të Këshillit të Evropës, si dhe PKIE-në dhe acquis-në e BE-së, konkretisht Kapitullin 

23: Gjyqësori dhe të Drejtat Themelore, një kapitull thelbësor në procesin e negociatave për 

anëtarësim. Strategjia përmban 16 objektiva specifikë, të shoqëruar nga një plan veprimi me 53 

masa të bazuara në rezultate dhe 24 tregues performance. Në veçanti, ajo mbështetet mbi parimet 

e transparencës, integritetit, llogaridhënies, mbrojtjes së sinjalizuesve, forcimit të mekanizmave 

antikorrupsion në sektorin publik dhe promovimit të edukimit dhe ndërgjegjësimit qytetar. Këto 

elemente përbëjnë boshtin tematik të strategjisë dhe janë në përputhje të plotë me praktikat më të 

mira ndërkombëtare. 

Procesi i zbatimit mbështetet gjithashtu nga partnerët ndërkombëtarë teknikë, të cilët kontribuojnë 

në forcimin e cilësisë së instrumenteve të politikave dhe në monitorimin e progresit të vendit. 

Ky raport monitorimi pasqyron ecurinë e zbatimit të masave të parashikuara për periudhën 

janar-qershor 2026, në vitin e tretë të implementimit të strategjisë. Ai mbështetet në një proces të 

rregullt të mbledhjes dhe analizimit të të dhënave të administruara nga institucionet publike 

zbatuese në nivel qendror dhe vendor, si dhe nga aktorë të tjerë institucionalë. Vlerësimi është 

kryer në përputhje me kuadrin e matjes së performancës dhe me metodologjinë e miratuar për 

monitorimin e strategjisë, duke u fokusuar në treguesit e performancës dhe vlerat e synuara për 

vitin në fjalë. 
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Zbatimi i strategjisë është mbështetur në një sistem të konsoliduar koordinimi dhe bashkëpunimi 

ndërinstitucional, i përqendruar pranë Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit, një strukturë 

teknike e dedikuar për monitorimin, analizën dhe vlerësimin e ecurisë së saj.  

Në raportin e monitorimit për janar-qershor 2026 janë përfshirë zhvillimet e reja dhe të 

rëndësishme për të tre qëllimet e politikës së strategjisë, referuar iniciativave parandaluese me 

fokus mekanizmat rregullatorë dhe instrumente zbatimi antikorrupsion, strukturave institucionale 

dhe stafeve teknike të angazhuara pranë autoriteteve publike, forcimit dhe përmirësimit të 

kapaciteteve pranë organeve të drejtësisë dhe atyre ligjzbatuese, si dhe konsolidimit të rritjes së 

ndërgjegjësimit publik dhe të edukimit qytetar përmes bashkëpunimit, pjesëmarrjes aktive dhe 

ndërveprimit.  

Në këtë kuadër, raporti i monitorimit përfaqëson një instrument kyç vlerësimi, duke ofruar një 

panoramë të qartë mbi ecurinë dhe impaktin e masave të zbatuara si dhe pritshmërinë për 

realizimin e strategjisë përgjatë vitit të tretë të implementimit të saj. 

Procesi i monitorimit është udhëhequr nga Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, në rolin e Koordinatorit Kombëtar kundër Korrupsionit, dhe është zbatuar në 

bashkëpunim të ngushtë me Drejtorinë e Përgjithshme të Antikorrupsionit, si struktura teknike 

përgjegjëse për përgatitjen e raportit të monitorimit. Përmes një rrjeti funksional të pikave të 

kontaktit antikorrupsion, përfshirë edhe pranë njësive të vetëqeverisjes vendore (bashkitë) dhe 

prefekturave, monitorimi ka mbuluar dhe ka ofruar të dhëna për të gjitha hallkat e rëndësishme të 

administratës publike në çdo nivel të qeverisjes.  

Ky raport paraqet gjithashtu një përmbledhje të progresit për secilin nga objektivat specifikë, për 

çdo masë dhe aktivitet të planifikuar për zbatim, duke vlerësuar në mënyrë të qartë përmbushjen e 

tyre sipas treguesve përkatës të performancës, të matur mbi baza gjashtëmujore. Në përfundim, 

raporti jep një analizë të arritjeve dhe të sfidave të hasura, si dhe rekomandime të nevojshme për 

përmirësimin e mëtejshëm të zbatimit të strategjisë dhe të planit të veprimit për vitin në vijim. 

Ky dokument është një instrument themelor për transparencën dhe llogaridhënien në procesin e 

zbatimit të politikave antikorrupsion dhe një dëshmi konkrete e vullnetit të institucioneve shqiptare 

për të ndërtuar një administratë publike më të drejtë, efikase dhe të besueshme për qytetarët e saj. 

Për këtë periudhë janar-qershor 2026, janë mbledhur dhe analizuar të dhëna për 24 tregues 

performance, të shpërndarë përkatësisht në 15 tregues për objektivat specifikë në qasjen 

parandaluese, 5 tregues për objektivat specifikë në qasjen ndëshkuese dhe 4 tregues për objektivat 

specifikë në qasjen ndërgjegjësuese.  
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Në vijim, paraqitet realizueshmëria e objektivave të strategjisë sipas shkallës së realizimit të 

treguesve të performancës1: 

 

Objektivat specifikë Shkalla e realizimit sipas treguesve të 

performancës 

P
a
r
a
n

d
a
li

m
i 

1.1 Forcimi i kornizës ligjore dhe kapaciteteve institucionale 

në parandalimin e korrupsionit 

100%  

1.2 Forcimi i transparencës, llogaridhënies dhe integritetit të 

institucioneve publike në të gjitha nivelet e qeverisjes 

100%  

1.3 Zhvillimi i një qasjeje të qëndrueshme për parandalimin 

e korrupsionit në sektorët me risk (prevalencë të lartë 

korrupsioni) 

25%  

1.4 Forcimi i mekanizmave të parandalimit të korrupsionit 

në njësitë e vetëqeverisjes vendore 

100% 

1.5 Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga 

keqpërdorimi gjatë ushtrimit të funksionit publik 

100%  

1.6 Forcimi i kornizës së sinjalizuesve për zbulimin e 

hershëm të korrupsionit 

100%  

1.7 Forcimi i transparencës financiare dhe integritetit të 

partive politike 

100% 

1.8 Ngritja e kuadrit legjislativ dhe institucional për lobimin 

si instrument parandalimi korrupsioni  

100%  

1.9 Promovimi i integritetit në sektorin privat 100% 

N
d

ë
sh

k
im

i 

2.1 Forcimi i kuadrit legjislativ, institucional dhe i 

kapaciteteve profesionale për hetimin efektiv administrativ 

të korrupsionit 

100%   

2.2 Forcimi i kapaciteteve, burimeve dhe performancës për 

hetim penal efektiv dhe ndjekjen penale të korrupsionit 

50%  

2.3 Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të agjencive 

ligjzbatuese dhe organeve gjyqësore në luftën kundër 

korrupsionit 

100% 

N
d

ë
r
g
je

g
jë

si
m

i 

3.1 Rritja e ndërgjegjësimit të qytetarëve për pasojat 

negative të korrupsionit dhe nxitja e tyre për të 

kundërshtuar, denoncuar dhe raportuar korrupsionin 

 

100%   

3.2 Edukimi i të rinjve mbi etikën, integritetin dhe 

angazhimin proaktiv në luftën kundër korrupsionit 

 

100%   

3.3 Përfshirja e opinionit publik, veçanërisht sektorit privat, 

organizatave të shoqërisë civile dhe akademisë në luftën 

kundër korrupsionit 

 

100%   

3.4 Forcimi i pjesëmarrjes së grave për të identifikuar dhe 

luftuar korrupsionin në nivele dhe sektorë të ndryshëm 
100% 

 

 
1 Mbështetur në matjen e vlerave të synuara për treguesit e performancës, sipas aneksit 2 të SNKK-së. 
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Për këtë periudhë janar-qershor 2026, janë mbledhur dhe analizuar të dhëna për 49 masa dhe 112 

aktivitete, të shpërndara përkatësisht në: 29 masa dhe 69 aktivitete për qasjen parandaluese, 10 

masa dhe 25 aktivitete për qasjen ndëshkuese dhe 10 masa dhe 18 aktivitete për qasjen 

ndërgjegjësuese.  

Në vijim, paraqitet realizueshmëria e planit të veprimit për secilin objektiv të strategjisë sipas 

shkallës së realizimit të masave2.  

 
Objektivat specifikë Shkalla e realizimit sipas masave të 

Planit të Veprimit  

1.1 Forcimi i kornizës ligjore dhe kapaciteteve institucionale në 

parandalimin e korrupsionit 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

1.2 Forcimi i transparencës, llogaridhënies dhe integritetit të 

institucioneve publike në të gjitha nivelet e qeverisjes 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

1.3 Zhvillimi i një qasjeje të qëndrueshme për parandalimin e 

korrupsionit në sektorët me risk (prevalencë të lartë korrupsioni) 

31 në 50 për qind e masave të realizuara 

1.4 Forcimi i mekanizmave të parandalimit të korrupsionit në njësitë 

e vetëqeverisjes vendore 

31 në 50 për qind e masave të realizuara 

1.5 Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga keqpërdorimi gjatë 

ushtrimit të funksionit publik 

0 në 30 për qind e masave të realizuara  

1.6 Forcimi i kornizës së sinjalizuesve për zbulimin e hershëm të 

korrupsionit 

31 në 50 për qind e masave të realizuara 

1.7 Forcimi i transparencës financiare dhe integritetit të partive 

politike 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

1.8 Ngritja e kuadrit legjislativ dhe institucional për lobimin si 

instrument parandalimi korrupsioni  

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

1.9 Promovimi i integritetit në sektorin privat 86 në 110 për qind e masave të realizuara 

2.1 Forcimi i kuadrit legjislativ, institucional dhe kapaciteteve 

profesionale për hetimin efektiv administrativ të korrupsionit 

31 në 50 për qind e masave të realizuara 

2.2 Forcimi i kapaciteteve, burimeve dhe performancës për hetim 

penal efektiv dhe ndjekjen penale të korrupsionit 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

2.3 Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të agjencive ligjzbatuese 

dhe organeve gjyqësore në luftën kundër korrupsionit, krimit 

ekonomik dhe pastrimit të parave 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

3.1 Rritja e ndërgjegjësimit të qytetarëve për pasojat negative të 

korrupsionit dhe nxitja e tyre për të kundërshtuar, denoncuar dhe 

raportuar korrupsionin 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

3.2 Edukimi i të rinjve mbi etikën, integritetin dhe angazhimin 

proaktiv në luftën kundër korrupsionit 

51 në 85 për qind e masave të realizuara 

 
2 Mbështetur në metodologjinë e vlerësimit M&V, të zbatimit të masave dhe aktiviteteve të Planit të Veprimit, referuar 

në aneksin 1 të këtij raporti monitorimi. 
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3.3 Përfshirja e opinionit publik, veçanërisht sektorit privat, 

organizatave të shoqërisë civile dhe akademisë në luftën kundër 

korrupsionit 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

3.4 Forcimi i pjesëmarrjes së grave për të identifikuar dhe luftuar 

korrupsionin në nivele dhe sektorë të ndryshëm 

86 në 110 për qind e masave të realizuara 

 

Për sa më sipër, nga analiza e kryer rezulton se progresi i arritur për secilin prej qëllimeve të 

politikave3, parandalim - ndëshkim - ndërgjegjësim, paraqitet: 

Politika Parandaluese (I) 91,6% 

Politika Ndëshkuese (II) 83,3% 

Politika Ndërgjegjësuese (III)   100% 

Për këtë periudhë janar-qershor 2026, janë shënuar arritje të mira në politikat parandaluese, 

ndëshkuese dhe ndërgjegjësuese të zbatimit të strategjisë, ndër të cilat përmendim: 

Parandalim: 

- Në 6M1 2026, Kuvendi i Shqipërisë miratoi ligjin “Për parandalimin e konfliktit të 

interesave në ushtrimin e funksioneve publike”, ligjin “Për lobimin në Republikën e 

Shqipërisë”, si dhe u hartuan dhe miratuan aktet nënligjore në zbatim të tyre. Këto 

zhvillime kontribuan në forcimin e kuadrit ligjor dhe institucional për parandalimin e 

korrupsionit, transparencën dhe integritetin në ushtrimin e funksioneve publike. 

- Në 6M1 2026, u hartuan dhe iu nënshtruan procesit të konsultimit publik projektligjet “Për 

donacionet dhe sponsorizimet” dhe “Për financimin e partive politike”, duke avancuar më 

tej plotësimin e paketës ligjore antikorrupsion. 

- Në 6M1 2026, Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin miratoi 

Manualin për Zbatimin, Monitorimin dhe Raportimin e Strategjisë Ndërsektoriale kundër 

Korrupsionit. Manuali krijon një kuadër të unifikuar pune për të gjitha institucionet 

zbatuese të Strategjisë, duke standardizuar proceset e planifikimit, monitorimit dhe 

raportimit të angazhimeve antikorrupsion. 

- Në 6M1 2026, nisi zbatimi i projektit “GoEthics 2.0”, një nismë e Ministrit të Shtetit për 

Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, që synon të mbështesë zhvillimin dhe 

zbatimin e planeve të integritetit në autoritete të reja publike, përfshirë ndërmarrjet 

shtetërore. 

- Në 6M1 2026, në kuadër të forcimit të mekanizmave për parandalimin e korrupsionit në 

nivel vendor, Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit dhe Agjencia për Mbështetjen e 

Vetëqeverisjes Vendore nisën hartimin e “Metodologjisë për Vlerësimin e Riskut të 

Integritetit në Njësitë e Vetëqeverisjes Vendore”.  

- Në 6M1 2026, Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit iu bashkua nismës së Zyrës së 

Këshillit të Evropës dhe Agjencisë Zvicerane për Zhvillim dhe Bashkëpunim, në kuadër të 

 
3 Mbështetur në metodologjinë e vlerësimit M&V, të zbatimit të masave dhe aktiviteteve të Planit të Veprimit. 
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projektit “Forcimi i qëndrueshmërisë së sektorit publik kundër korrupsionit”. Në zbatim të 

kësaj nisme, u organizuan seminare në Korçë, Tiranë, Vlorë dhe Shkodër, me pjesëmarrjen 

e stafit të strukturave antikorrupsion të 61 bashkive të vendit. 

- Në 6M1 2026, në sektorët e shëndetësisë, arsimit, tatimeve, doganave dhe pronës nisën 

proceset e vlerësimit teknik të riskut të korrupsionit. Në mbështetje të urdhrave të Ministrit 

të Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, u ngritën grupe të përbashkëta 

pune, të përbëra nga përfaqësues të Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit, 

koordinatorë kundër korrupsionit dhe përfaqësues të Ministrisë së Shëndetësisë dhe 

Mbrojtjes Sociale, Ministrisë së Arsimit, Agjencisë Kombëtare të Arsimit Parauniversitar, 

Drejtorisë së Përgjithshme të Doganave, Drejtorisë së Përgjithshme të Tatimeve dhe 

Agjencisë Shtetërore të Kadastrës. Grupet e punës kanë vijuar evidentimin e proceseve më 

të ekspozuara dhe të faktorëve të riskut të korrupsionit në veprimtarinë e këtyre 

institucioneve. 
 

Ndëshkim: 

- Në 6M1 2026, Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka pasur në administrim për 

qëllime verifikimi dhe hetimi administrativ 308 ankesa, ka përfunduar shqyrtimin e 124 

rasteve dhe ka hartuar 16 raporte përfundimtare. Nga këto janë propozuar 37 masa 

administrative dhe 56 rekomandime.  

- Në 6M1 2026, Prokuroria e Posaçme ka hetuar 487 procedime penale për korrupsionin dhe 

veprat e lidhura me të, me 164 persona nën hetim, nga të cilat 16 procedime penale me 57 

të pandehur janë dërguar në gjykatë.  

- Në 6M1 2026, organet ligjzbatuese në fushën e hetimit penal kanë vijuar me ritme pozitive 

bashkëpunimin ndërkombëtar përmes INTERPOL-it, Europol-it, SIENA-s dhe CARIN-it.  

- Në 6M1 2026, Drejtoria e Rikuperimit të Aseteve, në ushtrim të funksioneve të Zyrës së 

Rikuperimit të Aseteve, ka administruar gjithsej 107 kërkesa, nga të cilat 47 janë trajtuar, 

ndërsa 60 nuk janë shqyrtuar në themel ose kanë rezultuar jashtë objektit të veprimtarisë 

së saj. Në kuadër të kërkesave të trajtuara janë verifikuar 243 persona dhe janë identifikuar 

1 257 asete. 

- Në 6M1 2026, ka vijuar forcimi i kapaciteteve profesionale të organeve ligjzbatuese dhe 

institucioneve të drejtësisë përmes trajnimeve të specializuara për të gjithë stafin tekniko-

profesional të tyre. Të gjitha autoritetet ligjzbatuese (stafet e tyre) në Policinë e Shtetit, 

organet e prokurorive dhe gjykatat kanë marrë pjesë në to dhe kanë përfituar prej tyre. 

Ndërgjegjësim: 

- Në 6M1 2026, janë promovuar masat për rritjen e ndërgjegjësimit publik dhe të kulturës së 

integritetit, nëpërmjet zbatimit të aktiviteteve të Planit të Komunikimit dhe Vizibilitetit 

2026. Janë realizuar aktivitete informuese dhe ndërgjegjësuese për qytetarët, është vijuar 

publikimi periodik i e-buletinit “Antikorrupsioni”, si dhe është përditësuar faqja zyrtare e 

Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit me informacion mbi aktivitetet, dokumentet 

strategjike dhe mekanizmat e raportimit të korrupsionit. 

- Në 6M1 2026, është vijuar edhe zbatimi i masave për edukimin e të rinjve mbi etikën dhe 

integritetin, nëpërmjet bashkëpunimit me institucionet arsimore dhe aktorë të tjerë. Është 

miratuar kurrikula e përditësuar për edukimin antikorrupsion në arsimin parauniversitar, 

ndërsa zbatimi i saj në procesin mësimor është planifikuar të nisë me fillimin e vitit shkollor 
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2026-2027. Gjithashtu, janë zhvilluar aktivitete ndërgjegjësuese në universitete dhe 

institucione arsimore, me fokus forcimin e kulturës së integritetit dhe promovimin e rolit 

aktiv të të rinjve në parandalimin e korrupsionit. 

- Në 6M1 2026, janë zhvilluar aktivitete ndërinstitucionale dhe janë mbështetur iniciativa që 

synojnë fuqizimin e rolit të grave dhe vajzave në promovimin e transparencës, integritetit 

dhe llogaridhënies, në zbatim të veprimtarive të parashikuara në Strategjinë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit 2024-2030. 

- Në 6M1 2026, AMSHC ka mbështetur 5 projekte me tematikë të synuar në fushën “Lufta 

kundër Korrupsionit” dhe 7 projekte të dedikuara në fushën “Lufta kundër Dezinformimit”. 

16 projekte të tjera janë të klasifikuara në më shumë se një fushë specifike, të konsideruar 

prioritare, të cilat ndërthurin sfera të ndryshme të ndërhyrjes, përfshirë transparencën, 

integritetin, pjesëmarrjen qytetare, luftën kundër korrupsionit, luftën kundër dezinformimit 

dhe forcimin e kapaciteteve të organizatave të shoqërisë civile.  

1.2 Metodologjia e monitorimit 

 

Raporti i monitorimit për zbatimin e Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030 

dhe të Planit të Veprimit, për janar-qershor 2026, është përgatitur nga Drejtoria e Përgjithshme e 

Antikorrupsionit, në cilësinë e autoritetit përgjegjës për ndjekjen dhe koordinimin 

ndërinstitucional të politikave në këtë fushë. Në zbatim të vendimit të Këshillit të Ministrave, nr. 

436, datë 26.06.2024, dhe urdhrit të Kryeministrit nr. 146, datë 01.08.2024, është strukturuar 

Sektori i Monitorimit dhe Koordinimit të Politikave Prioritare, i cili ka ndjekur të gjithë ciklin 

teknik dhe institucional të hartimit të raportit për periudhën 1 janar - 30 qershor 2026. 

Procesi është zhvilluar në përputhje me manualin e raportimit në sistemin IPSIS, duke garantuar 

koherencë me strukturën logjike të strategjisë, përfshirë vlerësimin e qëllimeve të politikës, 

objektivave specifikë, masave konkrete dhe treguesve të performancës për secilin institucion 

përgjegjës. Raporti ndërtohet mbi bazën e një metodologjie të qartë për mbledhjen, analizimin dhe 

klasifikimin e të dhënave sipas tri shtyllave kryesore: (1) realizimi i masave të planit të veprimit, 

(2) arritja e vlerave të synuara për treguesit e performancës dhe (3) përputhshmëria me parimet e 

mirëqeverisjes dhe efektiviteti i burimeve. 

Në përputhje me qasjen e re të integruar ndërsektoriale, monitorimi është ndërlidhur me 

Mekanizmin e Integruar të Politikave, përmes funksionimit të Ekipit Tematik Antikorrupsion dhe 

dialogut të rregullt me aktorët publikë, partnerët për zhvillim dhe shoqërinë civile. 

Analiza është shtrirë edhe në komponentët financiarë, duke evidentuar lidhjen midis programeve 

buxhetore dhe realizimit të masave të strategjisë, dhe ka përfshirë vlerësime të riskut sipas 

standardeve të menaxhimit financiar dhe kontrollit. Raporti është ndërtuar mbi baza analitike dhe 

me të dhëna të krahasueshme përmes grafikëve, tabelave, treguesve SMART dhe kategorizimeve 

të performancës në pesë shkallë (i dobët, i mjaftueshëm, i mirë, shumë i mirë, i tejkaluar). 

Ky dokument do të shërbejë jo vetëm për të matur progresin vjetor, por edhe për të udhëhequr 

vendimmarrjen, planifikimin buxhetor dhe përmirësimin e mëtejshëm të politikave antikorrupsion, 

në funksion të rritjes së integritetit, transparencës dhe llogaridhënies në administratën publike dhe 

në shërbim të qytetarëve. Metodologjia e ndjekur për monitorimin paraqitet e detajuar në aneksin 

1 të këtij raporti. 

1.3 Konsultimi publik i raportit të monitorimit  
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Në përputhje me kriteret për konsultimin publik, në kuadër të hartimit të raportit, Drejtoria e 

Përgjithshme e Antikorrupsionit dërgoi kërkesën për përgatitjen e draftit të raportit të monitorimit 

në periudhën 22 qershor - 2 korrik 2026. Më datë 10 korrik 2026, Ekipi Tematik Teknik 

Antikorrupsion u mblodh dhe mori në shqyrtim draftin e raportit. Drafti i parë i raportit të 

monitorimit u nda për mendim dhe plotësim me institucionet zbatuese të Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit 2024-2030 nëpërmjet pikave të kontaktit antikorrupsion, në datë 17 korrik 

2026. Në vijim, me marrjen e informacionit të shtuar për masat dhe aktivitetet e planit të veprimit 

dhe për vlerat e synuara vjetore të treguesve të performancës, u plotësuan të dhënat statistikore 

dhe u rivlerësua progresi i arritur. Drafti i raportit u plotësua dhe u krye vlerësimi i të dhënave në 

zbatim të strategjisë për periudhën e kërkuar. Drafti i dytë i raportit u dërgua për vlerësim dhe 

konsultim pranë institucioneve zbatuese të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-

2030 në datë 12 gusht 2026, si dhe pranë SASPAC, që shërben si njësia përgjegjëse për 

koordinimin qendror të Grupeve të Integruara të Menaxhimit të Politikave. 

Në datë 17 shtator 2026 u zhvillua takimi i Ekipit Tematik Teknik Antikorrupsion, me 

pjesëmarrjen e pikave të kontaktit antikorrupsion pranë institucioneve zbatuese të Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030, në të cilin u prezantua raporti, u diskutua dhe 

dakordësua përmbajtja e tij.  

Në datë 17 shtator 2026, ky raport u paraqit zyrtarisht pranë Ministrit të Shtetit për Administratën 

Publike dhe Antikorrupsionin në rolin e Koordinatorit Kombëtar kundër Korrupsionit, që drejton 

njëkohësisht edhe Ekipin Tematik Antikorrupsion.  

Në vijim, Ekipi Tematik Antikorrupsion mori në diskutim raportin e përgatitur dhe e miratoi atë në 

takimin e datës 29 shtator 2026. 

 

II. PROGRESI I STRATEGJISË NDËRSEKTORIALE KUNDËR KORRUPSIONIT 

2024-2030 DHE I PLANIT TË VEPRIMIT 2024-2026 
 

Strategjia Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030 ka si synim arritjen e objektivave të saj 

madhorë nëpërmjet realizimit të masave konkrete antikorrupsion, me qëllim zhvillimin e një shoqërie 

në të cilën ekziston një sistem i përgjegjshëm dhe efikas kundër korrupsionit, i cili është në gjendje të 

sjellë rezultate të prekshme dhe të tregojë tendencë drejt eliminimit maksimal të kërcënimeve të 

korrupsionit, si dhe vullnet për të parandaluar dhe luftuar korrupsionin. Për të monitoruar ecurinë e 

SNKK-së 2024-2030, është hartuar ky raport, në kuadër të zbatimit të Planit të Veprimit 2024-2026, 

i cili mbulon periudhën 1 janar 2026 deri më 30 qershor 2026. 

2.1 Reforma të implementuara me sukses në vitin përkatës  

 

Zbatimi i SNKK-së kontribuon në realizimin e Strategjisë Kombëtare për Zhvillim dhe Integrim 

(SKZHI), e cila është dokumenti kryesor strategjik kombëtar që mbështet zhvillimin e 

qëndrueshëm social dhe ekonomik të vendit, duke siguruar përmbushjen e standardeve dhe 

progresin në procesin e integrimit evropian. 

SNKK ka identifikuar tre qëllime kryesore politikash përmes të cilave synon të përmbushë vizionin 

e saj dhe 16 objektiva specifikë, si më poshtë: 



 
RAPORTI I MONITORIMIT PËR PERIUDHËN JANAR-QERSHOR 2026 

16 

 

Politika Parandaluese ka për qëllim forcimin e integritetit dhe parandalimin e korrupsionit në 

administratën publike dhe në të gjitha segmentet shtetërore. Fokus i veçantë i dedikohet 

institucioneve që ofrojnë shërbime publike për qytetarët. 

Kjo politikë përbëhet nga objektivat e mëposhtëm: 

1.1 Forcimi i kornizës ligjore dhe kapaciteteve institucionale në parandalimin e korrupsionit.  

1.2 Forcimi i transparencës, llogaridhënies dhe integritetit të institucioneve publike në të gjitha  

       nivelet e qeverisjes.  

1.3 Zhvillimi i një qasjeje të qëndrueshme për parandalimin e korrupsionit në sektorët me  

      risk (prevalencë të lartë korrupsioni).  

1.4 Forcimi i mekanizmave të parandalimit të korrupsionit në njësitë e vetëqeverisjes  

      vendore.   

1.5 Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga keqpërdorimi gjatë ushtrimit të funksionit publik.  

1.6 Forcimi i kornizës së sinjalizuesve për zbulimin e hershëm të korrupsionit.   

1.7 Forcimi i transparencës financiare dhe integritetit të partive politike.  

1.8 Ngritja e kuadrit legjislativ dhe institucional për lobimin si instrument parandalimi  

      korrupsioni.  

1.9 Promovimi i integritetit në sektorin privat.  

Politika Ndëshkuese ka për qëllim të forcojë zbatimin e ligjit dhe sundimin e shtetit të së drejtës, 

të ndëshkojë aktet korruptive në të cilat zyrtarët publikë mund të përfshihen dhe të garantojë 

integritetin e organeve shtetërore.  

Kjo politikë përbëhet nga objektivat e mëposhtëm: 

2.1 Forcimi i kuadrit legjislativ, institucional dhe kapaciteteve profesionale për hetimin  

      efektiv administrativ të korrupsionit.  

2.2 Forcimi i kapaciteteve, burimeve dhe performancës për hetim penal efektiv dhe ndjekjen     

      penale të korrupsionit.  

2.3 Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të agjencive ligjzbatuese dhe organeve gjyqësore  

     në luftën kundër korrupsionit, krimit ekonomik dhe pastrimit të parave. 

 

Politika Ndërgjegjësuese ka për qëllim përfshirjen e publikut në luftën kundër korrupsionit, duke 

e informuar mbi veprimtarinë shtetërore kundër korrupsionit dhe duke e nxitur të përdorë në 

mënyrë aktive mjetet dhe kanalet për ta denoncuar.  

 

Kjo politikë përbëhet nga objektivat e mëposhtëm: 

3.1 Rritja e ndërgjegjësimit të qytetarëve për pasojat negative të korrupsionit dhe nxitja e  

      tyre për të kundërshtuar, denoncuar dhe raportuar korrupsionin.  

3.2 Edukimi i të rinjve mbi etikën, integritetin dhe angazhimin proaktiv në luftën kundër  

     korrupsionit.  

3.3 Përfshirja e opinionit publik, veçanërisht sektorit privat, organizatave të shoqërisë civile  

     dhe akademisë në luftën kundër korrupsionit. 

3.4 Forcimi i pjesëmarrjes së grave për të identifikuar dhe luftuar korrupsionin në nivele dhe  

     sektorë të ndryshëm.  
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Realizueshmëria e objektivave specifikë të të tre qëllimeve të politikave të SNKK-së në nivel 

objektivi paraqitet si vijon:  

Duke aplikuar të njëjtën formulë të nxjerrjes së shkallës së realizimit të objektivave, duke 

mbledhur vlerat në përqindje të arritjes së qëllimeve të politikës dhe duke i pjesëtuar me numrin e 

tyre, realizueshmëria e qëllimit strategjik ndërinstitucional kundër korrupsionit për gjashtëmujorin 

e parë 2026 është 91,6%. 

 

 

 

 

Numri i institucioneve të përfshira në zbatimin e Planit të Veprimit, 2024-2026, për periudhën 

janar-qershor 2026, është 112, përkatësisht: të gjitha ministritë e linjës dhe ministrat e shtetit; 

institucionet në nivel qendror me kompetenca administrative si: ADB, Agjencia Shtetërore e 

Kadastrës, Agjencia e Trajtimit të Pronës, Agjencia e Prokurimit Publik, Agjencia e Administrimit 

të Pasurive të Sekuestruara dhe Konfiskuara, Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit, 

Agjencia për Mbështetjen e Vetëqeverisjes Vendore, Shkolla Shqiptare e Administratës Publike, 

Policia e Shtetit, Agjencia e Mbikëqyrjes Policore dhe institucionet e pavarura: Kuvendi, Këshilli 

i Lartë Gjyqësor, Këshilli i Lartë i Prokurorisë, Prokuroria e Përgjithshme, Shkolla e 

Magjistraturës, Prokuroria e Posaçme, Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të 

Dhënave Personale, Inspektorati i Lartë i Deklarimit dhe Kontrollit të Pasurive dhe Konfliktit të 

Interesave, Komisioneri Shtetëror i Zgjedhjeve, Drejtoria e Përgjithshme e Tatimeve, Drejtoria e 

Përgjithshme e Doganave, Akademia e Sigurisë, ATRAKO, Agjencia e Inteligjencës Financiare; 

të gjitha bashkitë (61) dhe qarqet (12). 

Zbatimi i SNKK-së realizohet përmes Planit të Veprimit 2024-2026 dhe, për periudhën raportuese 

1 janar - 30 qershor 2026, konsiston në 49 masa dhe 112 aktivitete, të shpërndara përkatësisht në: 

29 masa dhe 69 aktivitete për qasjen parandaluese, 10 masa dhe 25 aktivitete për qasjen ndëshkuese 

dhe 10 masa dhe 18 aktivitete për qasjen ndërgjegjësuese.  

Politika I Realizueshmëria  

1.1  100% 

1.2 100% 

1.3  25% 

1.4 100% 

1.5  100% 

1.6  100% 

1.7  100% 

1.8  100% 

1.9 100% 

Politika II Realizueshmëria  

2.1  100%   

2.2  50% 

2.3  100% 

Politika III Realizueshmëria  

3.1  
 

100%   

3.2  
 

100%   

3.3 
 

100%   

3.4 100% 
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Statusi i realizueshmërisë së tyre paraqitet si vijon: 

 

Qëllimet e Politikës 

Masat dhe 

Aktivitetet 

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve për 6M1 2026 

Masa dhe 

aktivitete të 

parashikuara për 

6M1 2026 

Masa dhe 

aktivitete 

plotësisht 

të 

realizuara 

Masa dhe 

aktivitete 

pjesërisht të 

realizuara4 

Masa dhe 

aktivitete të 

parealizuara5 

Parandaluese (I) 
Masa 29 13 12 4 

Aktivitete 69 33 23 13 

Ndëshkuese (II) 
Masa 10 7 3 0 

Aktivitete 25 20 2 3 

Ndërgjegjësuese (III) 
Masa 10 6 3 1 

Aktivitete 18 13 2 3 

Total  
Masa 49 26 18 5 

Aktivitete 112 66 27 19 

Nga totali prej 49 masash dhe 112 aktivitetesh të parashikuara për zbatim në planin e veprimit për 

periudhën janar-qershor 2026, statusi i tyre për të tre qëllimet e politikave rezulton të jetë si më 

poshtë:  

 

- 26 masa dhe 66 aktivitete të realizuara; 

- 18 masa dhe 27 aktivitete pjesërisht të realizuara (ende në proces zbatimi); 

- 5 masa dhe 19 aktivitete të parealizuara. 

 

 
4 Aktivitet “pjesërisht i realizuar” është ai aktivitet që është realizuar në shkallën nga 50 deri në 100 për qind. 
5 Aktivitet “i parealizuar” është ai i cili është realizuar në një shkallë nga 0 në 50 për qind. 
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Për sa më sipër, nga 26 masa dhe 66 aktivitete të realizuara, për janar-qershor 2026, konkretisht 

13 masa dhe 33 aktivitete i përkasin politikës parandaluese (I), 7 masa dhe 20 aktivitete i përkasin 

politikës ndëshkuese (II), si dhe 6 masa dhe 13 aktivitete i përkasin politikës ndërgjegjësuese (III). 

Nga 18 masa dhe 27 aktivitete pjesërisht të realizuara, për janar-qershor 2026, konkretisht 12 

masa dhe 23 aktivitete i përkasin politikës parandaluese (I), 3 masa dhe 2 aktivitete i përkasin 

politikës ndëshkuese (II), si dhe 3 masa dhe 2 aktivitete i përkasin politikës ndërgjegjësuese (III). 

Nga 5 masa dhe 19 aktivitete të parealizuara, për janar-qershor 2026, konkretisht 4 masa dhe 

13 aktivitete i përkasin politikës parandaluese (I), 0 masa dhe 3 aktivitete i përkasin politikës 

ndëshkuese (II), si dhe 1 masë dhe 3 aktivitete i përkasin politikës ndërgjegjësuese (III). 

Për këtë periudhë janar-qershor 2026, janë mbledhur dhe analizuar të dhëna për 24 tregues 

performance, të shpërndarë përkatësisht në 15 tregues për objektivat specifikë në politikën 

parandaluese, 5 tregues për objektivat specifikë në politikën ndëshkuese dhe 4 tregues për 

objektivat specifikë në politikën ndërgjegjësuese.  

Statusi i arritjes së vlerave të synuara të tyre paraqitet si vijon: 

 



 
RAPORTI I MONITORIMIT PËR PERIUDHËN JANAR-QERSHOR 2026 

20 

 

Qëllimet e Politikës 
Treguesit e 

performancës 

Realizimi i Treguesve të Performancës 

Vlera e synuar është 

arritur plotësisht6 

Vlera e synuar 

është arritur 

pjesërisht7 

Vlera e synuar nuk 

është arritur8 

Parandaluese (I) 159 13 1 1 

Ndëshkuese (II) 5 3 1  1  

Ndërgjegjësuese (III) 4 4 0 0 

Total  24 20 2  2  

Nga totali prej 24 treguesish performance, me vlera të synuara vjetore për arritje, për periudhën 

janar-qershor 2026, statusi i tyre për të tre qëllimet e politikave rezulton të jetë si më poshtë: 

 

- 20 tregues performance të arritur; 

- 2 tregues performance pjesërisht të arritur; 

- 2 tregues performance të paarritur. 

 

 

 
6 Që është realizuar në shkallën 100 për qind. 
7 Që është realizuar në shkallën nga 50 deri në 100 për qind. 
8Që nuk është realizuar dhe tregues për të cilin nuk janë mbledhur ose nuk ka qenë e mundur të mblidhen të dhëna. 
9 Treguesit 1.5.1 dhe 1.5.2 janë matur me të dhëna të pjesshme pasi nuk mund të administrohen të dhënat e plota në 

këtë periudhë të vitit. 
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Për sa më sipër, për 20 tregues performance me vlera të synuara të arritura, për 6M1 2026, 

konkretisht 13 i përkasin politikës parandaluese (I), 3 i përkasin politikës ndëshkuese (II), si dhe 4 

i përkasin politikës ndërgjegjësuese (III). 

Për 2 tregues performance me vlera të synuara të arritura pjesërisht, për 6M1 2026, 

konkretisht 1 i përket politikës parandaluese (I) dhe 1 i përket politikës ndëshkuese (II).  

Për 2 tregues performance me vlera të synuara të paarritura, për 6M1 2026, konkretisht 1 i 

përket politikës parandaluese (I) dhe 1 i përket politikës ndëshkuese (II). 

 

2.2 Impakti i implementimit të strategjisë në përputhje me agjendën e integrimit evropian 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, zbatimi i Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 

2024-2030 dhe i Planit të saj të Veprimit ka kontribuar drejtpërdrejt në përmbushjen e 

angazhimeve të Shqipërisë në kuadër të procesit të integrimit evropian, veçanërisht në drejtim të 

forcimit të shtetit të së drejtës dhe përmbushjes së kritereve që lidhen me Kapitullin 23, “Gjyqësori 

dhe të Drejtat Themelore”, dhe Kapitullin 24, “Drejtësia, Liria dhe Siguria”. 

Masat e ndërmarra në kuadër të strategjisë kanë mbështetur rekomandimet e përsëritura të 

Komisionit Evropian dhe të aktorëve të tjerë ndërkombëtarë në lidhje me nevojën për të 

përmirësuar dhe përditësuar me mekanizma të rinj kuadrin ligjor, integritetin institucional, për të 

rritur transparencën dhe përgjegjshmërinë në administratën publike, si dhe për të luftuar 

korrupsionin në mënyrë efektive në të gjitha nivelet e qeverisjes. 

Gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026, ndër zhvillimet kryesore përmenden finalizimi dhe 

miratimi i kuadrit të brendshëm ligjor si pjesë e paketës “Antikorrupsioni”, harmonizimi i 

veprimeve institucionale për nisjen e zbatimit të akteve, krijimi i bazës për ngritjen e mekanizmave 

të vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorët më të ekspozuar për korrupsion, si dhe forcimi i 

instrumenteve të integritetit në sektorë prioritarë, si kadastra, arsimi, tatimet, doganat dhe 

shëndetësia. Gjithashtu, janë rritur aftësitë e koordinimit ndërinstitucional dhe është fuqizuar roli 

i koordinatorëve kundër korrupsionit në institucionet publike, nëpërmjet forcimit të kapaciteteve 

organizative të Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit. Progresi i shënuar në hetimin dhe 

ndjekjen penale të veprave të korrupsionit përbën një tjetër rezultat konkret, i cili duhet të 

konsolidohet dhe të thellohet më tej për të garantuar përmbushjen e prioriteteve të Shqipërisë në 

luftën kundër korrupsionit. Këto ndërhyrje lidhen ngushtë me përmbushjen e standardeve të 

kërkuara për ecurinë e kapitujve negociues, kryesisht të Kapitullit 23, si dhe me adresimin e 

rekomandimeve të paraqitura në raportet e progresit dhe në raportin e Shtetit të së Drejtës të 

Komisionit Evropian, si dhe të atyre të Këshillit të Evropës. 

Për më tepër, harmonizimi i vazhdueshëm i masave të parashikuara në strategji me mekanizmat 

për parandalimin e korrupsionit të përcaktuar në Konventën e Kombeve të Bashkuara kundër 

Korrupsionit, si dhe me standardet e Bashkimit Evropian në fushën e mbrojtjes së sinjalizuesve, 

dëshmon orientimin e saj drejt përafrimit me acquis të BE-së në sferën e shtetit të së drejtës, luftës 

kundër korrupsionit dhe mirëqeverisjes. 

Nga zbatimi dhe monitorimi i Planit të Veprimit 2024-2026 të Strategjisë Ndërsektoriale kundër 

Korrupsionit, për gjashtëmujorin e parë të vitit 2026, rezulton se ka vijuar realizimi i masave dhe 
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nismave të planifikuara në fushat që lidhen me politikat parandaluese, ndëshkuese dhe 

ndërgjegjësuese kundër korrupsionit. 

Në fushën e parandalimit, gjatë periudhës janar-qershor 2026 përmenden miratimi i kuadrit ligjor 

antikorrupsion (lobimi; parandalimi i konfliktit të interesit) dhe i akteve nënligjore për sinjalizimin 

dhe mbrojtjen e sinjalizuesve, si dhe ecuria drejt miratimit të legjislacionit për donacionet dhe 

sponsorizimet dhe/apo për financimin e partive politike. Janë rritur efiçenca dhe llogaridhënia në 

zbatimin e kuadrit strategjik antikorrupsion dhe ka nisur vlerësimi i riskut të korrupsionit në 

sektorët me prevalencë të lartë të tij (shëndetësi, arsim, tatime, dogana dhe pronë), duke shënuar 

një hap të rëndësishëm drejt aplikimit të një qasjeje të strukturuar dhe proaktive për identifikimin 

dhe menaxhimin e risqeve të integritetit. 

Në fushën e ndëshkimit, gjatë periudhës janar-qershor 2026, ka vijuar forcimi i kapaciteteve 

profesionale të organeve ligjzbatuese dhe institucioneve të drejtësisë nëpërmjet trajnimeve të 

specializuara me pjesëmarrje ndërinstitucionale, të zhvilluara pranë Shkollës së Magjistraturës dhe 

Akademisë së Sigurisë, me përfshirjen e prokurorëve, oficerëve të policisë gjyqësore dhe 

punonjësve të Policisë së Shtetit. Është konsoliduar më tej administrimi i të dhënave statistikore 

për veprat penale të korrupsionit nëpërmjet përdorimit të vazhdueshëm të platformës elektronike, 

si dhe zhvillimit të moduleve të Sistemit të Menaxhimit të Çështjeve pranë Prokurorisë së 

Posaçme. Në fushën e bashkëpunimit ndërkombëtar është intensifikuar shkëmbimi i informacionit 

nëpërmjet kanaleve INTERPOL, Europol, SIENA dhe CARIN, ndërsa është fuqizuar veprimtaria 

e Zyrës së Rikuperimit të Aseteve në identifikimin dhe gjurmimin e aseteve me origjinë kriminale.  

Në fushën e ndërgjegjësimit, gjatë periudhës janar-qershor 2026 ka vijuar zbatimi i masave që 

synojnë forcimin e kulturës së integritetit dhe rritjen e vetëdijes së grupeve të ndryshme të interesit 

(qytetarë, të rinj (nxënës e studentë) dhe aktorë të tjerë të shoqërisë) për parandalimin e 

korrupsionit. Ka vijuar zbatimi i Planit të Komunikimit dhe Vizibilitetit 2026, përmes aktiviteteve 

informuese dhe ndërgjegjësuese, publikimit periodik të e-buletinit “Antikorrupsioni” dhe 

përditësimit të faqes zyrtare të Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit me informacion mbi 

aktivitetet institucionale, dokumentet strategjike dhe mekanizmat e raportimit të korrupsionit. Janë 

zhvilluar aktivitete ndërgjegjësuese në bashkëpunim me institucione publike, organizata të 

shoqërisë civile dhe institucione të arsimit të lartë, me fokus promovimin e etikës, integritetit dhe 

pjesëmarrjes aktive të të rinjve në parandalimin e korrupsionit. Në kuadër të forcimit të dimensionit 

gjinor të politikave antikorrupsion, janë organizuar aktivitete ndërinstitucionale dhe janë 

mbështetur iniciativa që promovojnë përfshirjen e grave dhe vajzave në nxitjen e transparencës, 

integritetit dhe llogaridhënies. 

2.3 Komponentët që kanë nevojë për adresim me qëllim përmirësimin e implementimit 

Gjatë janar-qershor 2026, janë evidentuar disa aspekte që kërkojnë përmirësim për të rritur 

efektivitetin dhe koherencën e zbatimit të strategjisë; për këtë arsye mbeten ende disa komponentë 

që duhen adresuar më tej për të garantuar një realizim më të frytshëm dhe të balancuar të 

objektivave strategjikë.  
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Së pari, duhet të bëhet progres për përfundimin në kohë dhe miratimin e planeve sektoriale të 

veprimit mbështetur në vlerësimin e riskut të korrupsionit në të gjithë sektorët vulnerabël të 

përcaktuar në Objektivin Specifik 1.3. 

Së dyti, duhet të riadresohen veprimtaria dhe koordinimi ndërmjet institucioneve të përmendura në 

Objektivin Specifik 1.5 dhe, konkretisht, për “Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga 

keqpërdorimi gjatë ushtrimit të funksionit publik”, për të cilat nuk janë raportuar ende zhvillime. 

Së treti, duhet të përshpejtohet zbatimi i masave të Objektivit Specifik 2.2, “Forcimi i kapaciteteve, 

burimeve dhe performancës për hetimin penal efektiv dhe ndjekjen penale të korrupsionit”, me 

qëllim miratimin e paketës së ndryshimeve legjislative për hetimin dhe gjykimin penal të veprave 

të korrupsionit. 

 

Përmirësimi i këtyre komponentëve do të ndikojë drejtpërdrejt në rritjen e transparencës, 

llogaridhënies dhe impaktit real të strategjisë gjatë viteve të zbatimit të saj. 
 

2.4 Ekzekutimi i përgjithshëm i buxhetit  

 

Financimi i Planit të Veprimit mbështetet nga dy burime kryesore: buxheti i shtetit dhe asistenca 

financiare e partnerëve ndërkombëtarë (donatorëve). 

Në kuadër të procesit të monitorimit të zbatimit të masave dhe aktiviteteve të Planit të Veprimit 

për këtë periudhë, institucioneve përgjegjëse u është kërkuar të raportojnë mbi buxhetin e 

planifikuar për vitin përkatës, si dhe mbi fondet e përdorura për realizimin e objektivave specifikë 

të strategjisë, sipas masave e aktiviteteve të zhvilluara. 

Nga monitorimi vihet re se, për realizimin e planit të veprimit në janar-qershor 2026, fondet e 

përdorura raportohen kryesisht në mënyrë të përgjithshme si “kosto administrative” dhe si pjesë e 

PBA-së së institucioneve zbatuese të SNKK-së dhe PV-së, siç përmenden nga Akademia e 

Sigurisë, SHM dhe ILDKPKI. 

Shkolla e Magjistraturës ka përdorur një vlerë buxheti prej 688 125 lekësh për zbatimin e programit 

të trajnimeve për subjektet e saj (gjyqtarë dhe prokurorë). Akademia e Sigurisë ka përdorur 54 000 

lekë për seancat e trajnimeve të saj. ILDKPKI ka përdorur 4 434 892 lekë për aktivitete që lidhen 

me kontrollin e deklaratave të pasurive. 

 

III.      PROGRESI I LIDHUR ME QËLLIMET POLITIKE, OBJEKTIVAT SPECIFIKË, 

TREGUESIT E PERFORMANCËS DHE MASAT  

Ky kapitull përshkruan progresin e arritur në kuadër të përmbushjes së tre politikave të SNKK-së, 

në drejtim të secilit qëllim politik10, objektivit dhe masave (dhe aktiviteteve) të Planit të Veprimit 

2024-2026, për periudhën e monitorimit 1 janar - 30 qershor 2026. 

 
10Aneksi nr. 1, Plani i Veprimit, i Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, miratuar me vendim të Këshillit të 

Ministrave nr. 859, datë 26.12.2024, Fletore Zyrtare 255, https://qbz.gov.al/eli/vendim/2024/12/26/859.  

https://qbz.gov.al/eli/vendim/2024/12/26/859
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Qëllimet e politikave dhe objektivat specifikë bëhen të realizueshëm nëpërmjet masave dhe 

aktiviteteve që u shërbejnë atyre, të parashikuara për zbatim nga institucionet përgjegjëse dhe 

bashkëpunëtore të strategjisë dhe Planit të Veprimit.  

3.1 Vlerësimi i arritjeve kryesore duke përdorur treguesit e performancës 

 

Në përputhje me SNKK-në, janë kryer aktivitete dhe janë realizuar masa të parashikuara në Planin 

e Veprimit 2024-2026 për periudhën raportuese të lidhura me të tre qëllimet e politikës, 

përkatësisht parandalimin (I), ndëshkimin (II) dhe ndërgjegjësimin (III). 

Politika Parandaluese (I) - Përmbledhje për arritjet në parandalimin e korrupsionit 

Përmes qëllimit të politikës parandaluese, SNKK synon parandalimin dhe çrrënjosjen e 

korrupsionit në administratën publike dhe në të gjitha segmentet shtetërore, me fokus të veçantë 

tek institucionet që ofrojnë shërbime publike për qytetarët. Kjo qasje përmban numrin më të madh 

të objektivave specifikë dhe, për rrjedhojë, edhe të masave dhe aktiviteteve të planifikuara për t’u 

zbatuar nga institucionet e përfshira në këtë dokument strategjik të luftës kundër korrupsionit. 

Gjatë periudhës raportuese janë realizuar masat (produktet) dhe kryer aktivitetet (veprimet) sipas 

tabelës më poshtë. 

Qëllimet e Politikës 
Masat dhe 

Aktivitetet 

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve 

Masa dhe 

aktivitete të 

parashikuara 

për 6M1 2026 

Masa dhe 

aktivitete 

plotësisht të 

realizuara 

Masa dhe 

aktivitete 

pjesërisht të 

realizuara11 

Masa dhe 

aktivitete të 

parealizuara12 

Parandaluese (I) 
Masa 29 13 12 4 

Aktivitete 69 33 23 13 

Rezulton se nga 29 masa dhe 69 aktivitete të parashikuara në Planin e Veprimit 2024-2026, për 

gjashtëmujorin e parë 2026, për Politikën Parandaluese (I) janë zbatuar plotësisht 13 masa dhe 33 

aktivitete, pjesërisht 12 masa dhe 23 aktivitete, si dhe nuk janë zbatuar 4 masa dhe 13 aktivitete 

(masat: 1.3.6, 1.5.1, 1.6.3 dhe 1.6.4; aktivitetet: 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.4.2, 1.1.3.4, 1.3.6.2, 1.3.6.3, 

1.3.6.4, 1.4.3.1, 1.5.1.2, 1.6.3.2, 1.6.3.3, 1.6.4.1 dhe 1.9.1.3). 

 
11 Aktivitet “pjesërisht i realizuar” është ai aktivitet që është realizuar në shkallën nga 50 deri në 100 për qind. 
12 Aktivitet “i parealizuar” është ai i cili është realizuar në një shkallë nga 0 në 50 për qind. 
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Nga 15 treguesit e performancës për Politikën Parandaluese (I), është arritur vlera e synuar për 13 

prej tyre, për 1 ajo është realizuar vetëm pjesërisht dhe për 1 tjetër (treguesi 1.3.2) nuk është 

përmbushur.  

Parandaluese 

(I) 

Treguesit e 

performancës  

Realizimi i Treguesve të Performancës 

Vlera e synuar është 

realizuar plotësisht13 

Vlera e synuar është 

realizuar pjesërisht14 

Vlera e synuar nuk 

është realizuar15 

1516 13 1 1 

 
13 Që është realizuar në shkallën 100 për qind. 
14 Që është realizuar në shkallën nga 50 deri në 100 për qind. 
15 Që nuk është realizuar dhe tregues për të cilin nuk janë mbledhur ose nuk ka qenë e mundur të mblidhen të dhëna. 
16 Treguesit 1.5.1 dhe 1.5.2 janë matur me të dhëna të pjesshme pasi nuk mund të administrohen të dhënat e plota në 

këtë periudhë të vitit. 
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1.1  Forcimi i kornizës ligjore dhe kapaciteteve institucionale në parandalimin e 

korrupsionit. 

 

Për këtë objektiv janë përcaktuar 2 tregues performance:  

 

1.1.1: Përqindja e akteve ligjore dhe nënligjore (akte të brendshme dhe marrëveshjet 

ndërkombëtare) të miratuara nga ato të planifikuara për t’u miratuar. 

1.1.2: Përqindja e institucioneve publike qendrore dhe vendore që kanë ngritur dhe vënë në 

funksion strukturat antikorrupsion. 

Plani i Veprimit për Objektivin 1.1 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 12 aktivitete dhe 

4 masa.  

1.1.1: Përqindja e akteve ligjore dhe nënligjore (akte të brendshme dhe marrëveshjet 

ndërkombëtare) të miratuara nga ato të planifikuara për t’u miratuar. 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.1.1 për vitin 2026 është: Të gjitha ligjet (aktet e 

tjera) e parashikuara për miratim nga Udhërrëfyesi dhe në listën e akteve (Plani Analitik i Akteve), 

të miratuara. 
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Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar përkatësisht aktivitetet (6) dhe masat 

(2) si më poshtë.  

1.1.1   Forcimi i kuadrit ligjor për parandalimin e korrupsionit 

1.1.1.2 

Miratimi i ndryshimeve ligjore dhe akteve nënligjore (të parashikuara) për 

parandalimin e korrupsionit, duke përmendur: 

- Ligji për Zyrën e Rikuperimit të Aseteve  

- Ligji për Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve  

- Ligji për Parandalimin e Konfliktit të Interesave në Ushtrimin e Funksioneve 

Publike, si dhe çdo akt tjetër (ligjor dhe nënligjor) lidhur me fushën antikorrupsion. 

1.1.1.3 

Kryerja e një analize dhe hartimi i draftit fillestar mbështetur mbi modelet e vendeve 

të BE-së të legjislacionit për transparencën e financimit të partive politike, si dhe 

paraqitja e propozimeve komisioneve të Kuvendit 

1.1.1.4 
Kryerja e analizës së aderimit të Shqipërisë në “Konventën për luftën kundër 

korrupsionit të zyrtarëve publikë të huaj në transaksionet e biznesit ndërkombëtar” 

1.1.2  
Përmirësimi i procedurave administrative në përgatitjen dhe miratimin e legjislacionit 

të parandalimit të korrupsionit 

1.1.2.2 Kryerje e vlerësimit sipas Metodologjisë së hartuar në aktivitetin 1.1.2.1, të ligjeve 

dhe opinione/analiza të hartuara 

1.1.2.3 Kryerje e procesit të Vlerësimit të Hapësirave për Korrupsion gjatë hartimit të akteve 

nga strukturat e përfshira në proces (në zbatim të Manualit të Hartimit të 

Legjislacionit) 

1.1.2.4 Forcimi i kapaciteteve të stafeve teknike të drejtorive juridike dhe të politikave pranë 

ministrive dhe të shërbimeve të Kuvendit, për procesin e Vlerësimit të Hapësirave për 

Korrupsion në Legjislacion     

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë vitit me 

vlera të matshme të akteve të miratuara dhe për të cilat është bërë vlerësimi i kërkuar, mbi baza 

gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë janar-qershor 2026, është shënuar progres në drejtim të hartimit, miratimit dhe zbatimit të 

kuadrit ligjor dhe nënligjor në fushën e parandalimit dhe luftës kundër korrupsionit. 

 

Kuvendi i Shqipërisë miratoi, më datë 03.02.2026, ligjin “Për parandalimin e konfliktit të 

interesave në ushtrimin e funksioneve publike”, pas një procesi të gjerë parlamentar shqyrtimi dhe 

konsultimi, të nisur gjatë vitit 2025 dhe të zhvilluar në komisionet parlamentare përkatëse. Ligji 

forcon kuadrin parandalues në këtë fushë, duke përcaktuar në mënyrë më të qartë rregullat për 

identifikimin, shmangien, menaxhimin dhe zgjidhjen e rasteve të konfliktit ndërmjet interesave 

private dhe ushtrimit të funksioneve publike, si dhe përgjegjësitë e institucioneve dhe zyrtarëve 

publikë në këtë drejtim. Ligji është botuar në Fletoren Zyrtare nr. 43, datë 24.02.2026 dhe mund 

të gjendet lirisht në linkun: https://qbz.gov.al/eli/fz/2026/43/747e25f1-fb6c-44b2-851a-

f9a2c441989f. Sipas nenit 53, aktet nënligjore parashikohen të hartohen dhe të miratohen 6 muaj 

pas hyrjes në fuqi të ligjit, moment juridik i cili përkon me datën 25 gusht 2026. Si rezultat, paketa 

e akteve nënligjore në zbatim pritet të realizohet në vijim.  

 

https://qbz.gov.al/eli/fz/2026/43/747e25f1-fb6c-44b2-851a-f9a2c441989f
https://qbz.gov.al/eli/fz/2026/43/747e25f1-fb6c-44b2-851a-f9a2c441989f
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Në vijim, gjatë periudhës së raportimit janë nxjerrë aktet nënligjore të mëposhtme në zbatim dhe 

për funksionimin e ZRA-së: Urdhri nr. 48, datë 07.01.2026, i Drejtorit të Përgjithshëm të Policisë 

së Shtetit, për emërimin e Drejtorit të Drejtorisë së Rikuperimit të Aseteve; Urdhri nr. 126, datë 

16.01.2026, i Drejtorit të Përgjithshëm të Policisë së Shtetit, “Për ngritjen e grupit të punës për 

rishikimin e procedurës standarde të punës dhe përshkrimeve të punës së Drejtorisë për 

Rikuperimin e Aseteve”; Urdhri nr. 300, datë 19.02.2026, i Drejtorit të Përgjithshëm të Policisë së 

Shtetit, nëpërmjet të cilit janë miratuar përshkrimet e punës dhe janë përcaktuar qartë rolet dhe 

përgjegjësitë brenda strukturës; si dhe Urdhri nr. 301, datë 19.02.2026, i Drejtorit të Përgjithshëm 

të Policisë së Shtetit, nëpërmjet të cilit janë miratuar Procedurat Standarde të Punës, të cilat 

mbështesin proceset e gjurmimit dhe identifikimit. Miratimi i këtyre akteve ka kontribuar në 

standardizimin e proceseve të punës, forcimin e kontrollit të brendshëm dhe sigurimin e 

funksionimit të qëndrueshëm operacional të strukturës. 

Po ashtu, gjatë kësaj periudhe, është plotësuar kuadri nënligjor me miratimin e vendimit të 

Këshillit të Ministrave “Për marrëdhëniet e punës, strukturën dhe kriteret e përzgjedhjes së 

punonjësve të njësisë përgjegjëse të sinjalizimit në autoritetet publike”17. Akti është propozuar nga 

Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin dhe është konsultuar me të gjitha 

ministritë e linjës dhe me autoritetin përgjegjës për kontrollin e zbatimit të tij.  

Në vijim të miratimit të ligjit, ILDKPKI ka përfunduar hartimin e të gjitha akteve nënligjore të 

parashikuara në dispozitat e tij, të cilat janë miratuar nga Inspektori i Përgjithshëm dhe janë 

publikuar në faqen zyrtare të institucionit18. Miratimi i këtij kuadri nënligjor (paketë e plotë) 

siguron bazën e nevojshme për zbatimin e njëtrajtshëm dhe efektiv të kërkesave të ligjit nga 

subjektet dhe institucionet përgjegjëse. 

Referuar përgatitjes së një dokumenti analize për modelet e legjislacionit të vendeve të BE-së për 

transparencën e financimit të partive politike, si dhe paraqitjes së propozimeve komisioneve të 

Kuvendit, Kuvendi i Republikës së Shqipërisë ka përfunduar analizën dhe hartimin e draftit 

fillestar të ligjit për financimin e partive politike, mbështetur mbi këto modele. Dokumenti19-raport 

u shpërnda dhe, mbi bazën e tij, ka vijuar hartimi i draftit të projektligjit, i cili i është nënshtruar 

edhe procesit të konsultimit publik20. Referuar kryerjes së analizës së aderimit të Shqipërisë në 

“Konventën për luftën kundër korrupsionit të zyrtarëve publikë të huaj në transaksionet e biznesit 

ndërkombëtar”, Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit, në cilësinë e strukturës teknike 

koordinuese të zbatimit të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit dhe të nismave ligjore 

dhe të politikave parandaluese të korrupsionit, ka nisur përgatitjen dhe ka hartuar një draft-analizë 

për ratifikimin e Konventës. Analiza synon të evidentojë parashikimet dhe standardet e vendosura 

në nivel ndërkombëtar, me qëllim reflektimin e plotë të tyre në legjislacionin vendas, në kushtet 

kur Shqipëria ndodhet në procesin e mbylljes së negociatave me Bashkimin Evropian. 

Për këtë periudhë, sa i takon akteve ligjore dhe nënligjore që miratohen nga Këshilli i Ministrave, 

Drejtoria e Përgjithshme e Kodifikimit dhe Harmonizimit të Legjislacionit në Ministrinë e 

 
17 Vendimi mund të aksesohet në linkun: https://qbz.gov.al/eli/vendim/2026/05/28/395/b9793add-fcbe-409b-
aded-bfc5d31e7f12;q=Vendimi%20Nr.%20395,%20datë%2028.5.2026.  
18 Paketa e akteve nënligjore mund të aksesohet në linkun: www.ildkpki.al/mbi-sinjalizimin-dhe-mbrojtjen-e-
sinjalizuesve  
19 Raporti vjetor i monitorimit 2025, fq. 28-29. 
20 Projektligji mbi financimin e partive politike mund të aksesohet në linkun: 
https://www.konsultimipublik.al/konsultime/53 

https://qbz.gov.al/eli/vendim/2026/05/28/395/b9793add-fcbe-409b-aded-bfc5d31e7f12;q=Vendimi%20Nr.%20395,%20datë%2028.5.2026
https://qbz.gov.al/eli/vendim/2026/05/28/395/b9793add-fcbe-409b-aded-bfc5d31e7f12;q=Vendimi%20Nr.%20395,%20datë%2028.5.2026
http://www.ildkpki.al/mbi-sinjalizimin-dhe-mbrojtjen-e-sinjalizuesve
http://www.ildkpki.al/mbi-sinjalizimin-dhe-mbrojtjen-e-sinjalizuesve
https://www.konsultimipublik.al/konsultime/53
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Drejtësisë ka kryer njëkohësisht me dhënien e mendimit dhe të oponencës juridike, edhe 

vlerësimin e hapësirave për korrupsion në legjislacion (CPL) për gjithsej 846 projektakte. 

Ndërkohë, për këtë periudhë përmenden vlerësime të bëra nga strukturat e ministrive propozuese, 

si: Ministria për Evropën dhe Punët e Jashtme ka kryer vlerësimin e hapësirave potenciale për 

korrupsion për ligjin nr. 24/2026, “Për Shërbimin e Jashtëm në Republikën e Shqipërisë”, si dhe 

për ligjin nr. 93/2025, “Për disa ndryshime dhe shtesa në ligjin nr. 16/2018 ‘Për Diasporën’, të 

ndryshuar”. Në Ministrinë e Bujqësisë dhe Zhvillimit Rural, procesi i vlerësimit të hapësirave për 

korrupsion është realizuar për aktet e mëposhtme: projektligjin “Për kontrollet zyrtare dhe 

veprimtaritë e tjera zyrtare të kryera për të garantuar zbatimin e legjislacionit mbi ushqimin dhe 

ushqimin për kafshë, rregullimeve mbi shëndetin dhe mirëqenien e kafshëve, si dhe mbi shëndetin 

e bimëve dhe produkteve për mbrojtjen e bimëve në Republikën e Shqipërisë”, miratuar me 

vendimin e Këshillit të Ministrave nr. 435, datë 10.06.2026, dhe aktualisht në shqyrtim në Kuvend; 

vendimin e Këshillit të Ministrave nr. 430, datë 10.06.2026, “Për miratimin e studimit për zonat e 

prodhimit për verë”; projektligjin “Për censin e bujqësisë”, miratuar me vendimin e Këshillit të 

Ministrave nr. 400, datë 03.06.2026, dhe aktualisht në shqyrtim në Kuvend. 

Referuar forcimit të kapaciteteve teknike të institucioneve me kompetenca hartimi dhe vlerësimi, 

ASPA ka zhvilluar trajnime me certifikim për nëpunësit e pushtetit qendror, vendor dhe 

institucioneve të pavarura, me tema si: “Hartim Legjislativ” dhe “Vlerësimi i ndikimit si 

instrument në hartimin e legjislacionit - Impakti rregullator”. Këto trajnime u ndoqën nga gjithsej 

39 punonjës të stafit të drejtorive juridike të ML-ve.   

Sa më sipër, zbatimi i masave dhe aktiviteteve të parashikuara për gjashtëmujorin e parë të vitit 

2026 ka kontribuar drejtpërdrejt në arritjen e vlerës së synuar të treguesit të performancës 1.1.1. 

Në përfundim të periudhës së raportimit, vlerësohet se ka vijuar puna për hartimin, konsolidimin 

dhe miratimin e akteve ligjore dhe nënligjore, të parashikuara si pjesë e paketës legjislative në 

Udhërrëfyesin për Shtetin e së Drejtës për Kapitujt 23 dhe 24, si dhe në Planin e Përgjithshëm 

Analitik të Akteve për vitin 2026. Konkretisht, gjatë kësaj periudhe u miratuan ligji “Për lobimin 

në Republikën e Shqipërisë” dhe ligji “Për parandalimin e konfliktit të interesave në ushtrimin e 

funksioneve publike”, si dhe aktet nënligjore për zbatimin e ligjit “Për sinjalizimin dhe mbrojtjen 

e sinjalizuesve”. Gjithashtu, nisi hartimi i projektanalizës për Konventën për Luftën kundër 

Korrupsionit të Zyrtarëve Publikë të Huaj në Transaksionet Ndërkombëtare të Biznesit. Referuar 

formulës së matjes për këtë periudhë monitorimi, ky tregues performance është realizuar në masën 

100%. 
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Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat 

Bazë 

  2023 
N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit dhe vendosja e vlerës bazë 

për monitorimin  
2025 Të gjitha ligjet (aktet e tjera) e parashikuara për 

miratim nga Udhërrëfyesi dhe në listën e akteve 

(Plani Analitik i Akteve), të miratuara 

2026 Të gjitha ligjet (aktet e tjera) e parashikuara për 

miratim nga Udhërrëfyesi dhe në listën e akteve 

(Plani Analitik i Akteve), të miratuara 

 2027 Të gjitha ligjet (aktet e tjera) e parashikuara për 

miratim nga Udhërrëfyesi dhe në listën e akteve 

(Plani Analitik i Akteve), të miratuara  

 2028 Të gjitha ligjet (aktet e tjera) e parashikuara për 

miratim nga Udhërrëfyesi dhe në listën e akteve 

(Plani Analitik i Akteve), të miratuara  

 2029 Të gjitha ligjet (aktet e tjera) duhet të miratohen 

para vitit 2029, përveç nëse ka të tjera shtesë në 

vlerësim 

 2030 Të gjitha ligjet (aktet e tjera) duhet të miratohen 

para vitit 2029, përveç nëse ka të tjera shtesë në 

vlerësim 

 

 
 

Vlera e 

synuar / 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Të gjitha ligjet (aktet e tjera) e parashikuara për 

miratim nga Udhërrëfyesi dhe në listën e akteve 

(Plani Analitik i Akteve), të miratuara 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100%  

 

1.1.2: Përqindja e institucioneve publike qendrore dhe vendore që kanë ngritur dhe vënë në 

funksion strukturat antikorrupsion. 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.1.2 për vitin 2026 është: 90% e institucioneve 

publike kanë strukturat antikorrupsion. 
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Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (6) dhe masat (2) si më 

poshtë. 

1.1.3 
Forcimi i kornizës institucionale dhe kapaciteteve profesionale teknike për 

parandalimin e korrupsionit 

1.1.3.6 
Udhëzime dhe takime informuese (2 takime/vit) me Pikat e Kontaktit Antikorrupsion 

mbi analizat antikorrupsion 

1.1.3.7 

Identifikimi i nevojave për trajnime të koordinatorëve antikorrupsion, pikave të 

kontaktit antikorrupsion, koordinatorëve të integritetit dhe koordinatorëve të së drejtës 

për informim, bashkëpunim dhe koordinim 

1.1.3.8 

Rritje kapacitetesh dhe kualifikim të vazhdueshëm për koordinatorët antikorrupsion, 

pikave të kontaktit antikorrupsion, koordinatorëve të integritetit dhe koordinatorëve të 

së drejtës për informim (trajnime dhe sesione informimi të kryera) 

1.1.4 
Forcimi i bashkëpunimit dhe bashkërendimit ndërmjet institucioneve parandaluese 

kundër korrupsionit 

1.1.4.2 
Lidhja e marrëveshjeve të bashkëpunimit (dypalëshe dhe shumëpalëshe) mes 

institucioneve me kompetenca parandalimi kundër korrupsionit 

1.1.4.3 Fuqizim i Ekipit Tematik Antikorrupsion (anëtarë të institucioneve zbatuese të 

SNKK-së) për koordinimin e informacioneve dhe të dhënave të raportit të monitorimit 

1.1.4.4 Takime dhe forume teknike diskutimi të anëtarëve të Ekipit Tematik Antikorrupsion 

(anëtarë të institucioneve zbatuese të SNKK-së) në pararendje të finalizimit të 

raporteve dhe të dhënave 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë vitit me 

vlera të matshme të raportit të analizës së bërë, vlerësimit dhe organikave strukturore të ngritura si 

dhe kapaciteteve profesionale të forcuara dhe të përmirësuara, mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë janar-qershor 2026, janë zhvilluar takime periodike të rregullta me anëtarët e Rrjetit të 

Pikave të Kontaktit Antikorrupsion, të fokusuara në analizat antikorrupsion, monitorimin e 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit dhe raportimin mbi masat e parashikuara në Planin 

e Veprimit të SNKK-së nga institucionet zbatuese të saj.  

 

Për këtë qëllim dhe për ngritjen e një mekanizmi të qëndrueshëm planifikimi dhe monitorimi, u 

hartua dhe u miratua me urdhër të Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, Manuali për Zbatimin, Monitorimin dhe Raportimin e Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, dokumenti i parë i këtij lloji në vend (urdhër nr. 3, datë 

24.02.2026). Manuali krijon një kuadër të unifikuar pune për të gjitha institucionet zbatuese të 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, duke standardizuar proceset e planifikimit, 

monitorimit dhe raportimit të angazhimeve antikorrupsion. Miratimi i tij shënon një hap të 

rëndësishëm në forcimin e mekanizmave institucionalë të koordinimit dhe llogaridhënies, si dhe 

në garantimin e zbatimit të qëndrueshëm dhe të matshëm të strategjisë. Në vijim, Pikat e Kontaktit 

Antikorrupsion janë trajnuar mbi Manualin e Monitorimit të Strategjisë Ndërsektoriale kundër 

Korrupsionit, i cili shërben si dokument udhëzues dhe mbështetës për monitorimin dhe raportimin 

e masave dhe aktiviteteve të Planit të Veprimit Antikorrupsion. Konkretisht, janë zhvilluar 

trajnimet e mëposhtme: më 24.02.2026, trajnimi i pikave të kontaktit nga ministritë e linjës dhe 

institucionet e pavarura; më 26.02.2026, trajnimi i pikave të kontaktit nga institucionet në varësi 
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të ministrive të linjës, si dhe nga institucione të tjera; si dhe më 03.04.2026, trajnimi i pikave të 

kontaktit nga njësitë e vetëqeverisjes vendore. 

 

Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin miratoi Manualin për Zbatimin, 

Monitorimin dhe Raportimin e Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit21, dokumenti i parë 

i këtij lloji në vend (urdhër nr. 3, datë 24.02.2026). Manuali krijon një kuadër të unifikuar pune 

për të gjitha institucionet zbatuese të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, duke 

standardizuar proceset e planifikimit, monitorimit dhe raportimit të angazhimeve antikorrupsion. 

Miratimi i tij shënon një hap të rëndësishëm në forcimin e mekanizmave institucionalë të 

koordinimit dhe llogaridhënies, si dhe në garantimin e zbatimit të qëndrueshëm dhe të matshëm të 

strategjisë. Në vijim, Pikat e Kontaktit Antikorrupsion janë trajnuar mbi Manualin e Monitorimit 

të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit: më datë 24.02.2026, ato nga ministritë e linjës 

dhe institucionet e pavarura zbatuese të strategjisë; më datë 26.02.2026, ato nga institucionet në 

varësi të ministrive të linjës, si dhe nga institucione të tjera të përfshira22; dhe më datë 03.04.2026, 

ato nga njësitë e vetëqeverisjes vendore23. 

Referuar aktivitetit për identifikimin e nevojave për trajnim të koordinatorëve antikorrupsion, 

pikave të kontaktit antikorrupsion, koordinatorëve të integritetit dhe koordinatorëve për të drejtën 

e informimit, ASPA ka kryer dhe administruar mbi baza vjetore vlerësimin e nevojave për trajnim 

të punonjësve në institucionet e administratës publike. Kuadri strategjik antikorrupsion përbën një 

nga burimet për identifikimin dhe planifikimin e aktiviteteve trajnuese të ASPA-s, krahas 

legjislacionit tjetër të fushës, vlerësimit periodik të nevojave për trajnim dhe nevojave specifike të 

institucioneve. Më konkretisht, ASPA, në fund të vitit 2025, kreu procesin e Vlerësimit të 

Nevojave për Trajnim (VNT) për vitin 2026. VNT përfshiu punonjësit e administratës publike në 

nivel qendror, në njësitë e vetëqeverisjes vendore dhe në institucionet e pavarura. Ky proces 

vlerësimi mblodhi nevojat për trajnim për çështje të lidhura me këto fusha kryesore: Cikli bazë i 

punës në administratën publike; Teknologjia; Menaxhimi i organizatës; Integrimi Evropian; 

Çështje ligjore; Tematika të tjera horizontale; Kompetencat e veta dhe të deleguara të njësive të 

vetëqeverisjes vendore; Zhvillimi personal. Rezultatet e këtij vlerësimi janë pasqyruar në 

kalendarin e trajnimit për vitin 2026. 

 

Referuar aktivitetit për rritjen e kapaciteteve dhe kualifikimin e vazhdueshëm të koordinatorëve 

antikorrupsion, pikave të kontaktit antikorrupsion, koordinatorëve të integritetit dhe 

koordinatorëve për të drejtën e informimit, ASPA, për këtë periudhë zbatimi, ka zhvilluar 5 

trajnime, të cilat kanë trajtuar temat: “Parandalimi i korrupsionit në administratën publike”, 

“Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve”, “Llojet e deklarimit të pasurive - subjektet dhe 

plotësimi i deklaratës”, “Parandalimi i korrupsionit dhe konfliktit të interesit”, “Roli i 

vendimmarrjes dhe lufta kundër korrupsionit” dhe “Vendimmarrja në denoncimet dhe sinjalizimet 

antikorrupsion”. Në këto trajnime kanë marrë pjesë 678 persona nga institucionet e pushtetit 

qendror, njësitë e vetëqeverisjes vendore dhe institucionet e pavarura. Gjithashtu, ASPA ka 

zhvilluar 2 trajnime të posaçme për koordinatorët për të drejtën e informimit, me temat “Forcimi i 

 
21 Manuali mund të aksesohet në linkun: https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/03/Manual__i-
miratuar_.pdf.  
22 Më shumë informacion mund të gjendet në buletinin “Antikorrupsioni” shkurt 2026 në linkun: 
https://antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/page/2/.  
23 Më shumë informacion mund të gjendet në buletinin “Antikorrupsioni” prill 2026 në linkun: 

https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/05/AK-Newsletter-Prill-2026_.pdf.  

https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/03/Manual__i-miratuar_.pdf
https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/03/Manual__i-miratuar_.pdf
https://antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/page/2/
https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/05/AK-Newsletter-Prill-2026_.pdf
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transparencës publike: Zbatimi i ligjit nr. 119/2014 ‘Për të drejtën e informimit’, të ndryshuar” dhe 

“Standardet e Konventës së Tromsøs - E drejta e informimit dhe mbrojtja e të dhënave personale”. 

Në këto trajnime kanë marrë pjesë 78 persona. 

 

Në këtë periudhë, nuk janë miratuar marrëveshje bashkëpunimi ndërmjet institucioneve me 

kompetenca në fushën e parandalimit të korrupsionit. MAPA dhe DPAK mbeten ende në proces 

hartimi të disa draft-marrëveshjeve, përkatësisht: Marrëveshje Bashkëpunimi me AMVV me fokus 

“Për bashkërendimin dhe koordinimin e punës në drejtim të zbatimit të masave kundër 

korrupsionit”, draft-marrëveshje e bashkëpunimit ndërmjet KKKK-së dhe Koalicionit të Biznesit 

kundër Korrupsionit me fokus “Për bashkëpunimin e ndërsjellë në luftën kundër korrupsionit”, 

draft-marrëveshje e bashkëpunimit me SPAK me fokus “Për bashkërendimin dhe koordinimin 

institucional në luftën kundër korrupsionit”. Këto draft-marrëveshje janë në proces konsultimi dhe 

priten të nënshkruhen në muajt në vijim. 

 

Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, në cilësinë e Koordinatorit 

Kombëtar kundër Korrupsionit dhe njëherazi drejtuesit të Ekipit Tematik Antikorrupsion, ka 

informuar anëtarët e këtij ekipi, zëvendësministrat e linjës, si dhe përfaqësuesit e nivelit të lartë të 

KLSH-së, ILDKPKI-së, KDIMDP-së dhe APP-së mbi nismat në fushën e antikorrupsionit, 

raportet e vlerësimit, proceset e monitorimit dhe zhvillime të tjera që lidhen me politikat 

antikorrupsion. Ky informim dhe shkëmbimi i të dhënave janë mundësuar në takimin e datës 16 

prill 202624. Para kësaj date, si dhe përgjatë periudhës janar-qershor 2026, informacioni është 

përcjellë në rrugë elektronike dhe nëpërmjet takimeve të zhvilluara për trajtimin paraprak dhe 

konsultativ të të dhënave antikorrupsion.  

 

Gjithashtu, janë zhvilluar takime periodike të Ekipit Tematik Antikorrupsion dhe Ekipit Tematik 

Teknik Antikorrupsion, në kuadër të proceseve të hartimit, konsolidimit dhe miratimit të raporteve 

të monitorimit për zbatimin e SNKK-së. Më konkretisht, më datë 28.01.2026, është zhvilluar 

takimi për konsolidimin e Raportit të Monitorimit mbi zbatimin e Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit dhe Planit të saj të Veprimit për periudhën janar-qershor 2025. Më datë 

26.03.2026, në takimin e Ekipit Tematik Teknik Antikorrupsion u diskutua dhe u miratua në nivel 

teknik Raporti Vjetor i Monitorimit për vitin 2025 mbi zbatimin e Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit 2024-2030. Komunikimi aktiv ka vijuar përgjatë periudhës së këtij 

gjashtëmujori. 

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 1.1.2. Vlerësohet se në gjashtëmujorin e parë 2026, u 

zhvilluan takime, trajnime dhe aktivitete koordinuese për forcimin e kapaciteteve të pikave të 

kontaktit dhe koordinatorëve antikorrupsion, si dhe për monitorimin e zbatimit të Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030. Institucionet publike kanë ngritur strukturat 

antikorrupsion dhe kryejnë detyra dhe funksione me kompetenca parandalimi të korrupsionit. 

Është konsoliduar Rrjeti i Pikave të Kontaktit Antikorrupsion për zbatimin e SNKK-së, ku të gjitha 

institucionet zbatuese të SNKK-së 2024-2030 kanë përditësuar prezencën e personave të kontaktit 

përgjegjës për monitorimin, raportimin dhe realizimin e strategjisë antikorrupsion. 367 autoritete 

publike kanë koordinator për të drejtën e informimit, të gjitha ministritë e linjës kanë të emëruar 

 
24 Më shumë informacion mund të gjeni në buletinin “Antikorrupsioni”, prill, 2026, në linkun: 
https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/05/AK-Newsletter-Prill-2026_.pdf.  

https://antikorrupsioni.gov.al/wp-content/uploads/2026/05/AK-Newsletter-Prill-2026_.pdf
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koordinatorët e integritetit, janë në detyrë 21 Koordinatorë Antikorrupsion dhe ka koordinatorë të 

konsultimit publik në të gjitha këto ministri dhe pranë ministrave të shtetit. Referuar vlerës së 

synuar për këtë tregues performance, rezulton se ai është realizuar në masën 100%. 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit dhe vendosja e vlerës bazë për 

monitorimin 

2025 80% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion 

2026 90% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion (kumulative) 

 2027 100% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion (kumulative) 

 2028 100% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion (kumulative) 

 2029 100% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion (kumulative) 

 2030 100% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion (kumulative) 

 

 
 

Vlera e 

synuar / 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

90% e institucioneve publike kanë strukturat 

antikorrupsion 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 

Niveli i realizimit të objektivit 1.1 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.1 “Forcimi i kornizës ligjore dhe kapaciteteve institucionale në 

parandalimin e korrupsionit” në lidhje me realizimin e treguesve të performancës për vitin 2026 

është 100%. 

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030. 

Përllogaritja është kryer sipas formulës së mëposhtme: 

NR 1.1 =  
TP 1.1.1  (100%)+ TP 1.1.2  (100%) 

2 TP
 x 100% = 100% 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e siguruar nga 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit për monitorimin e zbatimit të planit të veprimit për 

6M1 2026 dhe të vlerave të treguesve të performancës. 
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Risqet për realizimin e Objektivit 1.1 

Për 6M1 2026, ka një risk të ulët lidhur me Vlerësimin e Hapësirave për korrupsion, proces i cili 

duhet të vazhdojë në mënyrë sistematike te të gjitha ML. 

 

1.2  Forcimi i transparencës, llogaridhënies dhe integritetit të institucioneve publike në të 

gjitha nivelet e qeverisjes. 

 

Për këtë objektiv janë përcaktuar 3 tregues performance:  

1.2.1: Përqindja e institucioneve publike qendrore dhe vendore që kanë në përdorim regjistër 

elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve (trend rritës).  

1.2.2: Përqindja e deklaratave të pasurisë dhe interesave private, të dorëzuara dhe të audituara, 

nga numri total që duhet të dorëzohen. 

1.2.3: Përqindja e institucioneve publike (qendrore, vendore) që kanë hartuar Plane Integriteti 

(trend rritës). 

Plani i veprimit për Objektivin 1.2 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 14 aktivitete dhe 

5 masa.   

1.2.1: Përqindja e institucioneve publike qendrore dhe vendore që kanë në përdorim regjistër 

elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve (trend rritës). 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.2.1 për vitin 2026 është: Të paktën 70% e 

institucioneve publike të parashikuara, të kenë instaluar dhe në përdorim regjistrin elektronik të 

kërkesave dhe përgjigjeve. 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (4) dhe masa (1) si më 

poshtë. 

1.2.1 Forcimi i transparencës së institucioneve publike në të gjitha nivelet e qeverisjes 

1.2.1.2 
Statistika të përdorimit të platformës e-Albania për shërbimet publike nga qytetarët 

mbi baza gjashtëmujore 

1.2.1.3 

Instalimi i Regjistrit Elektronik të Kërkesave dhe Përgjigjeve për të drejtën e 

informimit në autoritetet publike të përcaktuara sipas vlerësimit të Komisionerit për 

të Drejtën e Informimit, për të gjitha nivelet e qeverisjes 

1.2.1.5 

Hartimi i një përmbledhjeje të vendimmarrjes së Komisionerit për të Drejtën e 

Informimit për çështje me interes publik dhe rastet e kufizimit të informacionit, 

konceptet e konfidencialitetit dhe mbrojtjes së të dhënave personale (vjetore) 

1.2.1.6 
Trajnime të vazhdueshme/sesione informimi mbi të drejtën e informimit ndaj 

organeve të administratës dhe publikut 

Realizimi i masës së parashikuar mbështetet në aktivitete që zhvillohen përgjatë gjithë vitit dhe 

maten mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. Këto aktivitete përfshijnë identifikimin e institucioneve 

lidhur me shfrytëzimin e shërbimeve në portalin e-Albania, instalimin dhe përdorimin e Regjistrit 

Elektronik të Kërkesave dhe Përgjigjeve për të Drejtën e Informimit, si dhe hartimin e materialeve 

dhe përpunimin e të dhënave në fushën e së drejtës për informim. 
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Gjatë janar-qershor 2026, nëpërmjet portalit e-Albania ofrohen 1 277 shërbime online, të cilat 

përbëjnë rreth 95% të të gjitha shërbimeve publike. Deri në muajin qershor 2026, në portal janë 

regjistruar gjithsej 3,5 milionë përdorues, qytetarë dhe biznese. Nëpërmjet portalit e-Albania janë 

përfituar gjithsej 72 milionë shërbime publike dhe janë gjeneruar 56,8 milionë dokumente me vulë 

elektronike. Gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026 janë përfituar 8,3 milionë shërbime publike, 

me një mesatare mujore prej 1,38 milionë shërbimesh. Portali e-Albania mundëson përfitimin e 

shërbimeve dhe shkarkimin e dokumenteve administrative me vlerë ligjore 24 orë në ditë dhe 7 

ditë në javë, duke garantuar aksesin në to pavarësisht orarit të funksionimit të sporteleve shtetërore. 

Referuar Regjistrit Elektronik të Kërkesave dhe Përgjigjeve për të Drejtën e Informimit (REKPDI), 

gjatë kësaj periudhe regjistri është instaluar në 20 autoritete të reja publike, duke e çuar numrin e 

tyre në 292, krahasuar me 272 autoritete në fund të vitit 2025.  

Regjistri është instaluar në 20 autoritete publike, konkretisht në Autoritetin Kombëtar të 

Veterinarisë dhe Mbrojtjes së Bimëve, Institutin e Transportit, Institutin Kombëtar të Regjistrimit 

të Trashëgimisë Kulturore, Këshillin e Qarkut Elbasan, Këshillin e Qarkut Lezhë, Këshillin e 

Qarkut Vlorë, Ministrinë e Ekonomisë dhe Inovacionit, Qendrën Kombëtare Terapeutike dhe 

Rehabilituese për Fëmijë, Teatrin Kombëtar, Universitetin “Eqrem Çabej” Gjirokastër, 

Universitetin “Luigj Gurakuqi” Shkodër, Universitetin e Mjekësisë, Universitetin “Ismail Qemali” 

Vlorë, Universitetin Politeknik të Tiranës, Universitetin e Sporteve të Tiranës, Autoritetin 

Kombëtar të Investigimit për Sigurinë e Operimit në Aviacionin Civil, Qendrën e Koordinimit 

kundër Ekstremizmit të Dhunshëm, Drejtorinë e Shërbimeve Qeveritare, Këshillin e Lartë 

Gjyqësor, si dhe Zyrën e Administrim-Koordinimit të Parqeve Arkeologjike Apoloni dhe Bylis. 

Ndërkohë, hartimi i përmbledhjes së vendimmarrjes së Komisionerit në fushën e së drejtës për 

informim është në proces dhe parashikohet të përfundojë gjatë gjashtëmujorit të dytë të vitit 2026. 

Në këtë periudhë, janë zhvilluar trajnime të rregullta me koordinatorët për të drejtën e informimit 

mbi mënyrën e përdorimit të regjistrit. Të 292 autoritetet publike ku është instaluar REKPDI e 

përdorin këtë regjistër. Gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026, nëpërmjet REKPDI-së janë 

paraqitur nga qytetarët dhe grupet e interesit 466 kërkesa për informacion, ndërsa pranë Zyrës së 

Komisionerit janë depozituar 28 ankesa. 

Në funksion të veprimtarisë për garantimin dhe promovimin e së drejtës për informim, Zyra e 

Komisionerit ka vijuar përpjekjet për rritjen e kapaciteteve profesionale të koordinatorëve mbi 

kuadrin rregullator të fushës. Në këtë kuadër, është zhvilluar një trajnim online me koordinatorët 

e emëruar ose të ndryshuar rishtazi në rreth 30 autoritete publike, me qëllim fuqizimin e rolit të 

tyre dhe përmirësimin e zbatimit praktik të legjislacionit për aksesin në informacionin me karakter 

publik. 

Në bashkëpunim me Shkollën Shqiptare të Administratës Publike, u zhvilluan dy kurse trajnimi. 

Në prill 2026 u zhvillua me prani fizike trajnimi me temë “E drejta për informim”, me pjesëmarrjen 

e 27 koordinatorëve për të drejtën për informim nga institucione të ndryshme. Në maj 2026 u 

zhvillua online trajnimi “E drejta për informim dhe mbrojtja e të dhënave personale”, me 51 

pjesëmarrës, prej të cilëve 39 koordinatorë për të drejtën për informim, nga institucione të 

ndryshme. Trajnimet përfshinë ndryshimet ligjore në fushën e së drejtës për informim, Konventën 

nr. 205 të Këshillit të Evropës “Për qasjen në dokumentet zyrtare”, si dhe raste praktike nga zbatimi 

i legjislacionit përkatës. Në përfundim, pjesëmarrësit u pajisën me certifikatë nga ASPA. 
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Zyra e Komisionerit, në kuadër të projektit “Bashki të Forta” të Helvetas dhe me asistencën teknike 

të Institutit për Demokraci dhe Ndërmjetësim, bashkëorganizoi 3 trajnime rajonale në Gjirokastër, 

Shkodër dhe Tiranë, me përfaqësues të këshillave bashkiakë dhe të administratave të bashkive, me 

fokus forcimin e transparencës dhe llogaridhënies në nivel vendor. Në këtë kuadër, u përgatitën 

raporti kërkimor “Transparenca e Këshillave Bashkiakë” dhe “Udhëzuesi për Monitorimin e 

Transparencës së Këshillave Bashkiakë”. Udhëzuesi, pas konsultimeve në nivel vendor dhe 

miratimit nga Zyra e Komisionerit, u botua dhe iu shpërnda të 61 këshillave bashkiakë. 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 1.2.1. Në përfundim, vlerësohet se gjatë 6M1 2026, 

KDIMDP ka vijuar instalimin e regjistrit elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve në kohë dhe sipas 

parashikimit. Ky tregues performance është realizuar në masën 100%. 

 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon:  

  

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit dhe vendosja e bazës për 

monitorimin 

2025 Të paktën 70% e institucioneve publike të 

parashikuara, të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve  

2026 Të paktën 75% e institucioneve publike të 

parashikuara të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve 

 2027 Të paktën 80% e institucioneve publike të 

parashikuara të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve 

 2028 Të paktën 85% e institucioneve publike të 

parashikuara të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve 

 2029 Të paktën 90% e institucioneve publike të 

parashikuara të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve 

 2030 Të paktën 95% e institucioneve publike të 

parashikuara të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Të paktën 75% e institucioneve publike të 

parashikuara të kenë instaluar dhe në përdorim 

regjistrin elektronik të kërkesave dhe përgjigjeve 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 

1.2.2: Përqindja e deklaratave të pasurisë dhe interesave private, të dorëzuara dhe të audituara, 

nga numri total që duhet të dorëzohen. 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.2.2 për vitin 2026 është: 100% e deklaratave të 

paraqitura dhe të audituara sipas detyrimeve ligjore për dorëzim dhe auditim. 
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Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (5) dhe masa (1) si më 

poshtë. 

1.2.2 Forcimi i llogaridhënies së institucioneve publike në të gjitha nivelet e qeverisjes 

1.2.2.1 
Monitorimi i vazhdueshëm i dorëzimit të deklaratave të pasurisë dhe interesave private 

për të gjitha subjektet deklaruese nëpërmjet sistemit EACIDS 

1.2.2.3  

Ngritja e regjistrave të dhuratave dhe favoreve që u jepen nëpunësve dhe zyrtarëve 

publikë sipas kërkesave të legjislacionit në fuqi (hartimi i një modeli regjistri dhe 

dërgimi i tij për zbatim tek institucionet) 

1.2.2.4 
Forcimi i rolit të auditimit të brendshëm të institucioneve nëpërmjet trajnimeve të 

vazhdueshme për antikorrupsion (1) dhe aksesit në informacion (2) 

1.2.2.5 

Kualifikimi i stafit të burimeve njerëzore në forcimin e llogaridhënies institucionale 

për çështje të etikës, të informimit dhe të mekanizmave të antikorrupsionit nëpërmjet 

trajnimeve fillestare dhe të vazhdueshme 

1.2.2.6 
Sesione informimi për konfliktin e interesit dhe deklarimin e pasurisë për të gjitha 

nivelet e qeverisjes dhe nëpunësit që kanë detyrimin ligjor për to 

 

Realizimi i masës së parashikuar mbështetet në aktivitete që zhvillohen përgjatë gjithë vitit dhe 

vlerësohen mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. Këto aktivitete përfshijnë monitorimin e 

vazhdueshëm të dorëzimit të deklaratave të pasurisë dhe interesave private nga të gjitha subjektet 

deklaruese, nëpërmjet sistemit EACIDS të administruar nga ILDKPKI-ja, forcimin e rolit të 

auditimit të brendshëm në institucione, rritjen e kapaciteteve dhe njohurive të stafeve mbi 

korrupsionin dhe mekanizmat për parandalimin e tij, si dhe ngritjen dhe funksionimin e 

mekanizmave të tillë si regjistrat e dhuratave dhe favoreve. 

 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, është kryer rregullisht monitorimi i sistemit elektronik 

EACIDS dhe janë zbatuar projektet për mirëmbajtjen e tij. ILDKPKI ka vijuar procesin e 

koordinimit dhe sigurimit të burimeve të nevojshme institucionale për garantimin e funksionalitetit 

të plotë të Sistemit Elektronik të Deklarimit të Pasurisë dhe Interesave Private. Mirëmbajtja e 

sistemit EACIDS është realizuar në kohë dhe sipas parashikimeve, nëpërmjet buxhetit të 

institucionit, në të cilin është përfshirë një kosto vjetore prej 19 207 642 lekësh. 

 

Sa i takon hartimit të një modeli regjistri për ngritjen e regjistrave të dhuratave dhe favoreve që u 

jepen nëpunësve dhe zyrtarëve publikë, në përputhje me kërkesat e legjislacionit në fuqi, Drejtoria 

e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka përgatitur një draft-model. Ky model mbetet ende për t’u 

shpërndarë pranë autoriteteve publike për zbatim. Finalizimi i këtij procesi lidhet me vijimin e 

procedurave për miratimin e ligjit të ri për parandalimin e konfliktit të interesave. 

 

Programi i Trajnimit të Vazhdueshëm Profesional për audituesit e brendshëm në sektorin publik 

është miratuar me urdhrin e Ministrit të Financave nr. 165, datë 31.12.2025, “Për miratimin e 

Programit të Trajnimit të Vazhdueshëm Profesional të audituesve të brendshëm në sektorin publik 

për vitin 2026”. Gjatë periudhës janar-qershor 2026, 141 auditues të brendshëm nga institucionet 

qendrore dhe ministritë e linjës kanë ndjekur programin 40-orësh të trajnimit të vazhdueshëm 

profesional për vitin 2026. Programi ka përfshirë edhe tema specifike në fushën e antikorrupsionit. 
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Referuar trajnimeve të fushës, ASPA zhvilloi 8 të tilla me synim forcimin e njohurive dhe aftësive 

mbi etikën dhe integritetin në administratën publike, duke vënë theksin në zbatimin praktik të 

rregullave etike në veprimtarinë e përditshme. Trajnimet u zhvilluan në klasë dhe online, me 

certifikim, dhe në to morën pjesë 289 përfaqësues nga institucionet e pushtetit qendror, njësitë e 

vetëqeverisjes vendore dhe institucionet e pavarura. Gjithashtu, ASPA zhvilloi trajnime për 

nëpunësit e pushtetit qendror, vendor dhe të institucioneve të pavarura me temën “Llojet e 

deklarimit të pasurive, Subjektet dhe plotësimi i deklaratës”, në të cilat morën pjesë 740 persona. 

Trajnime të tjera u zhvilluan me temat “Parandalimi i konfliktit të interesit, Vështrim krahasues 

me legjislacionin evropian” dhe “Trajtimi i rasteve konkrete të konfliktit të interesit”, në të cilat 

morën pjesë 615 persona. 

 

Sa i takon trajnimeve dhe sesioneve të informimit, ASPA ka zhvilluar për nëpunësit e pushtetit 

qendror, vendor dhe të institucioneve të pavarura, përkatësisht: dy trajnime me temë “Llojet e 

deklarimit të pasurive - Subjektet dhe plotësimi i deklaratës”, me 740 pjesëmarrës, një trajnim me 

temë “Parandalimi i Konfliktit të Interesit - Vështrim Krahasues me Legjislacionin Evropian”, me 

289 pjesëmarrës, dhe një tjetër me temë “Trajtimi i Rasteve Konkrete të Konfliktit të Interesit”, 

me 328 pjesëmarrës. 

 

Sa më sipër, nga analizimi i masës dhe i aktiviteteve të parashikuara për 6M1 2026, si dhe i të 

dhënave të marra, rezulton se ILDKPKI ka kryer rregullisht monitorimin e sistemit elektronik 

EACIDS, duke implementuar projektet për mirëmbajtjen e tij. Për periudhën janar-qershor 2026, 

përqindja e deklaratave të dorëzuara në afat është 99,6%, ndërsa ajo e deklaratave të kaluara në 

kontroll në përputhje me skemën e kontrollit është 100%. Ndërkohë, vijon administrimi i 

deklaratave të pasurisë dhe interesave private, si dhe ecuria e kryerjes së skemës së kontrollit 

të plotë të parashikuar në ligj. Referuar vlerës së synuar për këtë tregues performance rezulton se 

është realizuar në masën 100%. 
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Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon:  

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 Për shkak të natyrës së treguesit, koha e zbatimit të 

aktivitetit nuk mund të ndërpritet dhe vlerësimi do të 

bëhet sipas kohës së dorëzimit dhe kontrollit sipas 

detyrimeve ligjore. 

2026 Për shkak të natyrës së treguesit, koha e zbatimit të 

aktivitetit nuk mund të ndërpritet dhe vlerësimi do të 

bëhet sipas kohës së dorëzimit dhe kontrollit sipas 

detyrimeve ligjore. 
 2027 Për shkak të natyrës së treguesit, koha e zbatimit të 

aktivitetit nuk mund të ndërpritet dhe vlerësimi do të 

bëhet sipas kohës së dorëzimit dhe kontrollit sipas 

detyrimeve ligjore. 

 2028 Vlera e treguesve është vendosur në një konstante 

100% të deklaratave të paraqitura dhe të audituara 

sipas detyrimeve ligjore për dorëzim dhe auditim. 
 2029 Për shkak të natyrës së treguesit, koha e zbatimit të 

aktivitetit nuk mund të ndërpritet dhe vlerësimi do të 

bëhet sipas kohës së dorëzimit dhe kontrollit sipas 

detyrimeve ligjore. 

 2030 Vlera e treguesve është vendosur në një konstante 

100% të deklaratave të paraqitura dhe të audituara 
sipas detyrimeve ligjore për dorëzim dhe auditim. 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Vlerësim i deklaratave të dorëzuara 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

1.2.3: Përqindja e institucioneve publike (qendrore, vendore) që kanë hartuar Plane Integriteti. 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.2.3 për vitin 2026 është: të paktën 85% e 

institucioneve publike të parashikuara kanë miratuar Plane të Integritetit (kumulative).  
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Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (3) dhe masat (3) si më 

poshtë. 

1.2.3 Forcimi i integritetit të institucioneve publike në të gjitha nivelet e qeverisjes 

1.2.4 

Përmirësimi i bashkëpunimit midis AMP-së dhe Policisë Ushtarake, Drejtorisë së 

Tatimeve dhe strukturave të tjera policore me fokus numrin e sanksioneve (masave) 

të dhëna për zyrtarët e agjencive të zbatimit të ligjit për shpërdorim detyre dhe 

korrupsion 

1.2.4.2  Trajnime të përbashkëta (vjetore) me pjesëmarrës nga AMP, Policia e Shtetit, Policia 

Ushtarake, Drejtoria e Doganave, Drejtoria e Tatimeve dhe struktura të tjera policore 

për integritetin dhe informimin në luftën kundër korrupsionit 

1.2.5 

Hartimi i një kuadri të harmonizuar dhe në koherencë me kuadrin ligjor dhe 

institucional në luftën kundër korrupsionit dhe integritetit të zyrtarëve publikë dhe 

funksionarëve politikë (duke reflektuar rekomandimin “iii” të Raundit V të GRECO-

s për Shqipërinë) 

1.2.5.3 Përfshirja e informacionit të Manualit për konfliktin e interesit, etikën dhe 

parandalimin e korrupsionit, në programet e ofruara nga ASPA për funksionarët e 

administratës publike  

1.2.5.7 Përgatitja e ndërhyrjeve në ligj për donacionet dhe sponsorizimet dhe konsolidimi i 

një kuadri ligjor  

1.2.6 Module për integritetin dhe parandalimin e korrupsionit të përfshira në programin e 

trajnimeve të Shkollës së Magjistraturës 

1.2.6.1 Module trajnimi mbi parimet e integritetit dhe risqet e korrupsionit, për gjyqtarë dhe 

prokurorë, të mbështetura në Manualin për konfliktin e interesit, etikën dhe 

parandalimin e korrupsionit, hartuar dhe miratuar 

1.2.6.2 Sesione trajnimi për integritetin, për gjyqtarë, prokurorë dhe ndihmës ligjorë, të kryera 

 

Realizimi i masës së parashikuar mbështetet në aktivitete që zhvillohen përgjatë gjithë vitit dhe 

vlerësohen nëpërmjet treguesve të matshëm. Këto aktivitete përfshijnë monitorimin e 

vazhdueshëm të angazhimit të autoriteteve, përfshirë Agjencinë e Mbikëqyrjes Policore, 

administratën doganore dhe administratën tatimore, në çështjet e integritetit, si dhe forcimin e 

kapaciteteve të punonjësve nëpërmjet trajnimeve. 

 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, në kuadër të trajnimeve të përbashkëta midis autoriteteve 

publike me fokus parandalimin, Agjencia e Mbikëqyrjes Policore ka zhvilluar kursin me temë 

“Hetimi i krimit”, me pjesëmarrjen e 22 punonjësve të AMP-së dhe 4 të Inspektoratit Policor të 

Kosovës. Trajnimi u organizua dhe u financua nga ICITAP Albania. 

 

Gjithashtu, Drejtoria e Përgjithshme e Doganave, në bashkëpunim me QTATD-në, ka zbatuar 

Programin e Trajnimeve. Në këtë kuadër, është zhvilluar trajnimi i nivelit vazhdues në rajonet 

Tiranë, Shkodër, Kakavijë, Vlorë dhe Korçë, ku janë përfshirë gjithsej 42 punonjës.  

Referuar trajnimeve për konfliktin e interesit, etikën dhe parandalimin e korrupsionit, në programet 

e ofruara nga ASPA për funksionarët e administratës publike, janë ngritur modulet përkatëse dhe 

janë zhvilluar vazhdimisht sesione për këto tema. Përgjatë kësaj periudhe, ASPA zhvilloi 8 
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trajnime për forcimin e njohurive dhe aftësive mbi etikën dhe integritetin në administratën publike, 

duke theksuar zbatimin praktik të rregullave etike në punën e përditshme. Trajnimet u realizuan 

në klasa dhe online, me certifikim, dhe në to morën pjesë 289 persona nga autoritetet e pushtetit 

qendror, vendor dhe nga institucionet e pavarura. 

Referuar konsolidimit të kuadrit ligjor për donacionet dhe sponsorizimet, është vijuar me fazën e 

konsultimit të projektligjit “Për donacionet dhe sponsorizimet”. Projektligji është një nismë e 

përbashkët e Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin dhe e Ministrisë 

së Turizmit, Kulturës dhe Sportit, duke adresuar dimensionin e integritetit dhe parandalimit të 

korrupsionit në administratën publike, dhe krijimin e një kuadri të qartë për mbështetjen dhe 

promovimin e aktiviteteve me interes publik në fushat e sportit, kulturës dhe zhvillimit shoqëror, 

por edhe në sektorë të tjerë si shërbimi social, kujdesi social, arsimi, trashëgimia, mjedisi dhe të 

drejtat e njeriut. Në tryezën e konsultimit të zhvilluar në datë 16.02.202625, morën pjesë 

përfaqësues të institucioneve publike, organizatave të shoqërisë civile, komunitetit të biznesit dhe 

aktorë të tjerë të interesuar. Gjithashtu, projektligji ka ndjekur edhe udhën e konsultimit publik 

ligjor, në RENJK26 në janar-shkurt 2026. Projektligji ka marrë 2 813 shikime dhe në platformë 

janë ngarkuar 27 komente, përveç atyre të dërguara me email në adresat e grupit teknik të punës. 

Projektligji është përcjellë për diskutim edhe pranë strukturave teknike të Komisionit Evropian 

dhe në muajt në vijim do të kalojë për miratim në Këshillin e Ministrave dhe në Kuvendin e 

Shqipërisë. 

Sa i takon zhvillimit të moduleve të trajnimit mbi parimet e integritetit dhe risqet e korrupsionit 

për gjyqtarët dhe prokurorët, Shkolla e Magjistraturës ka miratuar module mbi temat 

“Korrupsioni”, “Integriteti” dhe “Pastrimi i parave”. Gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026, 

Shkolla e Magjistraturës ka zhvilluar 7 sesione trajnimi në fushën e integritetit. Trajnimet e 

zhvilluara në kuadër të Programit të Formimit Vazhdues kanë kontribuar në forcimin e integritetit 

profesional dhe institucional të magjistratëve, duke trajtuar çështje që lidhen me etikën, 

paanshmërinë, përgjegjshmërinë dhe transparencën në ushtrimin e funksionit. Në këtë kuadër, janë 

trajtuar standardet etike dhe kufijtë në përdorimin e inteligjencës artificiale në procesin penal, 

mbrojtja e të drejtave të palëve, si dhe detyrimi i magjistratit për të ruajtur kontrollin dhe 

përgjegjësinë mbi vendimmarrjen, pavarësisht përdorimit të mjeteve të automatizuara. Gjithashtu, 

trajnimet kanë adresuar standardet e përgjegjësisë disiplinore të drejtuesve të prokurorisë, 

rëndësinë e arsyetimit ligjor cilësor dhe administrimit të mirë gjyqësor, komunikimin institucional 

dhe marrëdhëniet me median, si dhe ndikimin e paragjykimeve të pavetëdijshme dhe inteligjencës 

emocionale në vendimmarrjen gjyqësore. Në tërësi, këto aktivitete kanë synuar forcimin e kulturës 

së integritetit, rritjen e llogaridhënies dhe besimit të publikut ndaj sistemit të drejtësisë, në 

përputhje me objektivat e Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit. 

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026, sipas analizës së të dhënave që 

administron DPAK, kanë ndikuar drejtpërdrejt në vlerën e synuar të treguesit të performancës 

1.2.3. Vlerësohet se gjatë kësaj periudhe të vitit ka pasur një trend rritës në këtë drejtim: 133 

institucione kanë Plane Integriteti aktive për vitin 2026, nga të cilat 74 qendrore dhe të varësisë 

dhe 5527 bashki të vendit. Sa i takon institucioneve të pavarura, rezulton se 4 prej tyre kanë miratuar 

 
25 Më shumë informacion mund të gjeni në buletinin “Antikorrupsioni” e muajit shkurt 2026, në linkun: 
https://antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/page/2/.  
26 Mund të aksesoni në linkun: https://www.konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/920.  
27 Bashkitë Belsh, Kavajë, Kukës, Lezhë, Shijak dhe Tiranë nuk kanë një plan në zbatim. 

https://antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/page/2/
https://www.konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/920
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Plane Integriteti. Referuar vlerës së synuar për këtë tregues performance rezulton se është realizuar 

në masën 100%. 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon:  

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 11 ministri, 23 bashki 

2025 Të paktën 80% e institucioneve publike të 

parashikuara kanë miratuar Plane të Integritetit 

(kumulative) 

2026 Të paktën 85% e institucioneve publike të 

parashikuara kanë miratuar Plane të Integritetit 

(kumulative) 

 2027 Të paktën 90% e institucioneve publike të 

parashikuara kanë miratuar Plane të Integritetit 

(kumulative) 

 2028 Të paktën 95% e institucioneve publike të 

parashikuara kanë miratuar Plane të Integritetit 

(kumulative) 

 2029 Të gjitha institucionet publike kanë miratuar Plane të 

Integritetit (kumulative) 

 2030 Të gjitha institucionet publike kanë miratuar Plane të 

Integritetit (kumulative) 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Të paktën 85% e institucioneve publike të 

parashikuara kanë miratuar Plane të Integritetit 

(kumulative) 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 

Niveli i realizimit të objektivit 1.2. 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.2. Forcimi i transparencës, llogaridhënies dhe integritetit të 

institucioneve publike në të gjitha nivelet e qeverisjes, në lidhje me përmbushjen e treguesve të 

performancës për vitin 2026 është 100%. 

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Përllogaritja është kryer sipas formulës së mëposhtme: 

NR 1.2 =  
TP 1.2.1  (100%)+ TP 1.2.2  (100%)+TP 1.2.3  (100%) 

3 TP
 x 100% = 100% 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e raportuar nga 

KDIMDP, ILDKPKI dhe nga analiza e vlerësimit të kryer nga Drejtoria e Përgjithshme e 

Antikorrupsionit dhe AMVV-së për monitorimin e zbatimit të planit të veprimit për gjashtëmujorin 

e parë 2026.  
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Risqet për realizimin e Objektivit 1.2 

Për gjashtëmujorin e parë 2026, nuk janë evidentuar risqe frekuente në realizimin e objektivit 

specifik. Ecuria e zbatimit të masave, specifikisht të lidhura me forcimin e transparencës, 

kontrollin e pasurive dhe instrumentet e integritetit në të gjitha nivelet e qeverisjes, mund të ketë 

një risk të ulët nëse administrata e këtyre institucioneve do të dobësojë mekanizmat e kontrollit. 

 

1.3 Zhvillimi i një qasjeje të qëndrueshme për parandalimin e korrupsionit në sektorët me risk 

(prevalencë të lartë të korrupsionit). 

 

Për këtë objektiv janë përcaktuar 2 tregues performance:  

1.3.1: Raporti i numrit të vlerësimeve të riskut të korrupsionit të kryera me numrin e 

sektorëve/institucioneve me rrezik të lartë për korrupsion (trend rritës). 

1.3.2: Raporti i numrit të Planeve të Veprimit të hartuara për parandalimin e korrupsionit, nga 

numri i sektorëve/institucioneve me rrezik të lartë për korrupsion (trend rritës). 

Vlerat e synuara për treguesit e performancës 1.3.1 dhe 1.3.2 për vitin 2026 janë: 70% e 

institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit për 1.3.1 dhe 70% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të korrupsionit kanë 

përgatitur Plane Veprimi për 1.3.2. 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (18) dhe masat (7) si më 

poshtë. 

Analiza dhe vlerësimi i tyre për këtë raport monitorimi do të bëhen në mënyrë kumulative për 

shkak të lidhjes organike dhe relevante që kanë kryerja dhe zbatimi i aktiviteteve. 

 
1.3.2 Parandalimi i korrupsionit në menaxhimin e sektorit të pronave 

1.3.2.2 Regjistri i riskut të sektorit të pronës, i publikuar dhe informuar, për publikun (vjetore) 

1.3.2.3 Vlerësim i thelluar i riskut të korrupsionit në fushën e pronave (faktorët e riskut) 

1.3.2.6 Hartimi i programeve të trajnimit të dedikuara për personelin e kadastrës   

1.3.2.7 Raporte (vjetore) për vlerësimin e risqeve të korrupsionit në sektorin e pronës 

1.3.3 Parandalimi i korrupsionit në sistemin shëndetësor dhe kujdesit social 

1.3.3.1 Hartimi i metodologjisë për vlerësimin e risqeve të korrupsionit mbi baza 

funksionesh/veprimtarie në fushën e shëndetësisë dhe mbrojtjes sociale, si seksion i 

Metodologjisë së Vlerësimit të Riskut të Korrupsionit në Sektorin Publik  

1.3.3.2 Vlerësim i thelluar i riskut të korrupsionit në shërbimet shëndetësore dhe mbrojtjen 

sociale (faktorët e riskut) 

1.3.3.3 Miratimi i një Plani Veprimi për parandalimin e korrupsionit në sektorin e 

shëndetësisë dhe mbrojtjes sociale, si pjesë përbërëse e Planit të Veprimit të SNKK-

së 

1.3.3.3 Raporte (vjetore) për vlerësimin e risqeve të korrupsionit në sektorin e shëndetësisë 
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1.3.4 Parandalimi i korrupsionit në fushën e arsimit 

1.3.4.2 Vlerësim i thelluar i riskut të korrupsionit në sistemin arsimor (faktorët e riskut) 

1.3.4.3 
Miratimi i një Plani Veprimi për parandalimin e korrupsionit në arsim si pjesë 

përbërëse e Planit të Veprimit të SNKK-së 

1.3.5 Parandalimi i korrupsionit në fushën e prokurimeve publike 

1.3.5.4 

Përfshirja në kurrikulën e trajnimit të një moduli për integritetin në prokurimin publik 

si dhe zhvillimi i programeve të trajnimeve për administratën publike ku të adresohen 

çështjet e integritetit në prokurimet publike 

1.3.6 Parandalimi i korrupsionit në fushën e partneritetit publik-privat 

1.3.6.2 
Vlerësimi i thelluar i riskut të korrupsionit, mbi partneritetin publik-privat (faktorët e 

riskut) 

1.3.6.3  
Miratimi i një Plani Veprimi për parandalimin e korrupsionit në fushën e partneritetit 

publik-privat, si pjesë përbërëse e Planit të Veprimit të SNKK-së 

1.3.7 Parandalimi i korrupsionit në administratën tatimore 

1.3.7.2 
Vlerësim i thelluar i riskut të korrupsionit, për fushën dhe veprimtarinë e organeve 

tatimore 

1.3.7.3 
Miratimi i një Plani Veprimi për parandalimin e korrupsionit në administratën 

tatimore, si pjesë përbërëse e Planit të Veprimit të SNKK-së 

1.3.8  Parandalimi i korrupsionit në administratën doganore 

1.3.8.1 
Hartim i metodologjisë së vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorin e doganave, 

si seksion i Metodologjisë së Vlerësimit të Riskut të Korrupsionit në Sektorin Publik 

1.3.8.2 
Vlerësim i thelluar i riskut të korrupsionit, për fushën dhe veprimtarinë doganore 

(faktorët e riskut) 

1.3.8.3 
Miratimi i një Plani Veprimi për parandalimin e korrupsionit në administratën 

doganore, si pjesë përbërëse e Planit të Veprimit të SNKK-së 

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë vitit me 

vlera të matshme, konkretisht kryerja e vlerësimit të riskut të korrupsionit për sektorë vulnerabël 

dhe marrja e masave për to, mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore.  

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, ka nisur procesi i vlerësimit të riskut të korrupsionit në 

sektorët e identifikuar në referencë të masave 1.3.2-1.3.8.  

 

Vlerësimi i riskut të korrupsionit në prona:  

Referuar aktiviteteve për vlerësimin e riskut të korrupsionit në fushën e pronave, në zbatim të 

urdhrit nr. 9, datë 19.05.2026, të Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, “Për ngritjen e Grupit të Punës për kryerjen e vlerësimit të riskut të korrupsionit 

në sektorin e pronës”, është ngritur Grupi Ndërinstitucional i Punës, i përbërë nga përfaqësues të 

institucioneve përkatëse dhe të Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit, me qëllim 

koordinimin dhe zbatimin e këtij procesi. 

Gjatë periudhës raportuese është zhvilluar një takim në nivel drejtues ndërmjet Drejtorisë së 

Përgjithshme të Antikorrupsionit dhe Agjencisë Shtetërore të Kadastrës, gjatë të cilit janë diskutuar 
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objektivat e procesit, qasja metodologjike dhe angazhimet institucionale të nevojshme për 

mbështetjen e tij. Periudha është shoqëruar me takime pune, me praninë edhe të mbështetjes 

teknike të projektit EU4Good Governance, ku janë diskutuar metodologjia e vlerësimit, fushat 

prioritare të analizës dhe hapat e mëtejshëm për organizimin e procesit. Gjithashtu, janë 

identifikuar nevojat për mbledhjen e informacionit dhe dokumentacionit mbështetës, si bazë për 

zhvillimin e fazave vijuese të vlerësimit, përfshirë analizën e dokumenteve, vendimet gjyqësore, 

ankesat dhe denoncimet, të dhënat institucionale, raportet e Kontrollit të Lartë të Shtetit dhe të 

organizatave të shoqërisë civile, si dhe pyetësorët dhe intervistat me aktorët përkatës. Grupi i Punës 

ka identifikuar dhe analizuar proceset që paraqesin ekspozim më të lartë ndaj incidenteve të 

korrupsionit dhe u ka përcjellë ekspertëve një material të detajuar për ato që duhet të përfshihen 

në raportin e vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorin e pronës. Ky proces po ndiqet nga 

grupi i punës në ASHK, i formalizuar me urdhrin nr. 500, datë 18.06.2026, të Drejtorit të 

Përgjithshëm të ASHK-së. Grupi i punës është përgjegjës për koordinimin e veprimtarisë 

institucionale dhe shkëmbimin e informacionit me strukturat dhe ekspertët e përfshirë në procesin 

e vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorin e pronës. Procesi pritet të përfundojë brenda vitit 

2026 me miratimin e planit të veprimit antikorrupsion dhe nisjen e zbatimit të masave të tij.  

Në nivel institucional, ASHK-ja ka vijuar me forcimin e sistemit të menaxhimit të risqeve, në 

zbatim të udhëzimit nr. 16, datë 31.12.2024, “Për përgjegjësitë dhe detyrat lidhur me koordinimin 

e menaxhimit financiar dhe kontrollit dhe funksionimin e grupit të menaxhimit”. Me urdhrat nr. 

834 dhe nr. 835, datë 15.07.2025, janë ngritur përkatësisht Grupi i Menaxhimit të Risqeve dhe 

Grupi i Menaxhimit Strategjik të Agjencisë Shtetërore të Kadastrës. Në zbatim të këtyre urdhrave, 

njësitë përgjegjëse të ASHK-së do të kryejnë identifikimin, analizën dhe vlerësimin e risqeve që 

mund të ndikojnë në arritjen e objektivave institucionale, duke marrë në konsideratë faktorët e 

brendshëm dhe të jashtëm që mund të cenojnë funksionimin efektiv të tyre. Për çdo risk të 

identifikuar do të vlerësohen niveli i ndikimit dhe probabiliteti i ndodhjes, ndërsa drejtoritë 

përkatëse do të përcaktojnë masa konkrete për parandalimin, minimizimin ose menaxhimin e tij, 

së bashku me përgjegjësitë për zbatim, afatet, burimet e nevojshme dhe mekanizmat e monitorimit. 

Grupi i Menaxhimit të Riskut në ASHK hartoi Strategjinë e Menaxhimit të Riskut, një akt i 

miratuar gjithashtu me Urdhrin e Drejtorit të Përgjithshëm nr. 527, datë 30.06.2026, duke shërbyer 

si dokumenti bazë për organizimin dhe zbatimin e procesit përkatës në institucion. Në vijim, të 

gjitha drejtoritë e ASHK-së do të hartojnë dhe përditësojnë regjistrat përkatës të riskut, të cilët do 

të përmbajnë risqet e identifikuara, nivelin e vlerësuar të tyre, masat e planifikuara për trajtimin 

dhe minimizimin, njësitë përgjegjëse dhe shkallën e realizimit të tyre. Hartimi dhe monitorimi 

periodik i këtyre regjistrave synojnë forcimin e kontrollit të brendshëm dhe të menaxhimit 

institucional të riskut, si dhe rritjen e transparencës, llogaridhënies, integritetit dhe 

qëndrueshmërisë institucionale. 

Referuar aktivitetit 1.3.2.6, ka vijuar komunikimi institucional ndërmjet ASHK-së dhe ASPA-s 

për koordinimin e organizimit të sesioneve trajnuese në funksion të rritjes së kapaciteteve 

profesionale të stafit. Në këtë kuadër, janë identifikuar fushat prioritare dhe temat kryesore të 

trajnimit, të cilat përfshijnë procedurat administrative, legjislacionin në fuqi, zhvillimin e aftësive 

në fushën e teknologjisë së informacionit, proceset e integrimit evropian dhe përafrimin me acquis 

të Bashkimit Evropian, si dhe forcimin e kompetencave teknike dhe profesionale për rritjen e 

cilësisë dhe efikasitetit të shërbimeve. 
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Vlerësimi i riskut të korrupsionit në shëndetësi:  

Referuar aktiviteteve për vlerësimin e riskut të korrupsionit në fushën e shëndetësisë, në zbatim të 

Urdhrit nr. 7, datë 30.04.2026, të Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, “Për ngritjen e Grupit të Punës për kryerjen e vlerësimit të riskut në sektorin e 

shëndetësisë”, është ngritur Grupi Ndërinstitucional i Punës, me qëllim koordinimin dhe zhvillimin 

e këtij procesi në sektor. 

Gjatë periudhës raportuese janë zhvilluar takime teknike të Grupit Ndërinstitucional të Punës, në 

kuadër të planifikimit dhe organizimit të procesit, gjatë të cilave janë dakordësuar fokusi dhe 

objektivat e vlerësimit, janë përcaktuar fushat prioritare të analizës dhe është vijuar me 

identifikimin dhe vlerësimin paraprak të proceseve dhe shërbimeve që paraqesin ekspozim më të 

lartë ndaj risqeve të korrupsionit. Në këtë kuadër, janë identifikuar edhe nevojat për informacion 

dhe dokumentacion nga institucionet pjesëmarrëse, me qëllim krijimin e bazës së nevojshme të 

evidencave për zhvillimin e analizës. 

Në vijim të administrimit të dokumentacionit, është kryer shqyrtimi i kuadrit ligjor dhe rregullator, 

procedurave të brendshme, strukturave organizative, raporteve të auditimit, mekanizmave të 

kontrollit dhe dokumenteve të tjera relevante për sektorin e shëndetësisë. Materialet paraprake të 

përgatitura nga Grupi i Punës kanë mundësuar evidentimin e problematikave kryesore të sistemit 

dhe orientimin drejt proceseve dhe shërbimeve me ekspozim më të lartë ndaj riskut të korrupsionit. 

Mbështetur në dokumentacionin e shqyrtuar, raportet e auditimit të jashtëm dhe raportet e 

organizatave të shoqërisë civile, ekspertët që asistojnë procesin kanë përgatitur dhe përcjellë një 

propozim të fushave me risk që duhet të përfshihen në ushtrimin e vlerësimit. Materiali ka 

identifikuar njëkohësisht aktorët relevantë sipas fushave përkatëse, si dhe qasjen metodologjike që 

do të përdoret për analizën ligjore dhe institucionale. Procesi vijon me analizimin e faktorëve që 

gjenerojnë risqet e evidentuara dhe përcaktimin e masave parandaluese që do të adresohen në fazat 

vijuese të vlerësimit. 
 

Vlerësimi i riskut të korrupsionit në arsim:  

Referuar aktiviteteve për vlerësimin e riskut të korrupsionit në sektorin e arsimit, në zbatim të 

urdhrit nr. 11, datë 19.05.2026, të Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, “Për ngritjen e Grupit të Punës për kryerjen e vlerësimit të riskut të korrupsionit 

në fushën e arsimit”, është ngritur Grupi i Punës përgjegjës për koordinimin dhe zbatimin e këtij 

procesi. Grupi përbëhet nga Koordinatori kundër Korrupsionit pranë Agjencisë Kombëtare të 

Arsimit Parauniversitar dhe përfaqësues të Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit. 

Gjatë periudhës raportuese është zhvilluar një takim teknik i Grupit të Punës, në kuadër të 

përcaktimit të qasjes metodologjike, objektivave dhe fushëveprimit të procesit të vlerësimit të 

riskut. Në vijim, ka nisur mbledhja dhe analizimi i informacionit paraprak të nevojshëm për 

identifikimin e proceseve dhe aktiviteteve që paraqesin ekspozim më të lartë ndaj risqeve të 

korrupsionit në sektorin e arsimit. Një burim i rëndësishëm informacioni për këtë proces janë 

hetimet administrative të kryera nga Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit në fushën e 

arsimit, të cilat janë mbyllur me raporte përfundimtare, masa administrative dhe rekomandime 

përkatëse. Analiza e gjetjeve të këtyre raporteve po shërben për evidentimin e proceseve dhe 

praktikave që krijojnë ose rrisin riskun e korrupsionit. Paralelisht, në nivel drejtues është zhvilluar 
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një takim ndërinstitucional ndërmjet Ministrisë së Arsimit, Ministrit të Shtetit për Administratën 

Publike dhe Antikorrupsionin dhe përfaqësuesve të Zyrës së Këshillit të Evropës në Tiranë.  

Në këtë kuadër, është hartuar dhe përfunduar metodologjia sektoriale për vlerësimin e riskut të 

korrupsionit në arsimin parauniversitar, e cila përcakton qasjen, fazat, kriteret dhe instrumentet që 

do të përdoren për identifikimin, analizimin dhe vlerësimin e risqeve të korrupsionit në këtë sektor. 

Metodologjia orienton vlerësimin si në drejtim të fushave horizontale dhe sistemike, që lidhen me 

organizimin dhe funksionimin e sektorit, kuadrin rregullator, menaxhimin financiar, burimet 

njerëzore, mekanizmat e kontrollit dhe transparencës, ashtu edhe në drejtim të proceseve specifike 

të arsimit parauniversitar, ku risqet mund të shfaqen konkretisht në marrëdhëniet ndërmjet 

shkollës, nxënësve, prindërve, mësuesve dhe institucioneve përgjegjëse. Me përfundimin e 

metodologjisë sektoriale ka nisur edhe faza e vlerësimit të riskut, përmes identifikimit paraprak të 

proceseve dhe veprimtarive më të ekspozuara, mbledhjes dhe shqyrtimit të informacionit dhe 

dokumentacionit relevant, si dhe evidentimit të aktorëve institucionalë që do të përfshihen në 

proces. Analiza do të mbështetet në shqyrtimin e kuadrit ligjor dhe rregullator, procedurave dhe 

praktikave institucionale, mekanizmave të kontrollit dhe mbikëqyrjes, të dhënave dhe 

problematikave të evidentuara nga institucionet, si dhe burimeve të tjera relevante për sektorin. 

Vlerësimi i riskut të korrupsionit në prokurim publik:  

Referuar masës 1.3.5 dhe aktiviteteve në zbatim të saj, Agjencia e Prokurimit Publik ka vijuar 

bashkëpunimin me ASPA në kuadër të procesit të profesionalizimit, përfshirë certifikimin e 

detyrueshëm të personave të angazhuar në procedurat e prokurimit publik. Ky proces është 

zhvilluar paralelisht me organizimin e trajnimeve, kryesisht sipas kurrikulës së nivelit bazë, të 

hapur për të gjithë të interesuarit. Trajnimet për administratën publike janë zhvilluar sipas një 

kurrikule njëjavore për nivelin bazë dhe kanë përfshirë, ndër të tjera, çështje që lidhen me 

integritetin në prokurimin publik, konfliktin e interesit dhe respektimin e parimeve të prokurimit 

publik, të trajtuara si në aspektin teorik, ashtu edhe në atë praktik, në përputhje me nenin 18 të 

ligjit për prokurimin publik. Në kuadër të procesit të profesionalizimit për periudhën janar-qershor 

nga ASPA janë zhvilluar 12 trajnime. Në këto aktivitete trajnuese kanë marrë pjesë 1 082 persona, 

nga të cilët 904 janë certifikuar në fushën e prokurimit publik.  

 

Gjatë kësaj periudhe, APP, në bashkëpunim me Institutin për Demokraci dhe Ndërmjetësim, ka 

fokusuar punën edhe në hartimin e një draft-Plani Integriteti për autoritetet që zhvillojnë dhe 

ndjekin procedura të prokurimit publik. Procesi pritet të finalizohet me përmirësimin e shtojcës së 

Metodologjisë së Ministrisë së Drejtësisë për Vlerësimin e Riskut të Integritetit në fushën e 

prokurimit publik. Shtojca e përmirësuar do të përfshijë një matricë standarde të risqeve të 

integritetit në prokurimin publik, në të cilën do të identifikohen risqet kryesore, shkaqet dhe pasojat 

e tyre, si dhe masat e rekomanduara të kontrollit. Këto elemente do të merren në konsideratë nga 

institucionet gjatë hartimit dhe zbatimit të Planeve të Integritetit. Gjithashtu, përmirësimi i kuadrit 

metodologjik do të përfshijë rishikimin e pyetësorit të përgjithshëm të Metodologjisë së Vlerësimit 

të Riskut të Integritetit, me qëllim identifikimin e pyetjeve që lidhen me proceset e prokurimit 

publik, zhvillimin e një grupi të posaçëm pyetjesh për këtë fushë, si dhe hartimin e një pyetësori 

vetëvlerësimi për Personin Përgjegjës për Prokurimin, bazuar në detyrat dhe përgjegjësitë e 

përcaktuara në legjislacionin përkatës dhe në vendimin nr. 285/2021 të Këshillit të Ministrave. 
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Vlerësimi i riskut të korrupsionit në PPP:  

Referuar aktiviteteve për vlerësimin e riskut të korrupsionit në fushën e partneritetit publik-privat 

dhe, konkretisht, atij për kryerjen e vlerësimit të thelluar dhe identifikimin e faktorëve përkatës të 

riskut, gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026 nuk ka pasur zhvillime.  

 

Vlerësimi i riskut të korrupsionit në tatime dhe dogana:  

Referuar aktiviteteve për vlerësimin e riskut të korrupsionit në sektorët e tatimeve dhe doganave, 

në zbatim të urdhrit nr. 10, datë 19.05.2026, të Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, “Për ngritjen e Grupit të Punës për kryerjen e vlerësimit të riskut të korrupsionit 

në sektorin e tatimeve dhe doganave”, është ngritur Grupi Ndërinstitucional i Punës për 

koordinimin dhe zbatimin e këtij procesi. Grupi përbëhet nga koordinatorët kundër korrupsionit të 

emëruar pranë Drejtorisë së Përgjithshme të Tatimeve dhe Drejtorisë së Përgjithshme të Doganave, 

si dhe nga përfaqësues të Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit. Në këtë linjë veprimi, me 

Urdhrin nr. 110, datë 06.08.2026, të Drejtorit të Përgjithshëm të Doganave, është ngritur grupi i 

punës (institucional) për ndjekjen e procesit të vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorin e 

doganave. 

 

Gjatë periudhës raportuese janë zhvilluar disa takime teknike të Grupit të Punës, në të cilat janë 

diskutuar objektivat, qasja metodologjike dhe fushat prioritare që do të përfshihen në procesin e 

vlerësimit. Diskutimet janë përqendruar në identifikimin paraprak të proceseve dhe funksioneve 

me ekspozim më të lartë ndaj risqeve të korrupsionit, si dhe në përcaktimin e nevojave për 

mbledhjen e të dhënave, informacionit dhe evidencave mbështetëse. Gjithashtu, është zhvilluar një 

takim koordinues me ekspertin antikorrupsion të projektit EU4Good Governance, në kushtet kur 

procesi do të mbështetet nëpërmjet asistencës teknike të këtij projekti.  

 

Paralelisht, përgjatë kësaj periudhe, Drejtoria e Përgjithshme e Doganave ka vijuar zbatimin e 

mekanizmave të menaxhimit të riskut, në përputhje me Strategjinë e Menaxhimit të Riskut, të 

miratuar me vendimin nr. 01, datë 17.02.2025. Në kuadër të procesit të identifikimit, vlerësimit 

dhe monitorimit të risqeve institucionale, Ekipi i Menaxhimit të Riskut ka hartuar dhe përcjellë 

pranë Ministrisë së Financave Regjistrin e Riskut për vitin 2026, me shkresën nr. 3635 prot., datë 

19.02.2026. Këto veprime përbëjnë masa konkrete për forcimin e kuadrit institucional të vlerësimit 

dhe menaxhimit të riskut, përfshirë elementet që lidhen me riskun e korrupsionit në sektorin 

doganor. Në vijim të krijimit të bazës organizative për vlerësimin dhe menaxhimin e risqeve, me 

urdhrin e Drejtorit të Përgjithshëm nr. 25/1 prot., datë 04.05.2026, është miratuar Plani i Veprimit 

i Strategjisë së Biznesit të Administratës Doganore, si dokument orientues për zbatimin e 

objektivave strategjikë të institucionit.  

 
Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026, sipas analizës së të dhënave që 

administron DPAK, kanë ndikuar drejtpërdrejt në vlerën e synuar të treguesve të performancës 

1.3.1 dhe 1.3.2. Gjatë periudhës raportuese është nisur procesi i vlerësimit të riskut të korrupsionit 

në sektorët e pronave, shëndetësisë, arsimit, si dhe tatimeve dhe doganave, përmes ngritjes së 

grupeve ndërinstitucionale të punës dhe zhvillimit të takimeve teknike për përcaktimin e 

metodologjisë, objektivave dhe fushave prioritare të analizës. Paralelisht, po vijohet me 

planifikimin e hartimit të masave parandaluese (Planet e Veprimit), të cilat mbeten për t’u 

konceptuar dhe konsultuar më tej, me validimin e faktorëve të riskut në sektorë. Në lidhje me 
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matjen e treguesve të performancës 1.3.1 dhe 1.3.2 përgjatë 6M1 2026, rezulton se treguesi i 

performancës 1.3.1 mbetet në proces zhvillimi, ndërsa treguesi 1.3.2 është i parealizuar për këtë 

periudhë. 

 

Realizueshmëria e treguesve 1.3.1 dhe 1.3.2, sipas Pasaportës së Treguesve, paraqitet si vijon:  

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit (metodologjia e vlerësimit) 

2025 40% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të 

korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit 

2026 70% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të 

korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit 

 2027 100% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të 

korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit 

 2028 100% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të 

korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit 

 2029 100% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të 

korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit 

 2030 100% e institucioneve me rrezik të lartë/prevalencë të 

korrupsionit kanë kryer vlerësimin e rrezikut të 

korrupsionit 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

1.3.1 70% e institucioneve me rrezik të 

lartë/prevalencë të korrupsionit kanë kryer vlerësimin 

e rrezikut të korrupsionit  

1.3.2 70% e institucioneve me rrezik të 

lartë/prevalencë të korrupsionit kanë përgatitur Plane 

Veprimi 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

1.3.1 është 50%  

1.3.2 është 0% 

 

Niveli i realizimit të objektivit 1.3. 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.3. Zhvillimi i një qasjeje të qëndrueshme për parandalimin e 

korrupsionit në sektorët me risk (prevalencë të lartë të korrupsionit), në lidhje me përmbushjen e 

treguesve të performancës për periudhën janar-qershor 2026 është 25%. 

  

Nuk është e mundur që përllogaritja të kryhet duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe 

informacionet e përfshira në këtë raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve 

të performancës, aneks 2 i Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Përllogaritja është kryer sipas formulës së mëposhtme: 

NR 1.3 =  
TP 1.3.1  (50%)+ TP 1.3.2  (0%)

2 TP
 x 100% = 25% 
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Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit, për monitorimin e zbatimit të planit të veprimit për 

janar-qershor 2026.  

Risqet për realizimin e Objektivit 1.3 

Për gjashtëmujorin e parë 2026, realizimi i objektivit është në risk të lartë si rezultat i finalizimit 

dhe miratimit të metodologjive të vlerësimit, të nevojshme për nisjen e zbatimit dhe për hartimin 

e planeve të veprimit për ndërhyrje në sektorët e pronave dhe të prokurimit publik. 

1.4  Forcimi i mekanizmave të parandalimit të korrupsionit në njësitë e vetëqeverisjes 

vendore.  

 

Për këtë objektiv janë përcaktuar 2 tregues performance:  

1.4.1: Raporti i numrit të bashkive dhe qarqeve që kanë kryer vlerësime të riskut të integritetit nga 

numri i atyre që ende nuk e kanë kryer (trend rritës). 

1.4.2: Raporti i numrit të bashkive dhe qarqeve që kanë përgatitur Plane Integriteti nga numri i 

atyre që ende nuk e kanë përgatitur (trend rritës). 

Plani i veprimit për Objektivin 1.4 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 7 aktivitete dhe 3 

masa.   

Vlerat e synuara për treguesit e performancës 1.4.1 dhe 1.4.2 për vitin 2026 janë: 70% e bashkive 

dhe qarqeve kanë kryer vlerësimin e rrezikut të integritetit për 1.4.1 dhe 70% e bashkive dhe 

qarqeve kanë përgatitur (miratuar) Plane të Integritetit për 1.4.2. 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (7) dhe masat (3) si më 
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poshtë. Analiza dhe vlerësimi i tyre për këtë raport monitorimi do të bëhen në mënyrë kumulative 

për shkak të lidhjes organike dhe relevante që kanë kryerja dhe zbatimi i aktiviteteve. 

1.4.1 Identifikimi i mënyrave për të përmirësuar parandalimin e korrupsionit në njësitë e 

vetëqeverisjes vendore 

1.4.1.4 Konsultime dhe sesione informimi me njësitë e vetëqeverisjes vendore për hartimin 
dhe miratimin e planeve të integritetit 

1.4.2 Fuqizimi i mekanizmave për parandalimin efektiv të korrupsionit në Njësitë e 

vetëqeverisjes vendore 

1.4.2.1 Tryezë vjetore ndërgjegjësimi për angazhimin e njësive të vetëqeverisjes vendore në 
parandalimin e korrupsionit në ushtrimin e detyrave publike 
 

1.4.2.4 Marrëveshje bashkëpunimi mes DPAK dhe AMVV për bashkërendimin dhe 
koordinimin e punës në drejtim të zbatimit të masave kundër korrupsionit  

1.4.3 Zbatimi i mekanizmave parandalues të përshtatur me specifikat e vetëqeverisjes 

vendore 

1.4.3.1 Vlerësimi i nevojave për trajnime për zbatimin e masave antikorrupsion dhe përgatitja 

e kurrikulave për trajnime 

  1.4.3.2 Aktivitete informuese me fokus parandalimin e mekanizmave antikorrupsion, në 

qarqe dhe bashki  

  1.4.3.3 Organizimi i trajnimeve për zbatimin e masave dhe aktiviteteve parandaluese 

antikorrupsion në qarqe dhe bashki (trajnime periodike dhe të vazhdueshme) 

1.4.3.4 Përmirësimi i aksesit në informacion, transparenca aktive dhe konsultimi me qytetarët 

e qarqeve dhe bashkive (faqe interneti funksionale, zyra për qytetarët, botime 

informuese) 

Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktivitetit që vijon përgjatë gjithë vitit me vlera të 

matshme dhe specifikisht, siç janë zhvillimi i tryezave për diskutim, aksesi në informacion, 

transparenca aktive dhe konsultimi me qytetarët e qarqeve dhe bashkive (faqe interneti 

funksionale, zyra për qytetarët, botime informuese).  

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, në kuadër të konsultimit dhe zhvillimit të sesioneve 

informuese me njësitë e vetëqeverisjes vendore për hartimin dhe miratimin e planeve të integritetit, 

janë organizuar tri punëtori me temë “Rritja e ndërgjegjësimit mbi zhvillimet e reja dhe praktikat 

më të mira në parandalimin e korrupsionit dhe masave të integritetit”. Aktivitetet janë zhvilluar 

më 10.03.2026 në Korçë, më 11.03.2026 në Tiranë, më 12.03.2026 në Vlorë dhe më 13.03.2026 

në Shkodër, me pjesëmarrjen e të gjitha bashkive të vendit. Në këto seanca janë ofruar 

informacione dhe shpjegime për përdorimin e instrumenteve të parandalimit të korrupsionit, 

veçanërisht të planeve të integritetit dhe të vlerësimeve të riskut të korrupsionit. Gjithashtu, është 

diskutuar mbi rolin dhe angazhimin që duhet të kenë njësitë e vetëqeverisjes vendore në kuadër të 

monitorimit dhe vlerësimit që do të zhvillohet për Shqipërinë nga GRECO në raundin e 

ardhshëm28. Në këtë mënyrë, tri punëtoritë e zhvilluara gjatë muajit mars 2026 shërbyen edhe si 

tryeza vjetore ndërgjegjësimi për forcimin e angazhimit të bashkive në parandalimin dhe luftën 

kundër korrupsionit gjatë ushtrimit të funksioneve publike. Për këtë vit, këto tryeza të zhvilluara 

 
28 Raundi VI i Vlerësimit të GRECO “Parandalimi i korrupsionit dhe promovimi i integritetit në nivelin vendor”. 
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në 4 qarqe realizuan një koordinim gjithëpërfshirës dhe kontribuan në njohuritë e strukturave të 

bashkive. 

 

Referuar aktivitetit 1.4.2.1, u organizua tryeza vjetore ndërgjegjësuese29 për angazhimin e njësive 

të vetëqeverisjes vendore në parandalimin e korrupsionit në ushtrimin e detyrave publike, me 

pjesëmarrjen e pikave të kontaktit antikorrupsion nga bashkitë dhe prefekturat e vendit. Tryeza u 

organizua nga AMVV dhe Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit. Aktiviteti synoi forcimin 

e rolit dhe kapaciteteve të strukturave vendore për zbatimin, monitorimin dhe raportimin e masave 

të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, përmes njohjes së përgjegjësive institucionale, 

planifikimit të masave dhe raportimit të mbështetur në evidenca.  

 

Sa i takon marrëveshjes së bashkëpunimit ndërmjet Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit 

dhe Agjencisë për Mbështetjen e Vetëqeverisjes Vendore, është hartuar një draft i marrëveshjes, i 

cili ndodhet në proces rishikimi dhe konsultimi midis palëve nënshkruese. Marrëveshja vjen si një 

iniciativë e të dy autoriteteve të linjës dhe pritet nënshkrimi i saj në muajt në vijim.  

 

Referuar aktiviteteve 1.4.3.1 dhe 1.4.3.3, zbatimi i tyre nuk ka pasur zhvillim në këtë periudhë të 

vitit dhe ato janë programuar për muajt në vijim. 

 

Në nivel vendor, në vijim paraqiten disa të dhëna referuar aktiviteteve informuese me fokus 

parandalimin e mekanizmave antikorrupsion, në qarqe dhe bashki. Bashkitë Pogradec, Berat, 

Devoll, Gramsh, Fier dhe Prrenjas kanë ndërmarrë masa për forcimin e integritetit institucional 

dhe rritjen e ndërgjegjësimit të administratës në fushën e parandalimit të korrupsionit. Këto masa 

kanë përfshirë organizimin e trajnimeve dhe aktiviteteve informuese për etikën, konfliktin e 

interesit, sinjalizimin dhe deklarimin e dhuratave, si dhe vlerësimin e nevojave për trajnime në 

bashkëpunim me ASPA, me fokus të veçantë te strukturat me risk të lartë korrupsioni. Gjithashtu, 

janë ndërmarrë masa për ngritjen dhe funksionimin e mekanizmave të integritetit, si miratimi i 

Regjistrit të Dhuratave dhe themelimi i Komisionit të Vlerësimit të Dhuratave (Bashkia Pogradec), 

krijimi i grupeve të punës për hartimin e Planeve të Integritetit dhe implementimi i kuadrit ligjor 

për njësitë përgjegjëse të sinjalizimit (Bashkia Fier), si dhe monitorimi i zbatimit të Planeve të 

Integritetit dhe publikimi i dokumentacionit përkatës (Bashkia Gramsh). Ndërkohë, Bashkia 

Prrenjas ka trajtuar çështjet e luftës kundër korrupsionit në aktivitetet e zhvilluara me Këshillat 

Vendorë të Sigurisë Publike. 

 

Lidhur me përmirësimin e aksesit në informacion, transparencën aktive dhe konsultimin me 

qytetarët e qarqeve dhe bashkive (faqe interneti funksionale, zyra për qytetarët, botime 

informuese), bashkitë Pogradec, Prrenjas, Devoll, Fier, Kuçovë, Vau i Dejës, Lushnjë, Mat dhe 

Poliçan kanë raportuar masa për forcimin e transparencës aktive dhe përmirësimin e komunikimit 

me qytetarët. Këto masa përfshijnë funksionimin dhe përditësimin e faqeve zyrtare të internetit, 

publikimin e Programit të Transparencës, dokumenteve dhe informacioneve me interes publik, 

krijimin e rubrikave për ankesa dhe denoncime, shpalljen e procedurave të sinjalizimit dhe 

konsultimeve publike, si dhe veprimtarinë e zyrave të informacionit ose atyre me një ndalesë për 

trajtimin e kërkesave dhe ankesave të qytetarëve. Këto bashki kanë raportuar gjithashtu 

mekanizma shtesë, si Regjistri Elektronik i Kërkesave dhe Përgjigjeve, botimi i buletineve 

 
29 Tryezë e zhvilluar në datë 3 prill 2026.  
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periodike informuese, asistenca për përdorimin e portalit e-Albania dhe publikimi i rregullt i 

njoftimeve dhe konsultimeve publike. 

 

Referuar informacionit mbi komunikimin, vizibilitetin dhe të drejtën për informim në nivel vendor, 

gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026 është evidentuar rritje dhe përmirësim i cilësisë së 

komunikimit dhe informimit të qytetarëve. Në të gjitha bashkitë dhe qarqet e vendit janë caktuar 

koordinatorët për të drejtën e informimit. Të 61 bashkitë kanë faqe zyrtare aktive në internet, në të 

cilat publikohen të dhëna dhe informacione me interes për qytetarët, si dhe zyra funksionale për 

komunikimin dhe ofrimin e shërbimeve ndaj tyre. Gjithashtu, edhe qarqet disponojnë faqe zyrtare 

në internet për publikimin e informacionit dhe komunikimin me publikun. 

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara gjatë 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesve të performancës 1.4.1 dhe 1.4.2. AMVV ka hartuar një dokument 

analizë vlerësimi për statusin e hartimit dhe të miratimit të planeve të integritetit në njësitë e 

pushtetit vendor (bashki). Për këtë periudhë rezulton se 55 (90,1%) nga 61 bashki kanë kryer 

vlerësime të riskut të integritetit dhe gjithashtu kanë miratuar planet e integritetit. Bashki si 

Bulqizë, Fier, Gjirokastër, Kamëz, Korçë, Kuçovë, Librazhd, Maliq, Mallakastër, Pukë, Sarandë, 

Selenicë dhe Vau i Dejës e kanë përfunduar plotësisht këtë proces në këtë periudhë të vitit 2026. 

Në përfundim, vlerësohet se këta tregues performance janë realizuar në masën 100%. 
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Realizueshmëria e treguesve 1.4.1 dhe 1.4.2, sipas Pasaportës së Treguesve, paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

 2023 

N/A 

2024 1.4.1 Përgatitja e Vlerësimit dhe metodologjia e 

përgatitur 

1.4.2 Përgatitja e vlerësimit  

2025 1.4.1 40% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit 

 

1.4.2 40% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 

(miratuar) Plane të Integritetit  
2026 1.4.1 70% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit  

 

1.4.2 70% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 

(miratuar) Plane të Integritetit 

 2027 1.4.1 100% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit 

 

1.4.2 100% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 

(miratuar) Plane të Integritetit 

 2028 1.4.1 100% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit 

 

1.4.2 100% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 
(miratuar) Plane të Integritetit 

 2029 1.4.1 100% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit 

1.4.2 100% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 

(miratuar) Plane të Integritetit 

 2030 1.4.1 100% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit 

 

1.4.2 100% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 

(miratuar) Plane të Integritetit 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

1.4.1 70% e bashkive dhe qarqeve kanë kryer 

vlerësimin e rrezikut të integritetit 

1.4.2 70% e bashkive dhe qarqeve kanë përgatitur 

(miratuar) Plane të Integritetit 

 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

1.4.1 është 100%  

1.4.2 është 100% 

Niveli i realizimit të objektivit 1.4 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.4 Forcimi i mekanizmave të parandalimit të korrupsionit në 

njësitë e vetëqeverisjes vendore, në lidhje me arritjen e treguesve të performancës për periudhën 

janar-qershor 2026 është 100%. 
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Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Përllogaritja është kryer sipas formulës së mëposhtme: 

NR 1.4 =  
TP 1.4.1  (100%)+ TP 1.4.2  (100%)  

2 TP
 x 100% = 100% 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e përcjellë nga 

AMVV për monitorimin e zbatimit të planit të veprimit për periudhën janar-qershor 2026 dhe në 

raportimin direkt të bashkive të vendit (pikat e kontaktit antikorrupsion).   

Risqet për realizimin e Objektivit 1.4 

Për vitin 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk të ulët. 

 

1.5  Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga keqpërdorimi gjatë ushtrimit të funksionit 

publik. 

 

Për këtë objektiv janë përcaktuar 2 tregues performance:  

1.5.1: Rritja e auditimeve në fushat me ndjeshmëri publike për të nxitur përdorimin efektiv të 

fondeve publike, forcimin e llogaridhënies dhe integritetit të administratës. 

1.5.2: Përqindja e rekomandimeve të zbatuara nga institucionet publike nga numri total i 

rekomandimeve të dhëna (trend rritës). 
 

Plani i veprimit për Objektivin 1.5 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 2 aktivitete dhe 3 

masa.   

Vlerat e synuara për treguesit e performancës 1.5.1 dhe 1.5.2 për vitin 2025 janë: 10% rritje e 

numrit të auditimeve të brendshme dhe të jashtme të kryera për 1.5.1 dhe 90% e rekomandimeve 

të auditimit të brendshëm dhe të jashtëm zbatuar për 1.5.2.  

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (2) dhe masat (3) si më 
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poshtë. Analiza dhe vlerësimi i tyre për këtë raport monitorimi do të bëhen në mënyrë kumulative 

për shkak të lidhjes organike dhe relevante që kanë kryerja dhe zbatimi i aktiviteteve. 

1.5.1 Forcimi i rolit të inspektimeve në parandalimin e korrupsionit 

1.5.1.2 Manual për kontrollet dhe inspektimet antikorrupsion në punën e inspektorateve në 

ministritë e linjës me fokus çështje lidhur me komunikimin, koordinimin dhe 

raportimin e rasteve të korrupsionit 

1.5.2 
Forcimi i rolit të auditimeve të brendshme dhe të jashtme në parandalimin e 

korrupsionit 

1.5.2.5 Organizimi i trajnimeve të përbashkëta për forcimin e aspektit antikorrupsion në 
punën e audituesve të brendshëm dhe të jashtëm, mënyrën e komunikimit, koordinimit 
dhe raportimit 
 

1.5.3 
Forcimi i rolit të enteve rregullatore në parandalimin e korrupsionit 

 

Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë vitit me vlera 

të matshme dhe specifikisht, siç është forcimi i rolit të auditimit të brendshëm dhe të jashtëm dhe 

i aftësive shtesë të nevojshme për parandalimin e korrupsionit pranë njësive të enteve rregullatore.  

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, ASPA ka zhvilluar 4 trajnime referuar modulit “Auditimi, 

vlerësimi dhe kontrolli financiar”, në të cilat kanë marrë pjesë 175 persona. Më konkretisht, janë 

zhvilluar trajnime me certifikim për nëpunësit e pushtetit qendror, vendor dhe të institucioneve të 

pavarura, me temat: “Auditi, Vlerësimi dhe Kontrolli Financiar”, me 94 pjesëmarrës, “Rritja e 

efikasitetit organizativ përmes auditimit të performancës”, me 69 pjesëmarrës, dhe “Menaxhimi i 

riskut në kuadër të auditimit të performancës”, me 12 pjesëmarrës. 

 

Po ashtu, në periudhën e 4 muajve të parë të këtij viti (janar-prill 2026), KLSH ka marrë pjesë në 

5 trajnime për forcimin e aspektit antikorrupsion të organizuara nga ASPA dhe organizata SAI-

Peru me tematikë “Lufta kundër Korrupsionit” dhe “Hetimi i rasteve të mashtrimit dhe 

korrupsionit në sektorin publik”. 

 

Referuar aktivitetit 1.5.1.2 mbi manualin për kontrollet dhe inspektimet antikorrupsion në punën 

e inspektorateve në ministritë e linjës me fokus çështje lidhur me komunikimin, koordinimin dhe 

raportimin e rasteve të korrupsionit, nuk janë kryer veprime për hartimin e tij. Si pengesë për këtë 

masë ka ndikuar edhe riorganizimi dhe strukturimi i niveleve teknike të inspektorateve në vend.  

Referuar masës 1.5.3, instrumentet e integritetit po prekin edhe zyrat e autoriteteve të pavarura 

(ente rregullatore). Në datë 06.05.2026 nisi zbatimi i projektit “GoEthics 2.0”, një nismë e Ministrit 

të Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, në partneritet të ngushtë me Institutin 

për Demokraci dhe Ndërmjetësim. Takimi i prezantimit të projektit mblodhi përfaqësues të 

institucioneve publike, partnerëve ndërkombëtarë dhe organizatave të shoqërisë civile për të 

diskutuar mbi sfidat dhe mundësitë për forcimin e integritetit institucional dhe qeverisjes etike në 

sektorin publik. Në fokus të diskutimeve ishte rëndësia e kalimit nga politikat në zbatim, përmes 

përdorimit të instrumenteve të integritetit dhe forcimit të mekanizmave të monitorimit dhe 

llogaridhënies. Projekti “GoEthics 2.0” ka nisur të mbështesë zhvillimin dhe zbatimin e Planeve 
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të Integritetit në institucionet e Postës Shqiptare dhe Operatorit të Sistemit të Transmetimit (ente 

rregullatore), që janë dy prej shtatë autoriteteve publike që do të përfitojnë vlerësim të riskut të 

integritetit dhe plane përkatëse për realizim. Përmes bashkëpunimit ndërmjet institucioneve 

publike, organeve mbikëqyrëse dhe shoqërisë civile, projekti synon të kontribuojë në rritjen e 

transparencës, forcimin e integritetit institucional dhe besimit të publikut në administratën publike.  

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara gjatë 6M1 2026 japin disa të dhëna parësore për 

matjen e vlerës së synuar të treguesve të performancës 1.5.1 dhe 1.5.2, sikurse rezulton nga 

informacioni i marrë nga të dy institucionet përgjegjëse, MF dhe KLSH, konkretisht: 

 

- Referuar treguesit 1.5.1: Rritja e auditimeve në fushat me ndjeshmëri publike për të nxitur 

përdorimin efektiv të fondeve publike, forcimin e llogaridhënies dhe integritetit të 

administratës.  

- Referuar treguesit 1.5.2: Përqindja e rekomandimeve të zbatuara nga institucionet publike 

nga numri total i rekomandimeve të dhëna (trend rritës).30 

 

KLSH, për periudhën e kërkuar dhe specifikisht për janar-prill 2026, ka zhvilluar 91 misione 

auditimi dhe evaduar 14 misione auditimi me 34 subjekte të audituara. Auditimet e KLSH-së janë 

ushtruar në 27 institucione të qeverisjes qendrore dhe të varësisë, 3 institucione të vetëqeverisjes 

vendore dhe ente të tjera lokale dhe 4 institucione të pavarura. Ndërkohë, gjatë kësaj periudhe 

KLSH ka rekomanduar 225 masa, nga të cilat 2 janë përmirësime dhe ndryshime ligjore, 131 janë 

organizative, 58 me efekte negative për shkak të parregullsive dhe 34 disiplinore dhe 

administrative. Në total, nga 225 masa janë pranuar 223 (99%), ndërsa 2 nuk janë pranuar.  

Sa u takon të dhënave për auditimin e brendshëm, të administruara nga Ministria e Financave, këto 

mund të gjenerohen vetëm në muajt e vitit në vijim. Në germën d) të nenit 24 të ligjit nr. 114/2015 

“Për auditimin e brendshëm në sektorin publik”, të ndryshuar, përcaktohet se: “DH/AB paraqet 

brenda muajit maj të çdo viti Raportin Vjetor të funksionimit të auditimit të brendshëm, si pjesë e 

Raportit Vjetor të konsoliduar për kontrollin e brendshëm financiar publik”. Po ashtu, në 

Kapitullin IX të Manualit të Auditimit të Brendshëm, miratuar me urdhër të Ministrit të Financave 

nr. 134, datë 17.10.2025, përcaktohet se “Drejtuesi i Auditimit të Brendshëm harton Raportin 

Vjetor të veprimtarisë ...”, i cili dërgohet zyrtarisht në strukturën përgjegjëse për harmonizimin e 

auditimit të brendshëm më 15 shkurt të çdo viti. Për këtë arsye, këta tregues do të maten mbështetur 

në të dhënat e marra pranë KLSH-së. Referuar vlerës së synuar për këtë tregues performance 

rezulton se është realizuar në masën 100%.  

 
30 Sa i takon treguesve 1.5.1 dhe 1.5.2 mbi numrin e auditimeve në fushat me ndjeshmëri publike për të nxitur 

përdorimin efektiv të fondeve publike, forcimin e llogaridhënies dhe integritetit të administratës, janë marrë në 

konsideratë të dhënat e administruara dhe të sjella në maj 2026 për vitin e plotë 2025. Konkretisht, janë analizuar 

raportet e 129 njësive të auditimit të brendshëm, në lidhje me realizimin e këtij shërbimi në njësitë e qeverisjes së 

përgjithshme. Niveli i pranueshmërisë nga subjektet e audituara është në masën 99,6% dhe i zbatueshmërisë në masën 

58,4%. Referuar kësaj të dhëne dhe atyre që përmban aktualisht raporti vjetor 2025 i miratuar me Urdhër nr. 5, datë 

28.04.2026 të Ministrit të Shtetit për Administratën Shtetërore dhe Antikorrupsionin, rezulton arritja e vlerave të 

synuara në masën 100%. 
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Realizueshmëria e treguesve 1.5.1 dhe 1.5.2, sipas Pasaportës së Treguesve, paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 1.5.1 Përgatitja e vlerësimit 

1.5.2 Përgatitja e vlerësimit  

2025 1.5.1 5% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera 

 

1.5.2 80% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar  
2026 1.5.1 10% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera (kumulative) 

 

1.5.2 90% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar 

 2027 1.5.1 15% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera (kumulative) 

 

1.5.2 95% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar 

 2028 1.5.1 20% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera (kumulative) 

 

1.5.2 100% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar 

 2029 1.5.1 25% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera (kumulative) 

 

1.5.2 100% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar 

 2030 1.5.1 30% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera (kumulative) 

 

1.5.2 100% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

1.5.1 10% rritje e numrit të auditimeve të brendshme 

dhe të jashtme të kryera 

1.5.2 90% e rekomandimeve të auditimit të 

brendshëm dhe të jashtëm zbatuar 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

1.5.1 është 100%31 

1.5.2 është 100%32 

 
31 Mungojnë të dhënat nga MF, për pamundësi matjeje. 
32 Mungojnë të dhënat nga MF, për pamundësi matjeje. 
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Niveli i realizimit të objektivit 1.5 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.5 Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga keqpërdorimi 

gjatë ushtrimit të funksionit publik, në lidhje me arritjen e treguesve të performancës për periudhën 

janar-qershor 2026 është 100%. 

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Përllogaritja është kryer sipas formulës së mëposhtme: 

NR 1.5 =  
TP 1.5.1  (100%)+ TP 1.5.2  (100%)  

2 TP
 x 100% = 100% 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e përcjellë nga 

KLSH për monitorimin e zbatimit të planit të veprimit për periudhën janar-qershor 2026 dhe në 

raportimin direkt të bashkive të vendit (pikat e kontaktit antikorrupsion).   

Risqet për realizimin e Objektivit 1.5 

Për gjashtëmujorin e parë 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk dhe ka pamjaftueshmëri 

të dhënash për të kryer një matje të saktë dhe të plotë të treguesve.  

 

1.6 Forcimi i kornizës së sinjalizuesve për zbulimin e hershëm të korrupsionit. 

 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

1.6.1: Përqindja e akteve ligjore dhe nënligjore për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve, të 

miratuara, nga ato që janë planifikuar të miratohen (trend rritës). 

Plani i veprimit për Objektivin 1.6 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 9 aktivitete dhe 4 

masa.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.6.1 për vitin 2026 është: Përgatitja dhe miratimi i 

ligjit për mbrojtjen e sinjalizuesve. 
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Për të arritur vlerën e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (9) dhe masat (4) si më 

poshtë. 

1.6.1 Forcimi i kuadrit institucional për sinjalizimin 

1.6.1.3 Miratimi i ndryshimeve në ligjin për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve, në 

kuadër të harmonizimit me Direktivën e BE-së      

1.6.1.4 Përgatitja e akteve nënligjore dhe akteve të tjera në përputhje me ndryshimet e ligjit 

për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve në kuadër të Direktivës së BE-së 

(miratimi i akteve) 

1.6.1.5 Forcimi i kapaciteteve të ILDKPKI-së për zbatimin e ligjit për sinjalizuesit, 

veçanërisht në lidhje me mbrojtjen e të drejtave të sinjalizuesve 

1.6.2 Forcimi i kuadrit institucional për sinjalizimin 

1.6.2.1 

Vlerësimi i funksionimit të njësive përgjegjëse për sinjalizimin, mënyrën e 

komunikimit, bashkëpunimin dhe raportimin e rasteve (raporte, vlerësimi e të dhëna, 

vjetore) 

1.6.2.2 Ngritja e njësive të sinjalizimit (aty ku mungojnë) dhe plotësimi i stafit të tyre 

  1.6.2.3 Organizimi i trajnimeve për rritjen e ekspertizës dhe aftësive të personave të ngarkuar 

me sinjalizimin     

1.6.3 Përmirësimi i mjeteve për raportimin e korrupsionit dhe inkurajimi për raportimin e 

korrupsionit 

  1.6.3.2 Krijimi i mjeteve dhe mënyrave për sinjalizimin në institucionet ku mungojnë (online, 

telefon, postë të rregullt, raportim personal)  

  1.6.3.3 Fushata edukuese dhe promovuese për sinjalizimin në sektorin publik e privat dhe në 

shoqëri     

1.6.4 Përmirësimi i mbrojtjes për individët që raportojnë korrupsionin (sinjalizimi) 

1.6.4.1 
Broshura informative dhe edukuese për shpjegimin e rëndësisë së sinjalizimit, të 

drejtat e sinjalizuesve dhe detyrimin e institucioneve për mbrojtjen e tyre (botime të 

përvitshme) 

 

Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë vitit, siç janë 

fillimi i procesit të hartimit të kuadrit të ri ligjor për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve, 

operacionaliteti i njësive të sinjalizimit dhe informimi i shtuar për to.  

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, në vijim të miratimit të kuadrit të ri ligjor për sinjalizimin 

dhe me hyrjen në fuqi të tij, ILDKPKI-ja ka nxjerrë të gjitha aktet nënligjore të parashikuara, 

brenda afateve të përcaktuara në ligj. Janë miratuar dhe publikuar në faqen zyrtare të ILDKPKI-

së udhëzimi nr. 1, datë 30.04.2026, “Për përcaktimin e strukturës, kriteret e përzgjedhjes dhe 

trajnimin e punonjësve të njësisë përgjegjëse në subjektet private”; Rregullorja “Për hetimin 

administrativ të sinjalizimit dhe mbrojtjen e konfidencialitetit në ILDKPKI”; Rregullorja “Për 

hetimin administrativ të kërkesës së sinjalizuesit për mbrojtjen nga veprimet hakmarrëse në 

ILDKPKI”; formatet e regjistrave për sinjalizimin e brendshëm, sinjalizimin e jashtëm dhe 

kërkesat për mbrojtje nga veprimet hakmarrëse; si dhe formularët për sinjalizimin e brendshëm, 

sinjalizimin e jashtëm, kërkesën për mbrojtje dhe raportimin nga njësitë përgjegjëse. Hartimi i 
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këtyre akteve është realizuar me kontributin e ekspertëve të zyrës së Këshillit të Evropës, në 

Tiranë. 

 

Po ashtu, Këshilli i Ministrave, me propozimin e ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin, miratoi vendimin nr. 395, datë 28.05.2026, “Për marrëdhëniet e punës, 

strukturën dhe kriteret e përzgjedhjes së punonjësve të njësisë përgjegjëse të sinjalizimit në 

autoritetet publike”, i cili i hap udhë ngritjes dhe funksionimit ligjor të njësive të sinjalizimit në 

autoritete publike dhe private.  

  

Referuar aktivitetit 1.6.1.5 për forcimin e kapaciteteve të ILDKPKI-së për zbatimin e ligjit për 

sinjalizuesit, veçanërisht në drejtim të mbrojtjes së të drejtave të tyre, gjatë periudhës së raportimit, 

ILDKPKI i ka paraqitur Kuvendit kërkesën për rishikimin e strukturës institucionale, me qëllim 

krijimin e një strukture të dedikuar për implementimin e kuadrit ligjor për sinjalizimin dhe 

mbrojtjen e sinjalizuesve. Si hap i mëtejshëm parashikohet trajnimi i stafit të ILDKPKI-së për 

mbrojtjen e sinjalizuesve nga veprimet hakmarrëse. 

 

Sa i takon vlerësimit të funksionimit të njësive përgjegjëse për sinjalizimin, mënyrës së 

komunikimit, bashkëpunimit dhe raportimit të rasteve, në muajin janar 2026 ILDKPKI kreu 

analizën e raporteve të njësive përgjegjëse në sektorin publik dhe privat për vitin 2025. Nga kjo 

analizë rezultoi se Inspektorati i Lartë kishte marrë dhe administruar 174 raporte vjetore nga njësitë 

përgjegjëse pranë autoriteteve publike. Në 2 njësi përgjegjëse të sektorit publik ishin sinjalizuar 

dhe trajtuar 2 raste. Për sektorin privat ishin marrë dhe administruar 277 raporte, ndërsa në 1 njësi 

përgjegjëse ishin sinjalizuar dhe trajtuar 13 raste. 

 

Referuar ngritjes së njësive përgjegjëse të sinjalizimit në institucionet ku ato mungojnë dhe 

plotësimit të stafit të tyre, gjatë periudhës janar-qershor 2026, procesi i identifikimit dhe i krijimit 

të tyre ka vijuar, por ka pësuar ngadalësim për shkak të hyrjes në fuqi të kuadrit të ri ligjor dhe 

miratimit të akteve nënligjore gjatë muajve prill-maj 2026. Më konkretisht, në zbatim të vendimit 

nr. 395, datë 28.05.2026, të Këshillit të Ministrave, Ministri i Arsimit33 ka ngritur njësinë 

përgjegjëse për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve. Po në zbatim të këtij vendimi, me 

urdhrin e Ministrit të Ekonomisë dhe Inovacionit nr. 268, datë 12.06.2026, është krijuar struktura 

përgjegjëse për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve dhe është emëruar njësia përgjegjëse në 

këtë autoritet. Agjencia e Prokurimit Publik, me urdhrin nr. 76, datë 03.06.2026, ka ngritur njësinë.  

Referuar organizimit të trajnimeve për rritjen e ekspertizës dhe aftësive të personave të ngarkuar 

me sinjalizimin, përmbushja e kësaj mase gjatë periudhës janar-qershor 2026 nuk ka qenë e 

mundur, për shkak se procesi i identifikimit dhe ngritjes së njësive përgjegjëse në sektorin publik 

dhe privat ka qenë ende në vijim. Por, njëkohësisht ASPA ka zhvilluar trajnimin me temat 

“Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve”, “Vendimmarrja në denoncimet dhe sinjalizimet 

antikorrupsion”, me pjesëmarrjen e 276 nëpunësve nga pushteti qendror, njësitë e vetëqeverisjes 

vendore dhe institucionet e pavarura. 

 

Referuar aktivitetit 1.6.3.2 për krijimin e mjeteve dhe mënyrave të sinjalizimit në institucionet ku 

ato mungojnë, përmbushja e masës gjatë periudhës janar-qershor 2026 nuk ka qenë e mundur, për 

 
33 Urdhër nr. 251, datë 22.06.2026. 
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shkak të vijimit të procesit të identifikimit dhe ngritjes së njësive përgjegjëse në sektorin publik 

dhe privat. 

 

Sa i takon aktivitetit 1.6.3.3 për zhvillimin e fushatave edukuese dhe promovuese për sinjalizimin 

në sektorin publik, këto fushata nuk janë realizuar gjatë periudhës raportuese. Mosrealizimi lidhet 

me hyrjen në fuqi të kuadrit të ri ligjor në muajin shkurt 2026, miratimin e akteve nënligjore gjatë 

muajve prill-maj 2026, si dhe vijimin e procesit të identifikimit dhe ngritjes së njësive përgjegjëse. 

 

Referuar aktivitetit 1.6.4.1 për hartimin e broshurave informuese dhe edukuese mbi rëndësinë e 

sinjalizimit, të drejtat e sinjalizuesve dhe detyrimin e institucioneve për mbrojtjen e tyre, kjo masë 

nuk është realizuar, për shkak të hyrjes në fuqi të kuadrit të ri ligjor në muajin shkurt, miratimit të 

akteve nënligjore gjatë muajve prill-maj dhe vijimit të procesit të identifikimit dhe ngritjes së 

njësive përgjegjëse. 

 

Sa më sipër dhe referuar miratimit të kuadrit ligjor dhe nënligjor që përcakton detajet mbi 

organizimin dhe funksionimin e mekanizmit të sinjalizimit, ky tregues performance është realizuar 

në masën 100%. 

 

Realizueshmëria e treguesit 1.6.1, sipas Pasaportës së Treguesve, paraqitet si vijon: 

 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 Përgatitja dhe miratimi i ligjit për mbrojtjen e 

sinjalizuesve 

2026 Përgatitja dhe miratimi i akteve nënligjore lidhur me 

ndryshimet në Ligjin për Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e 

Sinjalizuesve 

 2027 Zbatimi i ligjit dhe akteve nënligjore për mbrojtjen e 

sinjalizuesve 

 2028 Zbatimi i ligjit dhe akteve nënligjore për mbrojtjen e 

sinjalizuesve 

 2029 Zbatimi i ligjit dhe akteve nënligjore për mbrojtjen e 

sinjalizuesve 

 2030 Zbatimi i ligjit dhe akteve nënligjore për mbrojtjen e 

sinjalizuesve 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Përgatitja dhe miratimi i akteve nënligjore lidhur me 

ndryshimet në Ligjin për Sinjalizimin dhe Mbrojtjen 

e Sinjalizuesve 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 
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Niveli i realizimit të objektivit 1.6 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.6 Forcimi i kornizës së sinjalizuesve për zbulimin e hershëm të 

korrupsionit, në lidhje me arritjen e treguesit të performancës për periudhën janar-qershor 2026 

është 100%. 

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 1.6 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e administruar 

nga Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

Risqet për realizimin e Objektivit 1.6 

Për periudhën janar-qershor 2026, objektivi nuk ka paraqitur risk.  

 

1.7 Forcimi i transparencës financiare dhe integritetit të partive politike.  

 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

1.7.1: Hartimi i draftit të Ligjit për Financimin e Partive Politike 

Plani i veprimit për Objektivin 1.7 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 1 aktivitet dhe 1 

masë.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.7.1 për vitin 2026 është: Hartimi i kuadrit të ri ligjor 

për Financimin e Partive Politike 

Për të arritur vlerën e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktiviteti (1) dhe masa (1) si më 

poshtë. 

1.7.1 Forcimi i transparencës financiare të partive politike 

1.7.1.1 
Analizë për Rishikimin e kuadrit ligjor për transparencën e financimit të partive 

politike      

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë vitit, siç 

është rishikimi i kuadrit ligjor për transparencën e financimit të partive politike.      

Referuar dokumentit analizë për rishikimin e kuadrit ligjor për transparencën e financimit të 

partive politike, rezulton se ai është përfunduar. Analiza është hartuar paraprakisht nga grupi i 

ekspertëve të Komisionit të Posaçëm Parlamentar “Për thellimin e reformave për mirëqeverisjen, 

sundimin e ligjit dhe antikorrupsionin për Shqipërinë 2030 në Bashkimin Evropian”, pranë 

Kuvendit të Republikës së Shqipërisë. Dokumenti ka marrë në shqyrtim kuadrin ligjor në fuqi në 

këtë fushë, rekomandimet dhe propozimet e adresuara Shqipërisë, si dhe alternativat konkrete për 
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përmirësimin e mëtejshëm të rregullimit ligjor. Analiza orienton ndërhyrjen në kuadrin ligjor 

nëpërmjet varianteve konkrete, të cilat synojnë të sigurojnë një rregullim më të plotë të burimeve 

të financimit, duke përcaktuar financimet e lejuara dhe të ndaluara, përfshirë ato në natyrë dhe 

huatë.  

 
Në vijim, Kuvendi i Shqipërisë ka hartuar dhe shpallur në konsultim publik34 projektligjin “Për 

financimin e partive politike”. Akti synon të krijojë një kuadër të plotë dhe të unifikuar për 

financimin, administrimin, transparencën, raportimin dhe kontrollin e të ardhurave dhe 

shpenzimeve të partive politike, mbi parimet e ligjshmërisë, transparencës, llogaridhënies dhe 

integritetit publik. Projektligji përcakton burimet e lejuara të financimit, kufizimet dhe ndalimet 

për kategori të caktuara dhuruesish, rregullat për regjistrimin dhe kryerjen e transaksioneve 

financiare, si dhe detyrimet për raportim dhe publikim të informacionit financiar. Ai forcon rolin 

e KQZ-së si autoritet përgjegjës për monitorimin, mbikëqyrjen, auditimin dhe kontrollin e 

financimit të partive politike, parashikon publikimin e raporteve financiare dhe të auditimit, 

sanksione administrative për shkeljet, si dhe përdorimin e një platforme elektronike për raportimin 

dhe transparencën e transaksioneve financiare. Projektligji ka kaluar tashmë konsultimin publik 

dhe ka marrë 605 shikime dhe 29 komente në platformë. Projektligji pritet të miratohet në punimet 

parlamentare të sesionit të vjeshtës 2026.  

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 1.7.1. Si rezultat i këtij procesi, është kryer analiza 

dhe është hartuar kuadri i ri ligjor “Për financimin e partive politike”, i cili ndodhet aktualisht në 

shqyrtim në Kuvend. Si rezultat, mbështetur në të dhënat e administruara ky tregues performance 

është realizuar në masën 100%. 

 

Realizueshmëria e treguesit 1.7.1, sipas Pasaportës së Treguesve, paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 Përgatitja e vlerësimit (analizë e kryer) për ligjin për 

Financimin e Partive Politike  

2026 Hartimi i kuadrit të ri ligjor për Financimin e Partive 

Politike 

 2027 Miratimi i kuadrit të ri ligjor për Financimin e Partive 

Politike 

 2028 Miratimi i akteve nënligjore të nevojshme dhe zbatimi 

i ligjit  

 2029 Zbatimi i ligjit 

 2030 Zbatimi i ligjit 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Hartimi i kuadrit të ri ligjor për Financimin e Partive 

Politike 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 
34 Regjistri i Konsultimit Publik në linkun: https://www.konsultimipublik.al/konsultime/53.  

https://www.konsultimipublik.al/konsultime/53
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Niveli i realizimit të objektivit 1.7 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.7 Forcimi i transparencës financiare dhe integritetit të partive 

politike, në lidhje me arritjen e treguesit të performancës për periudhën janar-qershor 2026 është 

100%. 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 1.7 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e përcjellë nga 

KQZ-ja dhe të dhëna të tjera që administron dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e 

Antikorrupsionit.  

Risqet për realizimin e Objektivit 1.7 

Për gjashtëmujorin e parë 2026, objektivi nuk ka paraqitur risk.   

 

1.8 Ngritja e kuadrit ligjor dhe institucional për lobimin si instrument i parandalimit të 

korrupsionit. 

 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

1.8.1: Raporti i numrit të akteve ligjore dhe nënligjore për lobimin të hartuara nga numri i atyre 

të planifikuara për miratim (trendi rritës). 

Plani i veprimit për Objektivin 1.8 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 1 aktivitet dhe 1 

masë.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.8.1 për vitin 2025 është: Përgatitja e Ligjit për 

lobim (fazat e vlerësimit dhe analizës paraprake). 

Për të arritur vlerën e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktiviteti (1) dhe masa (1) si më 

poshtë. 

1.8.1 Krijimi i kornizës legjislative dhe institucionale për lobim 

1.8.1.3 Përgatitja e një projektligji për lobimin sipas standardeve dhe rekomandimeve 

ndërkombëtare 

 

Realizimi i masës së parashikuar është kryer përmes aktiviteteve të planifikuara për këtë periudhë 

zbatimi, të fokusuara në përgatitjen dhe hartimin e kuadrit të ri ligjor për lobimin në Shqipëri. 
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Gjatë periudhës janar-qershor 2026, Kuvendi i Shqipërisë miratoi ligjin “Për lobimin në 

Republikën e Shqipërisë”35, duke krijuar për herë të parë një kuadër të brendshëm ligjor për 

rregullimin e veprimtarisë së lobimit. Në zbatim të këtij ligji, subjektet e përfshira, ndër të cilat 

edhe zyrtarët e lartë dhe funksionarët politikë në nivel ekzekutiv, qendror dhe vendor, do të jenë 

të detyruar të respektojnë rregullat e përcaktuara për takimet dhe komunikimet me lobistët. Ligji 

ka hyrë në fuqi36 dhe në vijim janë hartuar edhe aktet nënligjore të tij, në pritje të miratimit.  

Për më tepër, Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale, i 

përcaktuar nga ligji si autoriteti kompetent mbikëqyrës, ka ndërmarrë një punë të konsiderueshme 

përgatitore për vënien në zbatim të kuadrit të ri. Me asistencën teknike të Këshillit të Evropës, 

është përgatitur paketa e plotë e akteve nënligjore të parashikuara në nenin 27 të ligjit. Në mënyrë 

më specifike, janë përgatitur tetë projektakte nënligjore: 

1. Projekturdhër “Për përcaktimin e formatit, tematikave dhe periudhave për zhvillimin e 

aktiviteteve informuese dhe ndërgjegjësuese në fushën e lobimit”. 

2. Projektudhëzim “Për strukturën, administrimin, përditësimin dhe publikimin e Regjistrit të 

Lobimit”. 

3. Projektudhëzim “Për përcaktimin e formatit, përmbajtjes, mënyrës së paraqitjes dhe 

shqyrtimit të kërkesave për regjistrim në Regjistrin e Lobimit”. 

4. Projektudhëzim “Për përcaktimin e kategorive të dokumentacionit të detyrueshëm që duhet 

të ruhet nga lobistët, mënyrës së administrimit të tij dhe afateve përkatëse të ruajtjes”. 

5. Projektudhëzim “Për përcaktimin e formës, përmbajtjes dhe mënyrës së paraqitjes së 

deklaratës së veprimtarisë së lobimit”. 

6. Projektudhëzim “Për përcaktimin e procedurave për identifikimin, deklarimin, shqyrtimin 

dhe menaxhimin e konfliktit të interesit gjatë ushtrimit të veprimtarisë së lobimit”. 

7. Projektudhëzim “Për procedurat dhe afatet për verifikimin e saktësisë së të dhënave në 

Regjistrin e Lobimit dhe për përditësimin e tyre”. 

8. Projektudhëzim “Për miratimin e Kodit të Sjelljes për Lobistët”. 

Kjo nismë ligjore e Këshillit të Ministrave, e propozuar nga Ministri i Shtetit për Administratën 

Publike dhe Antikorrupsionin, plotëson paketën ligjore “Antikorrupsioni” dhe është hartuar në 

përputhje me standardet e vendeve të Bashkimit Evropian dhe të organizatave ndërkombëtare që 

veprojnë në fushën e politikave antikorrupsion. Ligji i ri rregullon veprimtarinë e lobimit në 

Republikën e Shqipërisë, duke e përcaktuar atë si një aktivitet të ligjshëm, transparent dhe të 

gjurmueshëm. Përpara miratimit, ligji iu nënshtrua procedurave parlamentare dhe shqyrtimit në 

katër komisione të Kuvendit, si dhe u konsultua gjerësisht me ekspertë të Komisionit Evropian dhe 

të Këshillit të Evropës. 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 1.8.1. Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe 

 
35 Seanca plenare datë 28.01.2026. 
36 Ligji për Lobimin në Republikën e Shqipërisë, i publikuar në Fletoren Zyrtare nr. 37/2026 në linkun: 

https://qbz.gov.al/eli/ligj/2026/01/28/12/a207cc1f-f662-4347-89ef-bb037517de3d;q=lobim 

https://qbz.gov.al/eli/ligj/2026/01/28/12/a207cc1f-f662-4347-89ef-bb037517de3d;q=lobim
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Antikorrupsionin ka udhëhequr procesin e vlerësimit, hartimit, konsultimit publik dhe propozimit 

në Këshillin e Ministrave të ligjit “Për lobimin në Republikën e Shqipërisë”, i cili u miratua nga 

Këshilli i Ministrave më 30 dhjetor 2025 dhe nga Kuvendi i Shqipërisë më 28.01.2026. Si rezultat, 

mbështetur në të dhënat e administruara ky tregues performance është realizuar në masën 100%. 

Realizueshmëria e treguesit 1.8.1, sipas Pasaportës së Treguesve, paraqitet si vijon: 

 
 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 Përgatitja e Ligjit për lobim (fazat e vlerësimit dhe 

analizës paraprake) 

2026 Përgatitja e Ligjit për lobim (fazat e hartimit - 

konsultimit) 

 2027 Miratimi i Ligjit për lobim 

 2028 Miratimi i akteve nënligjore lidhur me Ligjin për 

lobim 

 2029 Zbatimi i ligjit dhe akteve nënligjore për lobimin 

 2030 Zbatimi i ligjit dhe akteve nënligjore për lobimin 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Përgatitja e Ligjit për lobim (fazat e hartimit - 

konsultimit) 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

Niveli i realizimit të objektivit 1.8 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.8 Ngritja e kuadrit ligjor dhe institucional për lobimin si 

instrument i parandalimit të korrupsionit, në lidhje me arritjen e treguesit të performancës për 

periudhën janar-qershor 2026 është 100%. 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneks 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 1.8 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

 

Risqet për realizimin e Objektivit 1.8 

Për gjashtëmujorin e parë 2026, objektivi nuk ka paraqitur risk.   
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1.9 Promovimi i integritetit në sektorin privat.  
 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

1.9.1: Përqindja e subjekteve të sektorit privat me të cilat institucionet publike kanë vendosur 

bashkëpunime për ngritjen dhe promovimin e integritetit në sektorin privat nga numri i 

bashkëpunimeve të vendosura vitin e kaluar (trend rritës) 

Plani i veprimit për Objektivin 1.9 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 2 aktivitete dhe 1 

masë.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 1.9.1 për vitin 2026 është: 5% rritje e numrit të 

subjekteve të sektorit privat me të cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim. 

Për të arritur vlerën e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (2) dhe masa (1) si më 

poshtë. 

1.9.1 Promovimi i kërkesës për integritet në sektorin privat 

1.9.1.2 

Bashkëpunim me dhomat e tregtisë dhe të biznesit (takime periodike dhe të rregullta), 

ndarje informacioni, koordinim dhe konsultim iniciativash nëpërmjet fushatave të 

ndërgjegjësimit 

1.9.1.3 Kryerja e një vlerësimi mbi risqet e integritetit dhe korrupsionit në sektorin privat.  

 

Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara për t’u zbatuar përgjatë 

gjithë vitit për të krijuar hapësirat e bashkëpunimit dhe rritjes së informimit të sektorit privat për 

integritetin në luftën kundër korrupsionit. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, Ministria e Ekonomisë dhe Inovacionit ka zhvilluar 12 

takime konsultative dhe koordinuese me përfaqësues të sektorit privat dhe aktorë institucionalë. 

Këto takime janë organizuar në kuadër të procesit të hartimit, konsultimit dhe miratimit të akteve 

të reja ligjore, në përputhje me standardet e Bashkimit Evropian, me fokus promovimin e 

integritetit dhe fuqizimin e bashkëpunimit ndërmjet sektorit publik dhe atij privat, me qëllim 

forcimin e dialogut ndërinstitucional, rritjen e transparencës së procesit ligjbërës dhe të përafrimit 

të legjislacionit me acquis të Bashkimit Evropian, si dhe përfshirjen aktive të institucioneve, 

komunitetit të biznesit dhe palëve të tjera të interesuara në procesin e integrimit evropian. Më 

konkretisht: 

 

Në kuadër të Kapitullit 1 “Lëvizja e lirë e mallrave”, u organizuan katër takime të dedikuara për 

konsultimin e projektakteve dhe rregulloreve teknike në fusha të ndryshme, përfshirë rregulloren 

për aerosolët, tekstilet, veshjet e këmbës dhe xhamin kristal, si dhe projektligje për Statutin e 

Shoqërisë Evropiane (SE), Grupimet Evropiane të Interesit Ekonomik (EEIG), Shoqërinë 

Kooperative Evropiane (SCE) dhe ndryshimet në ligjin për pagesat e vonuara në detyrimet 

kontraktore dhe tregtare. Gjithashtu, u zhvilluan aktivitete informuese dhe trajnuese për bizneset 

në bashkëpunim me Shkollën Shqiptare të Administratës Publike, me synim rritjen e kapaciteteve 

në fushën e integrimit evropian. 
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Në kuadër të Kapitullit 2 “Lëvizja e lirë e punëtorëve”, u zhvilluan dy takime me pjesëmarrjen e 

42 përfaqësuesve nga institucionet dhe palët e interesuara, të fokusuara në monitorimin e Planit të 

Punës për përmbushjen e piketave mbyllëse, zbatimin e reformave dhe diskutimin e ndryshimeve 

në legjislacionin për të huajt. 

 

Për Kapitullin 3 “E drejta e vendosjes dhe liria për të ofruar shërbime”, u organizuan dy takime 

konsultuese me gjithsej 54 pjesëmarrës, të përqendruara në ecurinë e reformave, përafrimin me 

legjislacionin e Bashkimit Evropian dhe finalizimin e Planit Kombëtar të Veprimit për 

Transparencën dhe Proporcionalitetin e Kritereve për Ushtrimin e Profesioneve të Rregulluara. Në 

vijim të këtij procesi u planifikuan edhe dy takime shtesë me rregullatorët dhe palët e interesit 

gjatë muajit qershor 2026. 

 

Në kuadër të Kapitullit 19 “Politikat sociale dhe të punësimit”, u zhvilluan dy takime me 

pjesëmarrjen e 49 përfaqësuesve nga institucionet dhe palët e interesuara, ku u diskutua progresi i 

procesit të integrimit evropian, adresimi i rekomandimeve të Komisionit Evropian, si dhe sfidat 

dhe hapat e mëtejshëm për zbatimin e reformave në fushën e politikave sociale, punësimit, 

marrëdhënieve të punës dhe sigurisë e shëndetit në punë. 

 

Në kuadër të Kapitullit 28 “Mbrojtja e konsumatorit dhe shëndeti publik”, u organizuan dy takime 

me pjesëmarrjen e 52 përfaqësuesve nga institucionet dhe palët e interesuara, të fokusuara në 

ecurinë e procesit të integrimit evropian, adresimin e rekomandimeve të Komisionit Evropian, si 

dhe diskutimin mbi Planin e Punës, monitorimin dhe përmbushjen e piketave mbyllëse. 

Aktiviteti 1.9.1.3 nuk është iniciuar ende gjatë kësaj periudhe.  

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 1.9.1. Gjatë 6M1 2026 është arritur progres i matshëm 

përmes 12 takimeve të zhvilluara, të cilat kontribuojnë në rritjen e bashkëpunimit me sektorin 

privat dhe kanë konsoliduar marrëdhëniet ndërmjet sektorit publik dhe atij privat. Si rezultat, 

mbështetur në të dhënat e administruara, ky tregues performance është realizuar në masën 100%. 

Realizueshmëria e treguesit 1.9.1 sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 
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Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 5% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me të 

cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim 

2026 10% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me të 

cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim 

 2027 15% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me të 

cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim 

 2028 20% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me të 

cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim 

 2029 25% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me të 

cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim 

 2030 30% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me të 

cilat institucionet publike kanë krijuar bashkëpunim 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

10% rritje e numrit të subjekteve të sektorit privat me 

të cilat institucionet publike kanë krijuar 

bashkëpunim  

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 

Niveli i realizimit të objektivit 1.9 

Niveli i realizimit të Objektivit 1.9 Promovimi i integritetit në sektorin privat, në lidhje me arritjen 

e treguesit të performancës për periudhën janar-qershor 2026, është 100%.  
 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 1.9 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

 

Risqet për realizimin e Objektivit 1.9 

Për gjashtëmujorin e parë 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk të ulët, duke evidentuar 

që bashkëpunimi me sektorin privat do të finalizohet dhe do të zhvillohet në forma konkrete. 

 

Realizueshmëria e objektivave specifikë të qëllimit strategjik për parandalimin e korrupsionit 

(Politika Parandaluese - I) 

 

Mbështetur në të dhënat e raportuara nga institucionet përgjegjëse për administrimin dhe 

përpunimin e të dhënave të treguesve të performancës, tabela më poshtë paraqet shkallën e 

realizimit të 9 objektivave specifikë të qëllimit strategjik për parandalimin e korrupsionit. Duke 

aplikuar të njëjtën formulë për nxjerrjen e shkallës së realizimit të objektivave, pra duke mbledhur 



 
RAPORTI I MONITORIMIT PËR PERIUDHËN JANAR-QERSHOR 2026 

72 

 

vlerat në përqindje të treguesve të performancës dhe duke i pjesëtuar me numrin e tyre, 

realizueshmëria e qëllimit strategjik për parandalimin e korrupsionit është 91,6%. 

 

Objektivi Specifik  Realizueshmëria 

1.1 Forcimi i kornizës ligjore dhe kapaciteteve institucionale në parandalimin e 

korrupsionit 

100%  

1.2 Forcimi i transparencës, llogaridhënies dhe integritetit të institucioneve publike 

në të gjitha nivelet e qeverisjes 

100%  

1.3 Zhvillimi i një qasjeje të qëndrueshme për parandalimin e korrupsionit në 

sektorët me risk (prevalencë të lartë korrupsioni) 

25%  

1.4 Forcimi i mekanizmave të parandalimit të korrupsionit në njësitë e vetëqeverisjes 

vendore 

100% 

1.5 Mbrojtja e financave dhe aseteve publike nga keqpërdorimi gjatë ushtrimit të 

funksionit publik 

100%  

1.6 Forcimi i kornizës së sinjalizuesve për zbulimin e hershëm të korrupsionit 100%  

1.7 Forcimi i transparencës financiare dhe integritetit të partive politike 100% 

1.8 Ngritja e kuadrit legjislativ dhe institucional për lobimin si instrument 

parandalimi korrupsioni  

100%  

1.9 Promovimi i integritetit në sektorin privat 100% 

 

Realizueshmëria e qëllimit strategjik për parandalimin e korrupsionit arriti nivelin 91,6% dhe 

sinjalizon vijueshmërinë e një trendi pozitiv në zbatimin e masave gjatë periudhës janar-qershor 

2026. 

Si rezultat, janë shënuar përparime të rëndësishme e të qëndrueshme në konsolidimin e kuadrit 

ligjor dhe institucional antikorrupsion. Janë miratuar ligji për parandalimin e konfliktit të 

interesave në ushtrimin e funksioneve publike dhe ligji për lobimin, si pjesë e paketës ligjore 

“Antikorrupsion”. Ligji për lobimin ka hyrë në fuqi, ndërkohë që është përgatitur edhe paketa e 

akteve nënligjore të nevojshme për zbatimin e tij, e cila është në pritje të miratimit. Në bazë të 

ligjit për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve, janë miratuar të gjitha aktet nënligjore të 

parashikuara, duke plotësuar kuadrin e nevojshëm për zbatimin e tij. Ndërkohë, projektligji “Për 

financimin e partive politike” ndodhet në procesin e shqyrtimit dhe diskutimit parlamentar, në 

funksion të miratimit të tij, me synim forcimin e transparencës, kontrollit dhe llogaridhënies në 

financimin e partive politike. Janë zhvilluar takime të rregullta informimi dhe seanca trajnimi për 

Rrjetin e Pikave të Kontaktit Antikorrupsion, me fokus udhëzimin për raportimin dhe përgatitjen 

e analizave antikorrupsion (manuali i miratuar) në funksion të institucionalizimit dhe forcimit të 

rolit të këtij rrjeti. DPAK dhe ASPA kanë koordinuar procesin dhe bashkërenduar tematikat e 

trajnimeve të ofruara për anëtarët e rrjetit. Është forcuar gjithashtu bashkëpunimi dhe dialogu me 

sektorin privat. Ministria e Ekonomisë dhe Inovacionit ka zhvilluar 12 takime konsultative dhe 

koordinuese me përfaqësues të komunitetit të biznesit dhe aktorë institucionalë, në kuadër të 

hartimit, konsultimit dhe miratimit të akteve të reja ligjore në përputhje me standardet e Bashkimit 

Evropian. Këto aktivitete kanë synuar forcimin e dialogut ndërinstitucional, rritjen e transparencës 

së procesit ligjbërës dhe të përafrimit me acquis të BE-së, si dhe përfshirjen aktive të 
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institucioneve, sektorit privat dhe palëve të tjera të interesuara në proceset e reformës dhe 

integrimit evropian. E-Albania ofron 1 277 shërbime publike online, ndërsa në autoritetet publike 

janë ngritur strukturat përkatëse antikorrupsion. KLSH ka zhvilluar 91 misione auditimi dhe 

evaduar 14 misione, duke përfshirë 34 subjekte të audituara: 27 institucione të qeverisjes qendrore 

dhe të varësisë, 3 institucione të vetëqeverisjes vendore dhe ente të tjera lokale, si dhe 4 institucione 

të pavarura. KLSH ka rekomanduar gjithsej 225 masa, nga të cilat 223 janë pranuar. 

Këto zhvillime të objektivave 1.1-1.9 dëshmojnë një qasje gjithëpërfshirëse dhe të koordinuar në 

forcimin e mekanizmave të parandalimit të korrupsionit në sektorin publik si një shtyllë e parë e 

strategjisë. 

 

Politika Ndëshkuese (II) - Përmbledhje për arritjet në ndëshkimin e korrupsionit 

Përmes qëllimit strategjik të politikës ndëshkuese, SNKK synon që institucionet ligjzbatuese, 

veçanërisht ato të pavarura, të cilat kanë një rol thelbësor në këtë proces, të monitorojnë zbatimin 

e ligjit dhe sundimin e shtetit të së drejtës, duke siguruar kështu transparencën dhe integritetin e 

organeve shtetërore. Gjatë periudhës raportuese janë realizuar masat (produktet) dhe kryer 

aktivitetet sipas tabelës më poshtë.  

 

Qëllimet e Politikës 

Masat dhe 

Aktivitetet 

 

 

 

Realizimi i Masave dhe aktiviteteve 

Masa dhe 

aktivitete të 

parashikuara 

për 6M1 2026 

Masa dhe 

aktivitete 

plotësisht të 

realizuara 

Masa dhe 

aktivitete 

pjesërisht të 

realizuara37 

Masa dhe 

aktivitete të 

parealizuara38 

Ndëshkuese (II) 
Masa 10 7 3 0 

Aktivitete 25 20 2 3 

Rezulton se nga 10 masa dhe 25 aktivitete të parashikuara në Planin e Veprimit 2024-2026, për 

6M1 2026, për Politikën Ndëshkuese janë zbatuar plotësisht 7 masa dhe 20 aktivitete, pjesërisht 3 

masa dhe 2 aktivitete, ndërsa nuk janë zbatuar vetëm 3 aktivitete (aktivitetet: 2.1.3.1, 2.3.2.1 dhe 

2.2.3.5). 

 
37 Aktivitet “pjesërisht i realizuar” është ai aktivitet që është realizuar në shkallën nga 50 deri në 100 për qind. 
38 Aktivitet “i parealizuar” është ai i cili është realizuar në një shkallë nga 0 në 50 për qind. 
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Nga 5 treguesit e performancës për Politikën Ndëshkuese (II), është arritur vlera e synuar për 3 

tregues performance, për 1 është realizuar vetëm pjesërisht dhe për 1 tjetër (treguesi 2.2.3) nuk 

është arritur. 

 
 

Ndëshkuese 

(II) 

Treguesit e 

performancës 

Realizimi i Treguesve të Performancës 

Vlera e synuar është 

realizuar plotësisht39 

Vlera e synuar është 

realizuar pjesërisht40 

Vlera e synuar nuk 

është realizuar 41 

5 3 1  1 

 

 
39 Që është realizuar në shkallën 100 për qind. 
40 Që është realizuar në shkallën nga 50 deri në 100 për qind. 
41 Që nuk është realizuar dhe tregues për të cilin nuk janë mbledhur ose nuk ka qenë e mundur të mblidhen të dhëna. 
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2.1  Forcimi i kuadrit legjislativ, institucional dhe kapaciteteve për hetim efektiv 

administrativ të korrupsionit. 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

2.1.1: Përqindja e analizave në vijim të hetimeve administrative me qëllim marrjen e masave 

sistemike kundër korrupsionit (në rritje). 

Plani i veprimit për Objektivin 2.1 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 6 aktivitete dhe 3 

masa.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 2.1.1 për gjashtëmujorin e parë të 2026 është: 

Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të marra për korrupsion, analiza të kryera. 
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Për të arritur vlerën e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (6) dhe masat (3) si më 

poshtë. 

2.1.1 
Forcimi i kuadrit institucional dhe koordinimit për hetimin dhe verifikimin 

administrativ të korrupsionit 

2.1.1.3 

Përmirësim i bashkëpunimit midis koordinatorëve kundër korrupsionit, pikave të 

kontaktit antikorrupsion dhe koordinatorëve të integritetit, në lidhje me marrjen dhe 

raportimin e rasteve të korrupsionit në administratën publike (takime periodike, 

shkëmbim informacioni) 

2.1.2 
Forcimi i kapaciteteve institucionale për hetimin e verifikimin administrativ të 

korrupsionit 

2.1.2.1 

Identifikimi i nevojës (raport vlerësimi) për ekspertizë dhe aftësi të shtuara të 

koordinatorëve kundër korrupsionit dhe përgatitja e kurrikulave specifike për 

trajnime (vjetore) 

2.1.2.2 
Organizimi i trajnimeve për rritjen e ekspertizës dhe aftësive të koordinatorëve 

kundër korrupsionit 

2.1.3 
Rritja e performancës së strukturave përgjegjëse për hetimin e verifikimin 

administrativ të korrupsionit 

2.1.3.1 

Përmirësimi i shkëmbimit të informacionit, bashkëpunimit dhe koordinimit mes 

DPAK dhe ILDKPKI për denoncimet dhe raportimet e korrupsionit, veçanërisht për 

raste që vijnë nga njësitë e sinjalizimit 

2.1.3.2 Zyrtarizimi i bashkëpunimit ndërmjet institucioneve ligjzbatuese me qëllim hetimin 

e veprave penale në fushën e korrupsionit (marrëveshje bashkëpunimi)  

2.1.3.3 
Kryerja e analizës për zbatueshmërinë e rekomandimeve të dërguara nga DPAK tek 

institucionet ku janë konstatuar parregullsi 

 

Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktiviteteve që vijojnë përgjatë gjithë 

gjashtëmujorit të parë të 2026 referuar forcimit të kapaciteteve të drejtorisë dhe ushtrimit të 

funksioneve të saj në ndjekje të veprimtarisë së hetimit administrativ. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, janë zhvilluar takime të rregullta pune dhe është siguruar 

ndërveprimi aktiv i strukturës teknike hetimore pranë Drejtorisë së Përgjithshme të 

Antikorrupsionit me koordinatorët kundër korrupsionit si dhe me strukturat me kompetenca 

antikorrupsion në autoritetet ku janë caktuar këta koordinatorë. Në kuadër të këtyre takimeve janë 

diskutuar dhe adresuar problematika të evidentuara në institucionet ku ofrimi i shërbimeve ndaj 

qytetarëve vijon të përbëjë shqetësim. Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit paraqet 

rregullisht çdo muaj problematikën dhe të dhënat statistikore të veprimtarisë hetimore të saj në 

hapësirën informative të buletinit “Antikorrupsioni”42.  

 

Referuar aktivitetit 2.1.2.1, gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026, Drejtoria e Përgjithshme e 

Antikorrupsionit ka kryer një vlerësim nevojash për trajnim dhe rritje kapacitetesh dhe ka hartuar 

draftin e parë të Programit të Trajnimit për koordinatorët kundër korrupsionit. Dokumenti ndodhet 

në proces rishikimi dhe plotësimi me tematika shtesë, të përcaktuara në bazë të nevojave të 

identifikuara nga koordinatorët në institucionet ku ushtrojnë veprimtarinë. Në këtë kuadër, janë 

kryer vlerësime për organizimin e sesioneve trajnuese që synojnë forcimin e kapaciteteve 

profesionale, njohurive praktike dhe aftësive të koordinatorëve dhe pikave të kontaktit 

 
42 Buletini “Antikorrupsioni” aksesohet në linkun: https://antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/.  

https://antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/
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antikorrupsion në ushtrimin e funksioneve të tyre. Nevojat për trajnime janë dërguar gjithashtu 

pranë ASPA.  

 

Referuar aktivitetit 2.1.2.2, mbi organizimin e trajnimeve për rritjen e ekspertizës dhe aftësive të 

koordinatorëve kundër korrupsionit, Shkolla Shqiptare e Administratës Publike ka mundësuar 

zhvillimin e 5 seancave trajnimi me temat “Parandalimi i korrupsionit në administratën publike”, 

“Sinjalizimi dhe mbrojtja e sinjalizuesve”, “Llojet e deklarimit të pasurive - Subjektet dhe 

plotësimi i deklaratës”, “Parandalimi i korrupsionit dhe konfliktit të interesit”, “Roli i 

vendimmarrjes dhe lufta kundër korrupsionit” dhe “Vendimmarrja në denoncimet dhe sinjalizimet 

antikorrupsion”. Ndërkohë, organizimi i trajnimeve specifike në zbatim të Programit të Trajnimit 

të hartuar nga Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit mbetet në proces dhe parashikohet të 

realizohet gjatë gjashtëmujorit të dytë të vitit 2026.  

 

Nuk janë evidentuar raste konkrete të shkëmbimit të informacionit ndërmjet Drejtorisë së 

Përgjithshme të Antikorrupsionit dhe Inspektoratit të Lartë të Deklarimit dhe Kontrollit të Pasurive 

dhe Konfliktit të Interesave, i cili i referon bashkëpunimet në varësi të fluksit të ankesave dhe 

denoncimeve të administruara. Marrëveshja e bashkëpunimit ndërmjet dy institucioneve vijon të 

mbetet në fuqi. 

 

Sa i takon bashkëpunimit ndërmjet Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit dhe Prokurorisë 

së Posaçme kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar, është hartuar një projektmarrëveshje 

mes dy institucioneve, e cila mbetet për t’u nënshkruar në muajt në vijim. 

 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka finalizuar Raportin e Vlerësimit për gjashtëmujorin 

e parë të vitit 2026, në të cilin janë evidentuar masat dhe rekomandimet e propozuara, së bashku 

me statusin e zbatimit të tyre. Një pjesë thelbësore e raportit lidhet me masat dhe nevojën për 

ndërhyrje në Agjencinë Shtetërore të Kadastrës. Në këtë kuadër, është kryer analiza dhe 

përmbledhja e problematikave të konstatuara gjatë hetimeve administrative, me qëllim 

përmirësimin e procedurave konkrete, përditësimin e akteve rregullatore dhe forcimin e 

bashkëpunimit institucional dhe ndërinstitucional. Më konkretisht, janë administruar gjithsej 308 

ankesa, nga të cilat 93 të reja dhe 215 të mbartura. Nga numri i përgjithshëm i ankesave, 124 kanë 

përfunduar përgjatë periudhës dhe 184 mbeten në proces shqyrtimi. Nga 124 ankesat e 

përfunduara, 16 janë mbyllur me raporte përfundimtare dhe janë adresuar pranë drejtorive vendore 

të: Agjencisë Shtetërore të Kadastrës, Fondit të Sigurimit të Detyrueshëm të Kujdesit Shëndetësor, 

Autoritetit Kombëtar të Ushqimit dhe Drejtorisë së Përgjithshme të Tatimeve. Në këto raporte janë 

propozuar gjithsej 37 masa administrative dhe 56 rekomandime. Gjithashtu, 96 ankesa janë 

përfunduar me memo arkivimi, pasi nuk janë konstatuar shkelje të natyrës administrative, ndërsa 

12 ankesa janë përcjellë për kompetencë pranë autoriteteve të tjera. 

 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka hartuar Regjistrin e Unifikuar të masave dhe 

rekomandimeve të propozuara gjatë vitit 2025, të strukturuar sipas institucioneve në të cilat janë 

kryer hetime administrative. Me nisjen e procesit të hartimit të Raportit Vjetor të Monitorimit mbi 

zbatimin e masave dhe rekomandimeve për vitin 2025, regjistri i është përcjellë secilit institucion 

me shkresë zyrtare dhe nëpërmjet postës elektronike, me qëllim marrjen e informacionit mbi 

statusin dhe nivelin e zbatimit të tyre, si dhe të një përshkrimi narrativ mbi ecurinë përkatëse. Mbi 
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bazën e informacionit të administruar, Regjistri i Unifikuar është përditësuar dhe është hartuar 

drafti i Raportit Vjetor të Monitorimit, i cili ndodhet në proces finalizimi dhe miratimi. 

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 2.1.1. Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka 

administruar 308 ankesa (të reja 93 dhe të mbartura 215) nga të cilat ka përfunduar shqyrtimin e 

124 rasteve, për të cilat janë hartuar 16 raporte përfundimtare, me 37 masa administrative dhe 56 

rekomandime të propozuara. 12 raste janë përcjellë për kompetencë. Progresi i treguesit vlerësohet 

në mënyrë të ndërmjetme, duke qenë se ai matet dhe analizohet në funksion të targetit vjetor të 

zbatimit. Numri i rasteve të përfunduara tejkalon atë të rasteve të reja të administruara gjatë 

periudhës, duke reflektuar një ritëm trajtimi më të lartë se fluksi hyrës dhe një reduktim të stokut 

të mbartur. Në kushtet kur treguesi vlerësohet mbi bazë vjetore, shkalla përfundimtare e realizimit 

do të përcaktohet në fund të vitit 2026, duke marrë parasysh të gjithë volumin e rasteve të 

administruara dhe rezultatet e verifikimeve të kryera. Në tërësi, rezultatet e periudhës dëshmojnë 

një nivel të mirë zbatimi të treguesit, me ritëm të kënaqshëm të trajtimit të rasteve, reduktim të 

stokut të mbartur dhe arritje konkrete nga proceset e verifikimit dhe analizës. Si rezultat, 

mbështetur në të dhënat e administruara, ky tregues performance është realizuar në masën 100%. 

 

Realizueshmëria e treguesit 2.1.1 sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon:  

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit  

2025 Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera  

2026 Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera 

 2027 Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera  

 2028 Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera  

 2029 Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera  

 2030 Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera  

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

6M1 2026 (targeti i 

synuar) 

Koordinim dhe verifikime të plota të denoncimeve të 

marra për korrupsion, analiza të kryera  

 

6M1 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 

Niveli i realizimit të objektivit 2.1 

Niveli i realizimit të Objektivit 2.1 Forcimi i kuadrit legjislativ, institucional dhe kapaciteteve për 

hetim efektiv administrativ të korrupsionit, në lidhje me arritjen e treguesit të performancës për 

periudhën janar-qershor 2026, është 100%.  
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Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat dhe informacionet e përfshira në këtë 

raport, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 2.1 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

 

Risqet për realizimin e Objektivit 2.1 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk të ulët, duke 

garantuar kryerjen e analizës që do të udhëheqë edhe masat për veprim dhe bashkëpunim në vitet 

në vijim të zbatimit të planit të veprimit antikorrupsion. 

2.2  Forcimi i kapaciteteve, burimeve dhe performancës për hetim penal efektiv dhe ndjekjen 

penale të korrupsionit. 

Për këtë objektiv janë përcaktuar 3 tregues performance:  

2.2.1: Përqindja e akteve ligjore dhe nënligjore të miratuara për hetimin penal të korrupsionit nga 

ato të planifikuara për t’u miratuar. 

2.2.2: Raporti i hetimeve penale të përfunduara për korrupsion nga hetimet ende në vijim 

(zvogëlimi i backlogut) (trend rritës).  

2.2.3: Përqindja e vlerës së pasurive të sekuestruara si rezultat i hetimit të rasteve të korrupsionit 

nga vlera mesatare e pasurive të sekuestruara në tre vitet e fundit (trend rritës). 

 

Plani i veprimit për Objektivin 2.2 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 13 aktivitete dhe 

4 masa.  

2.2.1: Përqindja e akteve ligjore dhe nënligjore të miratuara për hetimin penal të korrupsionit nga 

ato të planifikuara për t’u miratuar. 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 2.2.1 për gjashtëmujorin e parë të 2026 është: Ligje 

dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u miratuar dhe të miratuara. 
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Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (2) dhe masa (1) si më 

poshtë.  

2.2.1 
Forcimi i kornizës legjislative për garantimin e një veprimtarie efiçente për hetimin e 

ndëshkimin penal të korrupsionit 

2.2.1.3 
Përgatitja e ndryshimeve për të përmirësuar kuadrin legjislativ për hetimin e gjykimin 

penal të korrupsionit, sipas dokumentit analizë në aktivitetin 2.2.1.1 

2.2.1.6 

Dokument vlerësimi me qëllim përmirësimin e kuadrit ligjor dhe rregullator për 

koordinimin ndërmjet institucioneve të drejtësisë (referuar funksionimit të aktivitetit 

në luftën kundër korrupsionit) 

 

Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara për zbatim përgjatë 

periudhës, siç janë përgatitja e akteve paraprake (analiza vlerësimi) për hartimin dhe miratimin e 

kuadrit ligjor për hetimin penal dhe e atyre që lidhen me bashkëpunimin e organeve të fushës së 

drejtësisë.  

Në përputhje edhe me Planin Analitik të Akteve 202643, është miratuar vendimi i Këshillit të 

Ministrave nr. 347, datë 13.05.2026, “Për miratimin e rekomandimeve prioritare në luftën kundër 

kriminalitetit, për vitin 2026”. Ndërkohë, mbeten në proces aktet si: “Për disa ndryshime në ligjin 

nr. 111/2017 ‘Për ndihmën juridike të garantuar nga shteti’”, “Për disa shtesa dhe ndryshime në 

ligjin nr. 10193, datë 03.12.2009 ‘Për marrëdhëniet juridiksionale me autoritetet e huaja’”, “Për 

disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 7905, datë 21.03.1995 ‘Kodi i Procedurës Penale të 

Republikës së Shqipërisë’”, “Për disa shtesa dhe ndryshime në ligjin nr. 49/2012, ‘Për organizimin 

dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe gjykimin e mosmarrëveshjeve administrative’, 

të ndryshuar”. Referuar Kodit Penal të Republikës së Shqipërisë, ka përfunduar faza e shqyrtimit 

dhe reflektimit të komenteve dhe sugjerimeve të paraqitura nga grupet e interesit dhe institucionet 

përkatëse gjatë procesit të konsultimit. Paralelisht, në kuadër të Kodit Penal po përgatiten 

ndryshimet ligjore të nevojshme për përafrimin e legjislacionit shqiptar me Direktivën (BE) 

2017/1371, lidhur me luftën kundër mashtrimit që cenon interesat financiare të Bashkimit 

Evropian nëpërmjet së drejtës penale. 

 

Kryerja e ndryshimeve për të përmirësuar kuadrin legjislativ për hetimin e gjykimin penal të 

korrupsionit është pjesë e një dokumenti analizë vlerësimi siç parashikohet në aktivitetin 2.2.1.6, 

dhe pritet të materializohet me miratimin e tyre në muajt në vijim të vitit 2026.  

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 2.2.1. Nga analiza e kryer rezulton se është miratuar 

një akt (rekomandimet prioritare në luftën kundër kriminalitetit, për vitin 2026) dhe të tjera janë 

në proces hartimi, konsultimi dhe diskutimi. Si rezultat, mbështetur në të dhënat e administruara, 

ky tregues performance është realizuar vetëm në masën 50% për këtë pjesë të vitit.            

 

 
43 Miratuar me Vendim të Këshillit të Ministrave, nr. 812, datë 30.12.2025.  
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Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit   
2025 Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

2026 Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

 2027 Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

 2028 Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

 2029 Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

 2030 Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

6M1 2026 (targeti i 

synuar) 

Ligje dhe akte nënligjore të planifikuara për t’u 

miratuar dhe të miratuara 

 

6M1 2026 (targeti i 

arritur) 

 

50%  

 

2.2.2: Raporti i hetimeve penale të përfunduara për korrupsion nga hetimet ende në vijim 

(zvogëlimi i backlogut) (trend rritës). 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 2.2.2 për 6M1 2026 është: Trend rritës i përfundimit 

të hetimeve penale për korrupsion (backlog i ulur). 

 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (13) dhe masat (3) si më 

poshtë. 

 

2.2.2  
Forcimi i kornizës institucionale dhe kapaciteteve profesionale të organeve 

ligjzbatuese dhe stafeve pranë tyre, me fokus hetimin dhe ndjekjen penale të 

korrupsionit 

2.2.2.1 

Konsolidimi dhe përmirësimi i vazhdueshëm i burimeve tekniko-profesionale të 

seksioneve të krimit ekonomik dhe të pastrimit të parave në strukturën qendrore në 

Drejtorinë e Përgjithshme të Policisë së Shtetit si dhe në drejtoritë vendore të 

Policisë së Shtetit 

2.2.2.2 
Identifikimi i nevojave për njohuri teknike (trajnime) për stafet dhe profesionistët e 

organeve të hetimit dhe ndjekjes penale (prokuroritë) dhe të gjykimit (gjyqësorit) 

(Raport për kërkesa për trajnime, i miratuar) /vjetor 

2.2.2.3 
Trajnimi i vazhdueshëm/vjetor i punonjësve të policisë mbi hetimet proaktive, për 

veprat penale në fushën e korrupsionit, krimeve ekonomike e financiare, të pastrimit 

të parave dhe aseteve kriminale (trajnime të kryera) 

2.2.2.4 

Trajnime të specializuara me pjesëmarrje ndërinstitucionale (agjencitë e zbatimit të 

ligjit dhe gjyqësorit) për të siguruar veprimtari proaktive mbi hetimin financiar, 

ndjekjen penale dhe gjykimin e korrupsionit në tema si: prokurimi publik, 

partneriteti publik-privat, koncesionet, pronësia përfituese, pastrimi i parave, etj. 
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2.2.3  Konsolidimi i qëndrueshëm i strukturave të agjencive ligjzbatuese për të siguruar 

hetime proaktive kundër korrupsionit (përmirësim i performancës) 

2.2.3.1 

Identifikimi i nevojave për ekspertizë teknike për stafet dhe profesionistët e organeve 

të hetimit dhe ndjekjes penale (prokuroritë) dhe të gjykimit (gjyqësorit) (Plan i 

miratuar për ekspertizë dhe rritje performance) (vjetor) 

2.2.3.2 

Konsolidimi dhe forcimi i vazhdueshëm i seksioneve të krimit ekonomik dhe të 

pastrimit të parave në strukturën qendrore në Drejtorinë e Përgjithshme të Policisë së 

Shtetit si dhe në drejtoritë vendore të Policisë së Shtetit (burime njerëzore dhe tekniko-

profesionale të përgatitura dhe efikase) 

2.2.3.3 

Planifikimi i mekanizmave për ngritjen e infrastrukturës digjitale për sistemin e 

menaxhimit të çështjeve të SPAK, duke evidentuar hapat e ngritjes së tij brenda vitit 

2024 (I); ngritjen dhe testimin brenda vitit 2025 (II); përdorimin e sistemit brenda vitit 

2026 (III). (në relevancë me parashikimin e kreut II: lufta kundër korrupsionit, pjesa 

3 (hetimi penal dhe dënimi) të Udhërrëfyesit Shteti i së Drejtës) 

(Shënim: ky aktivitet është në relevancë të plotë zbatimi me parashikimet e bëra në 

PV të SND). 

2.2.3.5 Forcim i kapaciteteve hetimore të SPAK në përdorimin e bazave të të dhënave 

shtetërore, të marra në përdorim (trajnime dhe njohuri të shtuara për to)     

2.2.3.8 Organizimi dhe vënia në funksion të plotë të njësive (strukturave të brendshme 

institucionale) që do të bashkëpunojnë me ZRA, në MD dhe pranë prokurorive 

2.2.4 

Rritja e performancës së agjencive ligjzbatuese të hetimit penal të korrupsionit 

nëpërmjet bashkëpunimit institucional, komunikimit me publikun dhe administrimit 

të informacionit statistikor 

2.2.4.1 

Forcimi i qasjes proaktive në zbulimin e korrupsionit duke përdorur raportet e 

mediave, analizën e raporteve të auditimit, gjetjet e inspektimeve dhe bashkëpunimin 

me koordinatorët kundër korrupsionit (raste hetimesh iniciuar kryesisht) 

2.2.4.2 
Veprime në zbulimin e korrupsionit, në bazë të deklaratave të pasurisë dhe kontrollit 

të tyre 

2.2.4.3 
Konsolidimi i të dhënave statistikore për veprat penale të korrupsionit nëpërmjet 

përdorimit të vazhdueshëm të e-platformës 

2.2.4.4 
Hartimi i tipologjive dhe treguesve për rastet e korrupsionit, të konstatuara nga 

institucionet gjatë trajtimit të rasteve sipas fushave përkatëse të përgjegjësive 

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara përgjatë periudhës 

dhe në vijim të zbatimit të planit të veprimit. Matja e ecurisë do të bëhet mbi baza gjashtëmujore 

dhe vjetore. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, njësitë e brendshme të Policisë së Shtetit, duke iu referuar 

kapaciteteve të burimeve tekniko-profesionale të seksioneve të krimit ekonomik dhe të pastrimit 

të parave, kanë vijuar të funksionojnë me të njëjtën strukturë operacionale44 dhe të pandryshuar, 

të ngritur plotësisht në vitin 2025.  

 
44 Shiko raportin e monitorimit 2025: Sektori për Hetimin e Korrupsionit, me 14 punonjës, Sektori për Hetimin e 

Krimeve Ekonomike, me 15 punonjës, dhe Sektori për Hetimin e Pastrimit të Parave dhe Aseteve Kriminale, me 8 

punonjës. 
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Referuar aktivitetit 2.2.2.2, organet drejtuese të pushtetit gjyqësor, Këshilli i Lartë Gjyqësor dhe 

Këshilli i Lartë i Prokurorisë kanë koordinuar identifikimin e nevojave për njohuri teknike dhe për 

thellimin e tyre, si dhe ia kanë përcjellë këto nevoja Shkollës së Magjistraturës.  

Shkolla e Magjistraturës ka konsoliduar dokumentin me nevojat e përditësuara mbi baza vjetore, 

përkatësisht programin tematik të formimit vazhdues të gjyqtarëve dhe prokurorëve në detyrë, 

avokatëve të shtetit, ndihmësve dhe këshilltarëve ligjorë, si dhe të subjekteve të tjera përfituese, 

përfshirë edhe nëpunësit civilë gjyqësorë. Programi i nevojave për trajnim është përditësuar në 

bazë të kërkesave të magjistratëve për formim, ndryshimeve të kuadrit ligjor dhe problematikave 

të evidentuara në praktikë, përfshirë çështje që lidhen me hetimin dhe gjykimin e veprave të 

ndryshme penale dhe kompleksitetin e tyre.  

Shkolla e Magjistraturës ka intensifikuar komunikimet për këtë qëllim me Prokurorinë e Posaçme 

kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar, Avokaturën e Shtetit, Prokurorinë e Përgjithshme, 

Gjykatën e Lartë, Këshillin e Lartë Gjyqësor, Ministrinë e Drejtësisë, Drejtorinë e Përgjithshme të 

Përmbarimit, Institutin e Ekspertëve Kontabël të Autorizuar, si dhe me partnerë ndërkombëtarë, 

përfshirë projektin EU4LEA, Agjencinë Gjermane për Bashkëpunim Ndërkombëtar, Civil Rights 

Defenders dhe Komisionin Evropian.  

Kalendari i Aktiviteteve Trajnuese për vitin akademik 2026-2027 pritet të miratohet në korrik 

2026.  

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.2.2.3, Policia e Shtetit ka mundësuar zhvillimin e 17 trajnimeve 

për punonjësit e Drejtorisë për Hetimin e Krimeve Ekonomike dhe Financiare dhe të sektorëve të 

tjerë të Departamentit të Policisë Kriminale. Trajnimet janë fokusuar në luftën kundër korrupsionit, 

hetimin e krimit ekonomiko-financiar, pastrimin e parave, hetimin financiar dhe gjurmimin e 

aseteve kriminale. Në këto aktivitete morën pjesë gjithsej 155 punonjës policie, nga të cilët 51 

femra. Konkretisht, janë zhvilluar trajnimet: “Për ndërtimin e kapaciteteve mbi hetimin financiar 

dhe pastrimin e parave në lidhje me trafikimin e drogës, emigracionin e paligjshëm dhe format e 

tjera të krimit të organizuar”, organizuar nga Zyra e Kombeve të Bashkuara për Drogën dhe Krimin 

në Tiranë, me pjesëmarrjen e 5 punonjësve, nga të cilët 3 femra; trajnimi me të njëjtën tematikë, 

organizuar nga Zyra e Kombeve të Bashkuara për Drogën dhe Krimin me mbështetjen e Shteteve 

të Bashkuara të Amerikës, me pjesëmarrjen e 5 punonjësve, nga të cilët 4 femra; trajnimi 

“Përdorimi i valixheve të lëvizshme të pajisura me skanerë”, organizuar nga projektet EU4FAST 

dhe CIVIPOL në bashkëpunim me Drejtorinë e Kufirit dhe Migracionit, me pjesëmarrjen e 11 

punonjësve, nga të cilët 4 femra; si dhe trajnimi “Përdorimi i mjeteve speciale në hetimin e veprave 

penale në fushën e trafiqeve të paligjshme; identifikimi dhe trajtimi i viktimave të trafikimit”, 

organizuar nga Drejtoria për Hetimin e Narkotikëve, me pjesëmarrjen e 16 punonjësve, nga të cilët 

1 femër. Gjithashtu, është zhvilluar trajnimi “Për ndërtimin e kapaciteteve mbi teknikat e hetimit 

të pastrimit të parave, tipologjitë e tij dhe zhvillimin e treguesve të krimit financiar”, organizuar 

nga Zyra e Kombeve të Bashkuara për Drogën dhe Krimin, me pjesëmarrjen e 5 punonjësve, nga 

të cilët 3 femra; trajnimi “Mbi zhvillimin e inteligjencës së hapur për hetimet dhe ndërprerjen e 

pastrimit të parave dhe financimit të terrorizmit”, organizuar nga e njëjta zyrë, me pjesëmarrjen e 

5 punonjësve; trajnimi “Hetimi i aseteve digjitale në Ballkanin Perëndimor”, organizuar nga 

projekti CyberSEE, me pjesëmarrjen e 4 punonjësve, nga të cilët 1 femër; si dhe trajnimi “Kapitulli 

24 Drejtësia, Liria dhe Siguria: forcimi i kapaciteteve institucionale dhe praktikat më të mira për 

funksionimin e Zyrës së Rikuperimit të Aseteve”, organizuar në kuadër të Konventës Kombëtare 

për Integrimin Evropian, me pjesëmarrjen e 8 punonjësve, nga të cilët 5 femra. Në vijim, janë 
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zhvilluar trajnimi “Hetimet ndërkombëtare, inteligjenca artificiale dhe mekanizmat e sekuestrimit 

dhe konfiskimit të aseteve”, organizuar nga projekti EU4LAW në bashkëpunim me strukturën 

përkatëse të Karabinierisë italiane, me pjesëmarrjen e 4 punonjësve, nga të cilët 3 femra; trajnimi 

“Gjurmimi i flukseve financiare përmes hetimeve financiare proaktive dhe paralele”, organizuar 

nga projekti EU4LAW, me pjesëmarrjen e 7 punonjësve, nga të cilët 3 femra; si dhe trajnimi 

“Zhvillimi i kapaciteteve për përdorimin e të dhënave të bazuara në Vlerësimin e Kërcënimit nga 

Krimi i Rëndë dhe i Organizuar në formulimin dhe monitorimin e strategjive”, organizuar nga 

projekti EU4LAW në bashkëpunim me Policinë italiane, me pjesëmarrjen e 8 punonjësve, nga të 

cilët 5 femra. 

 

Trajnime të tjera të zhvilluara gjatë periudhës raportuese përfshijnë trajnimin “Mbi trafikimin e 

objekteve të trashëgimisë kulturore”, organizuar nga Departamenti i Shtetit i Shteteve të Bashkuara 

të Amerikës në Apoloni, Fier, me pjesëmarrjen e 12 punonjësve; trajnimin “Hetimi i krimit 

transnacional dhe pastrimit të parave”, organizuar nga Programi i Departamentit të Drejtësisë të 

Shteteve të Bashkuara për Zhvillimin, Asistencën dhe Trajnimin e Prokurorëve Jashtë Vendit në 

Durrës, me pjesëmarrjen e 2 punonjësve, të dyja femra; trajnimin “Sekuestrimi i provave 

materiale”, organizuar nga Departamenti i Shtetit i Shteteve të Bashkuara të Amerikës në Tiranë, 

me pjesëmarrjen e 16 punonjësve, nga të cilët 5 femra; si dhe trajnimin “Pastrimi i produkteve të 

veprës penale dhe veçoritë e hetimit të kësaj vepre penale, në raport me ligjin nr. 10192, datë 

03.12.2009, të ndryshuar”, organizuar nga Drejtoria për Hetimin e Krimeve Ekonomike dhe 

Financiare në Tiranë, me pjesëmarrjen e 35 punonjësve, nga të cilët 6 femra. Gjithashtu, janë 

zhvilluar trajnimi “Hetimet financiare proaktive të rasteve komplekse të pastrimit të parave”, 

organizuar nga Zyra e Këshillit të Evropës në Vlorë, me pjesëmarrjen e 5 punonjësve, nga të cilët 

2 femra, si dhe trajnimi “Prokurimi publik”, organizuar nga Shkolla Shqiptare e Administratës 

Publike, me pjesëmarrjen e 7 punonjësve, nga të cilët 4 femra. 

 

Përgjatë kësaj periudhe, Akademia e Sigurisë ka intensifikuar bashkëpunimin rajonal. Në datat 10 

dhe 11 mars 2026, në Maqedoninë e Veriut, është zhvilluar seminari për hartimin e draft-kurrikulës 

për luftën kundër krimit financiar dhe pastrimit të parave, nën drejtimin e Qendrës së Trajnimit të 

Maqedonisë së Veriut dhe me ekspertizë britanike, të cilës iu bashkuan profesionistë teknikë. 

Gjithashtu, në datat 9 dhe 10 qershor 2026, në ambientet e Akademisë së Sigurisë, është zhvilluar 

trajnimi me temë “Pastrimi i produkteve të veprës penale dhe veçoritë e hetimit të kësaj vepre 

penale”, organizuar nga Policia e Shtetit, me pjesëmarrjen e 15 punonjësve të strukturave të saj.  

 

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.2.2.4, rezulton se më 27.03.2026 drejtuesit, stafi gjyqtar dhe ai i 

administratës gjyqësore pranë Gjykatës së Posaçme të Shkallës së Parë për Korrupsionin dhe 

Krimin e Organizuar morën pjesë në trajnimin e organizuar nga Ambasada Britanike me temë 

“Menaxhimi gjyqësor i gjykimeve komplekse për krime financiare” dhe “Provat financiare dhe 

digjitale”. Gjatë trajnimit u trajtuan rastet “Blue Arrow” dhe “Juliyee Line” dhe reformat pasuese, 

Protokolli për Mashtrimet e Rënda i vitit 2005, problematikat që lidhen me zbulimin e provave, 

Udhëzimi Praktik i Gjykatës Southwark nr. 1/2024, marrëveshjet për shtyrjen e ndjekjes penale, 

ofrimi i ndihmës juridike jashtë shtetit, trajtimi i provave financiare komplekse dhe sfidat e lidhura 

me provat digjitale. Gjatë periudhës 20-24 prill 2026, drejtues dhe gjyqtarë morën pjesë në kursin 

pesëditor me temë “Korrupsioni publik”, të organizuar nga Akademia Ndërkombëtare e Zbatimit 

të Ligjit në Budapest dhe të drejtuar nga instruktorë ekspertë të Byrosë Federale të Hetimeve. Kursi 

trajtoi metodologjinë dhe teknikat e përdorura për hetimin e korrupsionit publik që implikon 
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zyrtarë federalë, shtetërorë dhe vendorë, përfshirë përfaqësues të pushtetit legjislativ, gjyqtarë dhe 

zyrtarë të agjencive ligjzbatuese. Gjithashtu, kursi u fokusua në etikën e zbatimit të ligjit dhe 

standardet e sjelljes që duhet të zhvillohen dhe ruhen nga strukturat drejtuese, me qëllim 

garantimin e qëndrimit korrekt të punonjësve të agjencive ligjzbatuese. Më 23.06.2026, Drejtori i 

Drejtorisë së Marrëdhënieve me Jashtë, Transparencës dhe Kërkimit Ligjor pranë GJKKO mori 

pjesë në takimin e Grupit të Punës për Kapitullin 24 të Konventës Kombëtare për Integrimin 

Evropian, të organizuar nga Agjencia e Inteligjencës Financiare dhe Lëvizja Evropiane në 

Shqipëri. Aktiviteti u fokusua në forcimin e rolit të edukimit, kërkimit shkencor dhe bashkëpunimit 

institucional në parandalimin e pastrimit të parave dhe financimit të terrorizmit, në mbështetje të 

procesit të integrimit evropian dhe zbatimit të Strategjisë së Agjencisë së Inteligjencës Financiare 

për Edukimin e Publikut 2025-2027. 

 

Prokuroria e Posaçme kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar ka raportuar 11 pjesëmarrje 

të prokurorëve të posaçëm dhe hetuesve në trajnimet e zhvilluara pranë Shkollës së Magjistraturës 

gjatë periudhës 15.01-29.04.2026. Tematikat e trajtuara përfshinë format e mashtrimit në Kodin 

Penal, më 15.01.2026, me pjesëmarrjen e 1 prokurori; kuadrin ligjor për mashtrimin financiar, më 

22.01.2026, me pjesëmarrjen e 2 prokurorëve; individualizimin e veprës penale të korrupsionit, 

më 24.03.2026, me pjesëmarrjen e 2 prokurorëve, dhe më 25.03.2026, me pjesëmarrjen e 1 

prokurori dhe 2 hetuesve; korrupsionin dhe prokurimin publik, më 25.03.2026, me pjesëmarrjen e 

1 prokurori; ligjin antimafia, më 27.03.2026, me pjesëmarrjen e 2 prokurorëve, si dhe lidhjen 

ndërmjet hetimit pasuror dhe pastrimit të parave, me pjesëmarrjen e 1 prokurori dhe 2 hetuesve. 

Gjithashtu, më 27.03.2026 u trajtuan korrupsioni, shpërdorimi i detyrës dhe shkelja e barazisë në 

procedurat e prokurimit, me pjesëmarrjen e 3 prokurorëve, ndërsa më 31.03.2026 në të njëjtën 

tematikë morën pjesë 3 hetues. Më 20.04.2026 u zhvillua trajnimi mbi parashikimet ligjore për 

veprën penale të korrupsionit, me pjesëmarrjen e 2 prokurorëve dhe 2 hetuesve, ndërsa më 

29.04.2026 u trajtua hetimi proaktiv në luftën kundër korrupsionit, me pjesëmarrjen e 1 prokurori 

dhe 1 hetuesi. 

 

Prokuroria e Përgjithshme raporton se, sa i përket forcimit të kapaciteteve, prokurorët dhe oficerët 

e policisë gjyqësore kanë marrë pjesë në trajnime të organizuara nga Shkolla e Magjistraturës, por 

edhe nga organizata apo projekte të ndryshme, si: në datat 26-27 shkurt 2026 është zhvilluar një 

punëtori me temë “Hetimet financiare në zbatim të ligjit anti-mafia”, e organizuar nga projekti 

EU4LEA, në Elbasan, ku kanë marrë pjesë 6 prokurorë dhe 6 oficerë të policisë gjyqësore. Në 

datat 23-27 mars 2026 është zhvilluar takimi me temë “Menaxhimi i çështjeve komplekse të 

korrupsionit”, i organizuar nga Departamenti i Shtetit, në Kroaci, ku ka marrë pjesë 1 prokuror. 

Në datat 7-8 maj 2026 është zhvilluar një punëtori me temë “Hetimet Financiare në zbatim të Ligjit 

Anti-Mafia”, e organizuar nga EU4LEA, në Berat, ku kanë marrë pjesë 6 prokurorë dhe 8 oficerë 

të policisë gjyqësore. 

Shkolla e Magjistraturës ka ofruar aktivitete trajnuese për prokurorët dhe oficerët e policisë 

gjyqësore të seksionit të juridiksionit të përgjithshëm, përkatësisht: në datën 24 mars 2026, është 

zhvilluar trajnimi me temë “Individualizimi i figurave të veprës penale të korrupsionit”, ku kanë 

marrë pjesë 8 prokurorë dhe 2 oficerë të policisë gjyqësore. Në datën 25 mars 2026, është zhvilluar 

trajnimi me temë “Korrupsioni dhe prokurimi publik”, ku kanë marrë pjesë 4 prokurorë. Në datën 

27 mars 2026, është zhvilluar trajnimi me temë “Ligji antimafia, zbatimi i tij në praktikë”, ku kanë 

marrë pjesë 9 prokurorë dhe 2 oficerë të policisë gjyqësore. Në datën 30 mars 2026, është zhvilluar 

trajnimi me temë “Kuptimi dhe zbatimi i bashkëpunimit në rastet e korrupsionit”, ku kanë marrë 
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pjesë 7 prokurorë dhe 1 oficer i policisë gjyqësore. Në datën 31 mars 2026, është zhvilluar trajnimi 

me temë “Korrupsioni, shpërdorimi i detyrës, shkelja e barazisë në prokurime”, ku kanë marrë 

pjesë 11 prokurorë dhe 7 oficerë të policisë gjyqësore. Në datën 20 prill 2026, është zhvilluar 

trajnimi me temë “Parashikimet ligjore lidhur me veprën penale të korrupsionit”, ku kanë marrë 

pjesë 9 prokurorë dhe 10 oficerë të policisë gjyqësore. Në datën 29 prill 2026, është zhvilluar 

trajnimi me temë “Hetimi proaktiv në luftën kundër korrupsionit”, ku kanë marrë pjesë 7 prokurorë 

dhe 3 oficerë të policisë gjyqësore. Në total, në këto aktivitete trajnuese kanë marrë pjesë 68 

prokurorë dhe 39 oficerë të policisë gjyqësore. 

 

Policia e Shtetit ka raportuar zhvillimin e 4 trajnimeve jashtë vendit për punonjësit e Drejtorisë për 

Hetimin e Krimeve Ekonomike dhe Financiare dhe të sektorëve të tjerë të Departamentit të Policisë 

Kriminale. Në këto trajnime morën pjesë gjithsej 6 punonjës policie, nga të cilët 4 femra. 

Konkretisht, në trajnimin “Ndërprerja e rekrutimit të të rinjve në krimin e organizuar”, të 

organizuar nga Organizata për Siguri dhe Bashkëpunim në Evropë në Romë, morën pjesë 2 

punonjëse; në trajnimin “Teknikat e hetimit financiar”, të organizuar nga Akademia 

Ndërkombëtare e Zbatimit të Ligjit në Budapest, mori pjesë 1 punonjës; në trajnimin “Hetimi i 

kriptovalutave në çështjet e trafikimit të qenieve njerëzore”, të organizuar nga Qendra për 

Kapacitetin Kibernetik të Ballkanit Perëndimor në Podgoricë, morën pjesë 2 punonjëse; ndërsa në 

trajnimin “Rritja e parandalimit të kriminalitetit dhe përdorimit të drogës te të rinjtë, përmes 

edukimit mbi ligjshmërinë dhe fushatave ndërgjegjësuese”, të organizuar nga Sekretariati i 

Organizatës për Siguri dhe Bashkëpunim në Evropë në Tarçin, Bosnjë-Hercegovinë, mori pjesë 1 

punonjës. 

 

Referuar aktivitetit 2.2.3.1, Shkolla e Magjistraturës ka përgatitur raportin e vlerësimit të analizës 

dhe ofruar 12 trajnime të specializuara në kuadër të aktivitetit 2.2.2.4. Akademia e Sigurisë ka 

kontribuar në zbatimin e aktivitetit duke vënë në dispozicion mjediset dhe kapacitetet e saj për 

zhvillimin e trajnimeve të përbashkëta ndërinstitucionale. Pedagogë të akademisë kanë marrë pjesë 

gjithashtu në seminarin rajonal të zhvilluar më 10 dhe 11.03.2026 për hartimin e projektkurrikulës 

kundër krimit financiar dhe pastrimit të parave, të raportuar në kuadër të aktivitetit 2.2.2.3. Pas 

zbatimit të saj nëpërmjet një kursi të posaçëm, kurrikula e re pritet të mbështesë trajnimin e 

specializuar të strukturave ligjzbatuese në këtë fushë. 

Po ashtu, Prokuroria e Posaçme, në muajin shkurt 2026, ka identifikuar dhe i ka përcjellë Shkollës 

së Magjistraturës nevojat prioritare për trajnim dhe ekspertizë teknike. Tematikat përfshijnë 

korrupsionin e nivelit të lartë, krimin kibernetik, provat digjitale dhe asetet virtuale, hetimet 

financiare, prokurimet publike dhe PPP-të, financimin e terrorizmit, bashkëpunimin juridik 

ndërkombëtar dhe Skuadrat e Përbashkëta Hetimore. Prokuroria e Përgjithshme45 ka propozuar 

temat për t’u përfshirë në Programin e Formimit Vazhdues 2026-2027, në Shkollën e 

Magjistraturës. Propozimet përfshijnë hetimin e veprave penale të kryera nga shoqëritë tregtare, 

veprat penale në fushën e tatimeve dhe taksave, pastrimin e produkteve të veprës penale, si dhe 

angazhimin e ekspertëve të specializuar në trajnimet financiare. Gjithashtu, Prokuroria e 

Përgjithshme siguron dhe përfiton programe të trajnimit dhe asistencës teknike për prokurorët dhe 

oficerët e policisë gjyqësore, të mbështetura edhe nga partnerët ndërkombëtarë. 

  

 
45 Me shkresën nr. 285/1 prot., datë 02.03.2026. 
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Referuar aktivitetit 2.2.3.2, nuk janë shënuar ndryshime dhe ndërhyrje të reja sa i takon strukturës 

teknike operacionale të seksioneve të krimit ekonomik dhe të pastrimit të parave në Policinë e 

Shtetit (strukturën qendrore dhe drejtoritë vendore). Por, me qëllim promovimin dhe rritjen e 

kapaciteteve të strukturës ekzistuese, Akademia e Sigurisë ka zhvilluar 15 programe dhe kurse 

trajnimi me 310 pjesëmarrës, në fushat e formimit profesional, etikës, integritetit dhe parandalimit 

të korrupsionit në radhët e Policisë së Shtetit, përfshirë hetimin e krimit ekonomiko-financiar dhe 

pastrimin e parave. Financimi i këtyre veprimtarive është mbuluar nga Programi Buxhetor 

Afatmesëm i institucionit. Po ashtu, janë zhvilluar trajnime të organizuara dhe të financuara nga 

partnerë ndërkombëtarë: kursi “Hetimi i krimit, niveli 1” për nënkomisarë, ofruar nga ICITAP në 

datat 19.01-05.02.2026, me 28 pjesëmarrës; kursi “Vëzhgimi në këmbë dhe në lëvizje”, realizuar 

me 4 ekspertë të Policisë angleze në datat 26.01-06.02.2026, me 12 pjesëmarrës; si dhe programi 

ndërkombëtar i shkëmbimit me Akademinë e Policisë EBA, që u shtri në periudhën shtator 2025 

- shkurt 2026, me 2 pjesëmarrës.  

 

Referuar aktivitetit 2.2.3.3, Prokuroria e Posaçme kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar 

ka vijuar punën për zhvillimin dhe funksionalizimin e Sistemit të Menaxhimit të Çështjeve. Në 

këtë periudhë ka përfunduar zhvillimi dhe implementimi i Modulit të Referimeve Pasurore dhe 

Procedimeve Pasurore, përfshirë importimin e të gjitha të dhënave ekzistuese me statusin “Në 

hetim”, si dhe administrimin e informacionit që lidhet me sekuestrimet dhe konfiskimet. 

Gjithashtu, ka përfunduar integrimi i funksionalitetit “Hetimi Financiar”, i cili mundëson 

identifikimin e procedimeve ku zhvillohet hetim financiar dhe ruajtjen e të dhënave mbi 

sekuestrimet dhe konfiskimet. Ka përfunduar edhe zhvillimi i Modulit të Dënimeve dhe 

Ekzekutimit të Urdhrave Penalë, i cili gjatë periudhës raportuese ndodhej në fazën e testimit. 

Paralelisht, ka vijuar puna për hartimin dhe konfigurimin e formateve të raporteve statistikore që 

do të gjenerohen nëpërmjet sistemit. 

 

Referuar aktivitetit 2.2.3.5, Prokuroria e Posaçme kundër Korrupsionit dhe Krimit të Organizuar 

ka raportuar pjesëmarrjen e hetuesve në 7 trajnime të zhvilluara pranë Shkollës së Magjistraturës 

gjatë periudhës janar-maj 2026, me gjithsej 21 pjesëmarrje. Konkretisht: më 19.01.2026, 1 hetues 

në trajnimin “Krimet kibernetike, falsifikimet kompjuterike”, EU4LAW; më 20.01.2026, 2 hetues 

në trajnimin “Analizimi i të dhënave dhe matja e riskut të krimit të organizuar”; në datat 9-

11.03.2026, 5 hetues financiarë në trajnimin “Teknikat e hetimit të pastrimit të parave, tipologjitë 

dhe zhvillimi i krimeve financiare”; në datat 17-19.03.2026, 5 hetues financiarë në trajnimin 

“Informacionet nga burime të hapura për hetimin e pastrimit të parave”; më 18.03.2026, 2 hetues 

në trajnimin mbi hetimin, ndjekjen dhe gjykimin e veprave penale të pastrimit të parave; në datat 

20-24.04.2026, 1 hetues në “Kursin e teknikave të hetimit financiar”; si dhe në datat 18-

22.05.2026, 5 hetues financiarë në trajnimin “Teknikat e hetimit financiar për krimet 

ndërkombëtare dhe pastrimin e parave”. 

 

Për këtë periudhë të vitit nuk rezulton që SPAK të ketë marrë akses në baza të dhënash apo sisteme 

informacioni të reja. Por, ka vijuar përdorimi efektiv i aksesit ekzistues në sistemet dhe platformat 

e disponueshme, në funksion të shkëmbimit të informacionit, mbështetjes së hetimeve dhe 

bashkëpunimit me autoritetet kombëtare dhe ndërkombëtare. 

 

Referuar aktivitetit 2.2.3.8, i cili parashikon organizimin dhe vënien në funksion të plotë të njësive 

që do të bashkëpunojnë me Zyrën e Rikuperimit të Aseteve, në Ministrinë e Drejtësisë dhe pranë 
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prokurorive, Prokuroria e Përgjithshme ka përgatitur dhe projektuar strukturën dhe organizimin 

teknik, si dhe një prezantim të mandatit dhe kompetencave të saj dhe të pikave të kontaktit të ZRA-

së, të cilat do të sigurojnë komunikimin dhe ndërveprimin me prokuroritë e juridiksionit të 

përgjithshëm në funksion të gjurmimit dhe identifikimit të aseteve me origjinë kriminale. Me 

qarkoret e Prokurorisë së Përgjithshme nr. 66/1 prot., datë 03.03.2026 dhe nr. 66/3 prot., datë 

07.04.2026, ky informacion u është përcjellë prokurorive të shkallës së parë të juridiksionit të 

përgjithshëm, për njohje, orientim të praktikës dhe zbatim. Gjithashtu, Ministria e Drejtësisë ka 

rritur ndërveprimin nëpërmjet Sektorit të Marrëdhënieve Juridiksionale në Fushën Penale me 

Prokurorinë e Posaçme dhe Prokurorinë e Përgjithshme. 

Pranë Prokurorisë së Posaçme, struktura përgjegjëse për bashkëpunimin dhe shkëmbimin e 

informacionit me ZRA-në është Byroja Kombëtare e Hetimit. BKH siguron komunikimin dhe 

koordinimin e drejtpërdrejtë me Zyrën e Rikuperimit të Aseteve, me qëllim shkëmbimin e 

informacionit të nevojshëm dhe të dhënave me rëndësi për identifikimin, gjurmimin dhe 

sekuestrimin e pasurive që lidhen me veprimtarinë kriminale, në funksion të hetimeve pasurore 

dhe financiare. Sa i takon caktimit të një personi kontakti pranë Zyrës së Rikuperimit të Aseteve, 

Byroja Kombëtare e Hetimit nuk ka emëruar ende një të tillë, ndërsa procedurat për vendosjen e 

mekanizmave formalë të bashkëpunimit dhe përcaktimin e pikave të kontaktit ndërinstitucional 

mbeten në proces.  

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.2.4.1, ka vijuar ndërveprimi aktiv me burime të ndryshme 

informacioni dhe kanale komunikimi për nisjen kryesisht të hetimeve, referimin e veprave penale 

dhe shfrytëzimin e këtyre burimeve për identifikimin e rasteve të dyshuara. 

Prokuroria e Posaçme ka realizuar 18 hetime të nisura kryesisht në fushën e korrupsionit, duke 

siguruar qasje proaktive në zbulimin e tij nëpërmjet përdorimit të burimeve të ndryshme të 

informacionit dhe inicimit kryesisht të procedimeve. Kategoria “hetim i nisur kryesisht” ka 

përfshirë edhe rastet kur organi procedues ka iniciuar veprimet hetimore mbi bazën e indicieve të 

ardhura nga burime të ndryshme informacioni, përfshirë raportimet mediatike, të dhënat e përcjella 

nga institucione publike, si dhe burime të tjera të ligjshme.  

Strukturat e Agjencisë së Mbikëqyrjes Policore kanë përcjellë pranë organit të prokurorisë 196 

referime penale për 240 persona. Sipas kategorive të raportuara, referimet kanë përfshirë 1 

punonjës policie të nivelit të mesëm drejtues, 63 punonjës policie të nivelit të parë drejtues, 151 

punonjës policie të nivelit zbatues, 17 punonjës civilë të administratës, 2 efektivë të Gardës së 

Republikës, 6 punonjës të Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimit dhe 32 shtetas. 

 

Gjatë kësaj periudhe janë kryer ndalime ose arrestime në kushtet e flagrancës ndaj 11 personave, 

përkatësisht 4 punonjësve të policisë të nivelit të parë drejtues, 3 punonjësve të policisë të nivelit 

zbatues, 2 punonjësve administrativë, 1 efektivi të Gardës së Republikës dhe 1 punonjësi të 

Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimit. 

 

Sa i takon natyrës së veprimtarisë së kundërligjshme, shpërdorimi i detyrës dhe korrupsioni pasiv 

kanë përbërë 34% të numrit të përgjithshëm të referimeve, shpërdorimi i detyrës dhe favorizimi i 

paligjshmërive 27%, kryerja e veprimeve arbitrare 17%, dëmtimet me dashje, kanosja, keqtrajtimi 

dhe vepra të tjera të ngjashme 16%, ndërsa shkeljet e rregullave të qarkullimit rrugor 6%. Rreth 

33% e numrit të përgjithshëm të referimeve lidhen me shkelje ose veprime të kryera nga punonjësit 
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e policisë gjatë ushtrimit të detyrës, përfshirë cenimin e lirisë së shtetasve dhe dhënien e urdhrave 

arbitrarë, kryesisht nga punonjës të nivelit të parë drejtues. 

 

Në kuadër të hetimit administrativ, Agjencia e Mbikëqyrjes Policore ka administruar 706 ankesa, 

nga të cilat 176 nëpërmjet postës zyrtare, 160 nëpërmjet postës elektronike, 110 pranë drejtorive 

rajonale, 99 nëpërmjet Sistemit të Raportimit ose Agjencisë Digjitale, 94 pranë Zyrës së Ankesave 

të Agjencisë, 48 nga institucione të tjera të administratës publike, 11 nëpërmjet Portalit të 

Bashkëqeverisjes, 4 nga Avokati i Popullit dhe 4 nëpërmjet publikimeve në media dhe rrjetet 

sociale. Gjithashtu, nëpërmjet linjës së gjelbër 0800 90 90 janë administruar 1 537 telefonata. Gjatë 

periudhës raportuese janë zhvilluar 5 inspektime të planifikuara dhe 7 inspektime të 

paplanifikuara. Si rezultat i hetimeve administrative, për 49 punonjës është rekomanduar fillimi i 

hetimit disiplinor për “shkelje të rëndë” pranë Komisionit të Hetimit Disiplinor të Agjencisë. Këta 

përfshijnë 11 punonjës policie të nivelit të parë drejtues, 36 punonjës policie të nivelit zbatues dhe 

2 punonjës të Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimit. Sipas shërbimeve, rekomandimet kanë përfshirë 

21 punonjës të rendit dhe sigurisë publike, 11 punonjës të qarkullimit rrugor, 6 punonjës të kufirit 

dhe migracionit, 7 punonjës të hetimit të krimit, 2 punonjës të strukturave operacionale dhe 2 

punonjës të Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpëtimit. Në rastet e tjera të shqyrtuara, veprimet e 

punonjësve kanë rezultuar në përputhje me Procedurat Standarde të Punës. 

 

Prokuroria e Përgjithshme ka vijuar forcimin e mekanizmave të transparencës, komunikimit publik 

dhe llogaridhënies. Në përputhje me Udhëzimin e Përgjithshëm nr. 5/2019, edhe për këtë periudhë 

të vitit 2026, është garantuar një praktikë e unifikuar e marrëdhënieve me publikun dhe median, 

ndërsa ka vijuar zbatimi dhe përditësimi i Programit të Transparencës, miratuar me Urdhrin nr. 70, 

datë 29.06.2021, i cili monitorohet nga Komisioneri për të Drejtën e Informimit. Informacionet me 

interes publik publikohen rregullisht në faqen zyrtare të Prokurorisë së Përgjithshme, në gjuhën 

shqipe dhe angleze, si dhe në kanalet zyrtare të komunikimit. Me Urdhrin nr. 74, datë 26.06.2025, 

është miratuar politika për të dhënat e hapura (Open Data) dhe në faqen zyrtare është krijuar 

rubrika Open Data, ku publikohen dhe përditësohen vazhdimisht të dhëna me interes publik. Me 

Urdhrin nr. 692, datë 23.04.2026, të Prokurorit të Përgjithshëm, është miratuar Strategjia e 

Komunikimit, e cila synon një komunikim institucional më të koordinuar, transparent dhe të 

orientuar drejt qytetarëve.  

 

Sektori për Hetimin e Korrupsionit pranë Drejtorisë për Hetimin e Krimeve Ekonomike dhe 

Financiare, në Policinë e Shtetit, ka evidentuar dhe administruar 45 kallëzime për vepra penale të 

korrupsionit dhe shpërdorimit të detyrës, të kryera nga punonjës të administratës publike, 

administratës tatimore dhe strukturave të përfshira në prokurimet publike. Këto kallëzime janë 

referuar pranë organit të prokurorisë për regjistrimin dhe fillimin e procedimeve penale. Katër prej 

tyre kanë ardhur nga emisionet investigative “Stop” dhe “Fiks Fare” dhe për të gjitha rastet janë 

regjistruar procedimet penale përkatëse. 

 

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.2.4.2, për veprime në zbulimin e korrupsionit, në bazë të 

deklaratave të pasurisë dhe kontrollit të tyre, ILDKPKI ka vendosur 27 masa administrative me 

gjobë. Nuk janë kryer referime penale ose të tjera pranë institucioneve kompetente.  

 

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.2.4.3, Ministria e Drejtësisë në rolin e koordinatorit përditëson 

dhe administron rregullisht të dhënat e e-platformës me statistika gjyqësore në bashkëpunim me 
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institucionet përgjegjëse për raportimin e të dhënave. Prokuroria e Përgjithshme në rolin e 

koordinuesit dhe monitoruesit, së bashku me prokuroritë e shkallës së parë të juridiksionit të 

përgjithshëm si përdorues parësorë të platformës, ka qenë e angazhuar në hedhjen dhe raportimin 

e të dhënave që kërkon Platforma e-tracking për krimin e organizuar dhe korrupsionin, duke 

bashkërenduar punën me Koordinatorin Kombëtar në Ministrinë e Drejtësisë dhe me shërbimet e 

Komisionit Evropian. Ka vijuar zbatimi i udhëzimit të Prokurorit të Përgjithshëm nr. 3, datë 

25.04.2024, “Për përdorimin e platformës elektronike për raportimin e të dhënave për korrupsionin 

dhe krimin e organizuar”. Në zbatim të këtij udhëzimi është kërkuar marrja e masave 

administrative dhe procedurale nga drejtuesit e prokurorive me juridiksion të përgjithshëm, lidhur 

me hedhjen e saktë, të plotë dhe periodike të të dhënave. 

 

Sipas të dhënave statistikore të hedhura në e-platformë, për grupveprat e korrupsionit sipas listës 

së neneve të dakordësuara me Komisionin Evropian, për gjashtëmujorin e parë të vitit 2026 janë 

regjistruar 382 procedime me 91 të pandehur dhe janë dërguar për gjykim 83 çështje me 176 të 

pandehur. Lista e neneve të dakordësuara me Komisionin Evropian, sipas së cilës hidhen të dhënat 

në platformë, i referohet: neni 135 “Vjedhja duke shpërdoruar detyrën”; neni 244 “Korrupsioni 

aktiv i personave që ushtrojnë funksione publike”; paragrafi 1, neni 245/1 “Ushtrimi i ndikimit të 

paligjshëm ndaj personave që ushtrojnë funksione publike”; neni 248 “Shpërdorimi i detyrës”; 

neni 256 “Shpërdorimi i kontributeve të dhëna nga shteti”; neni 259 “Korrupsioni pasiv i 

personave që ushtrojnë funksione publike”; paragrafi 1, neni 164 “Shpërdorimi i kompetencave” 

dhe neni 164/a “Korrupsioni aktiv në sektorin privat”. Të dhënat e raportuara i përkasin veprave 

penale të korrupsionit dhe atyre që lidhen me ushtrimin e detyrës. 

 

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.2.4.4, Agjencia e Inteligjencës Financiare ka adresuar tipologjinë 

e rasteve të korrupsionit, në veprimtarinë që prek subjektet që mund të kryejnë aktivitet financiar 

dhe ndikon në pastrimin e parave. Dokumenti i vlerësimit është konsultuar edhe me ILDKPKI dhe 

është publikuar në platformën elektronike të Agjencisë së Inteligjencës Financiare, me qëllim 

aksesimin dhe përdorimin e tij nga subjektet e ligjit. Kjo platformë elektronike është e dedikuar 

dhe me akses të kufizuar vetëm për subjektet raportuese sipas ligjit, si bankat, noterët, shoqëritë e 

transferimit të parave etj., dhe nuk disponon një lidhje të hapur për publikun. Dokumenti 

identifikon një sërë treguesish, metodash dhe tipologjish, që mund të përdoren në kuadër të 

zbulimit dhe raportimit të rasteve potenciale të korrupsionit, si dhe ndihmon organet ligjzbatuese, 

ato të inteligjencës dhe subjektet raportuese për njohje më të mirë të indikatorëve dhe tipologjive 

që lidhen me korrupsionin. Për hartimin e tij, AIF është mbështetur në analizimin e rasteve të 

trajtuara prej saj, si dhe në raporte ndërkombëtare dhe të njësive homologe. Fusha e ndërhyrjes 

është sinjalizimi dhe trajtimi i rasteve të dyshuara.  

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 2.2.2. Gjithashtu, nga të dhënat e Prokurorisë së 

Posaçme dhe të Prokurorisë së Përgjithshme rezulton përkatësisht se:  

 

- Prokuroria e Posaçme ka regjistruar kryesisht 16 procedime për veprat penale, me 57 

persona të pandehur, të cilat janë dërguar gjithashtu në gjykatë, ndërsa 356 procedime, me 

72 persona për veprën penale të korrupsionit, vijojnë të jenë nën hetim (çështje të 

mbartura). 
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- Prokuroria e Përgjithshme ka përfunduar 42 çështje për veprat penale që lidhen me 

korrupsionin, ndërsa në fund të periudhës raportuese mbeten në hetim (çështje të mbartura) 

101 të tilla. 

Krahasuar me të njëjtën periudhë të vitit të kaluar, evidentohet një rritje e numrit të procedimeve 

penale të hetuara për veprat penale në fushën e korrupsionit dhe veprat e tjera penale të lidhura, 

nga 462 në 487 procedime, ose 25 më shumë (+5,4%), për SPAK. Në të njëjtën kohë, është 

reduktuar stoku i procedimeve aktive, pasi më 01.07.2026 kanë mbetur në hetim 356 procedime 

penale, kundrejt 405 procedimeve më 01.07.2025, ose 49 më pak (-12,1%).  

Në analizë të të dhënave të konsoliduara nga të dy institucionet, konstatohet një rënie e lehtë e 

stokut (çështjeve të mbartura) të çështjeve krahasuar me vitin e plotë pararendës, nga 502 në 457 

çështje. Vlen të theksohet se ky tregues matet duke bashkuar dhe mbledhur të dhënat statistikore 

të marra nga të dy prokuroritë, në lidhje me kompetencat e tyre procedurale, sipas legjislacionit 

penal në fuqi. Për rrjedhojë, mbështetur në të dhënat e administruara për këtë tregues performance 

dhe në zbatim të formulës së matjes, rezulton se ai është realizuar në masën 100%.           

 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit   
2025 Trend rritës i përfundimit të hetimeve penale për 

korrupsion (backlog i ulur) 

2026 Trend rritës i përfundimit të hetimeve penale për 
korrupsion (backlog i ulur) 

 2027 Trend rritës i përfundimit të hetimeve penale për 

korrupsion (backlog i ulur) 

 2028 Trend rritës i përfundimit të hetimeve penale për 

korrupsion (backlog i ulur) 

 2029 Nuk ka backlog 

 2030 Nuk ka backlog 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Trend rritës i përfundimit të hetimeve penale për 

korrupsion (backlog i ulur) 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100%  

2.2.3: Përqindja e vlerës së pasurive të sekuestruara si rezultat i hetimit të rasteve të korrupsionit 

nga vlera mesatare e pasurive të sekuestruara në tre vitet e fundit (trend rritës). 

Vlera e synuar për treguesin e performancës 2.2.3 për 6M1 2026 është: Trend rritës i raportit 

ndërmjet vlerës së aseteve të sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera penale. 

Plani i veprimit për Objektivin 2.2 nuk parashikon masa dhe aktivitete specifike për zbatim, pasi 

treguesi i performancës i referohet vlerave të pasurive të sekuestruara pasi janë administruar 

vendim/vendime gjykate të formës së prerë.  
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Sa më sipër, mbështetur në të dhënat e administruara nga AAPSK rezulton se për vlerën e synuar 

të treguesit të performancës 2.2.3, Agjencia e Administrimit të Pasurive të Sekuestruara dhe të 

Konfiskuara ka marrë në administrim 991 pasuri të sekuestruara, me një vlerë totale prej 16 735 

326 157 lekësh. Nga këto, 2 pasuri janë sekuestruar për vepra penale të krimit të korrupsionit, me 

një vlerë totale prej 5 718 735 lekësh. Pasuritë e sekuestruara për vepra penale të krimit të 

korrupsionit përbëjnë 0,20% të numrit të përgjithshëm të pasurive të sekuestruara të marra në 

administrim gjatë kësaj periudhe, ndërsa vlera e tyre zë 0,034% të vlerës totale të këtyre pasurive. 

Vlerat e arritura për këtë tregues në tre vitet e fundit janë: 28,61% për vitin 2023, 29,0% për vitin 

2024 dhe 8,3% për vitin 2025, me një vlerë mesatare trevjeçare prej 21,97%.  

 

Për rrjedhojë, mbështetur në të dhënat e administruara për këtë tregues performance dhe në zbatim 

të formulës së matjes, rezulton se ai nuk është realizuar. Në lidhje me këtë vlerësim, merret në 

konsideratë edhe qëndrimi i AAPSK-së, e cila deklaron se nuk vendos objektiva mbi vlerën e 

pasurive të sekuestruara nga korrupsioni, pasi ato varen nga vendimmarrja e organeve të drejtësisë, 

ndërsa roli i saj lidhet me mirëadministrimin, ruajtjen dhe rritjen e efiçencës së pasurive të marra 

në administrim. 

 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale 

2026 Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale 

 2027 Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale 

 2028 Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale 

 2029 Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale 

 2030 Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale 

 

 
 

Vlera e 
synuar/ 
Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Trend rritës i raportit ndërmjet vlerës së aseteve të 

sekuestruara në korrupsion kundrejt çështjeve të tjera 

penale  

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

0%  
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Niveli i realizimit të objektivit 2.2 

Niveli i realizimit të Objektivit 2.2. Forcimi i kapaciteteve, burimeve dhe performancës për hetim 

penal efektiv dhe ndjekjen penale të korrupsionit, në lidhje me arritjen e treguesve të performancës 

për periudhën janar-qershor 2026 është 50%. 

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar raportet e vlerësimit të realizuar, në përputhje 

me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Përllogaritja është kryer sipas formulës së mëposhtme: 

NR 2.2 =  
TP 2.2.1  (50%)+ TP 2.2.2  (100%)+TP 2.2.3 (0%) 

3 TP
 x 100% = 50% 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e përcjellë nga 

autoritetet përgjegjëse si prokuroritë (e Posaçme dhe e Përgjithshme) si dhe AAPSK, për 

monitorimin e zbatimit të planit të veprimit për janar-qershor 2026.  

 

Risqet për realizimin e Objektivit 2.2 

Për 6M1 2026, paraqitet risk i lartë në realizimin e objektivit specifik për shkak të mosarritjes së 

vlerave të synuara të treguesve. 

 

2.3 Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të agjencive ligjzbatuese dhe organeve gjyqësore në 

luftën kundër korrupsionit, krimit ekonomik dhe pastrimit të parave 

 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

2.3.1: Raporti i numrit të operacioneve të nisura nga Europol dhe Interpol në fushën e luftës 

kundër krimit financiar dhe ekonomik ku Shqipëria merr pjesë nga numri mesatar i këtyre 

operacioneve në tre vitet e fundit (trend rritës) 

Plani i veprimit për Objektivin 2.3 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 4 aktivitete dhe 3 

masa.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 2.3.1 për 6M1 2026 është: Trend rritës i numrit të 

operacioneve ndërkombëtare ku Shqipëria ka marrë pjesë. 
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Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (4) dhe masat (3) si më 

poshtë. 

2.3.1 

Përmirësimi dhe evidentimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të organeve ligjzbatuese 

(të juridiksionit të posaçëm dhe ato të juridiksionit të zakonshëm), për hetimin dhe 

sanksionimin e krimit të korrupsionit dhe të krimeve me natyrë ekonomike 

2.3.1.1  
Marrëveshje bashkëpunimi me autoritete të huaja (ndërkombëtare) dhe të dhëna për 

zbatimin e tyre (platforma rajonale bashkëpunimi)  

2.3.1.2 

Shkëmbime informacioni në kuadër të bashkëpunimit ndërkombëtar, veçanërisht në 

ndihmën e ndërsjellë juridike për të lehtësuar shkëmbimin e informacionit dhe provave 

në rastet e korrupsionit dhe krimit ekonomik 

2.3.2 

Vendosje e bashkëpunimit ndërkombëtar midis Zyrave të Rikuperimit të Aseteve për 

gjurmimin e informacionit për pasuri dhe asete të vëna nga krime të korrupsionit dhe 

të krimeve me natyrë ekonomike 

2.3.2.1 Ngritja dhe shkëmbimi i informacionit midis strukturave të ZRA-ve me qëllim 

rikuperimin e aseteve që vijnë nga aktiviteti kriminal 

2.3.3 
Ngritja e kapaciteteve, shkëmbimi i informacionit dhe aktivitete të përbashkëta në 

kuadër të bashkëpunimit ndërkombëtar në fushën e luftës kundër korrupsionit 

2.3.3.1 
Rritja e bashkëpunimit dhe koordinimit të agjencive të zbatimit të ligjit me Interpolin 

dhe Europolin (tryeza pune të përbashkëta; forume diskutimi; takime dhe konferenca) 

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet nëpërmjet aktiviteteve të planifikuara për periudhën, të 

cilat vijojnë edhe gjatë viteve të tjera të zbatimit të planit të veprimit. Matja e ecurisë do të bëhet 

mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, Zyra e Rikuperimit të Aseteve ka vijuar me funksionimin e 

plotë në përputhje me kompetencat e përcaktuara në ligjin nr. 44/2025, “Për Zyrën e Rikuperimit 

të Aseteve”. Është konsoliduar mekanizmi institucional për identifikimin, gjurmimin dhe 

shkëmbimin e informacionit mbi asetet me origjinë kriminale, në mbështetje të autoriteteve 

kompetente kombëtare dhe homologëve ndërkombëtarë. Veprimtaria është zhvilluar në bazë të 

kuadrit ligjor në fuqi, Procedurave Standarde të Operimit dhe mekanizmave të miratuar për 

administrimin dhe trajtimin e kërkesave.  

 

Për këtë periudhë, është nënshkruar46 Marrëveshje Bashkëpunimi ndërmjet Byrosë Kombëtare të 

Hetimit dhe Drejtorisë së Përgjithshme të Policisë së Shtetit, për luftën kundër korrupsionit dhe 

krimit të organizuar dhe konsultimin me bazat e të dhënave në interes të hetimit. 

 

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.3.1.1, Prokurori i Përgjithshëm ka vijuar angazhimin në forcimin 

e bashkëpunimit ndërkombëtar, si nëpërmjet nënshkrimit të marrëveshjeve të bashkëpunimit, ashtu 

edhe përmes pjesëmarrjes në takime dhe forume ndërkombëtare. Më 26 janar 2026, në Doha, është 

nënshkruar Memorandumi i Bashkëpunimit ndërmjet Prokurorisë së Përgjithshme të Republikës 

së Shqipërisë dhe Prokurorisë së Përgjithshme të Shtetit të Katarit, me synim forcimin e 

bashkëpunimit ndërmjet dy institucioneve.  

Po ashtu, në kuadër të pjesëmarrjes në takime dhe forume ndërkombëtare, në qershor 2026 është 

zhvilluar një takim me Sekretarin e Rrjetit Gjyqësor Evropian (EJN), i fokusuar në forcimin e 

 
46 Në datë 28.01.2026. 
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bashkëpunimit ndërkombëtar në çështjet penale dhe rritjen e rolit të EJN-së në koordinimin e 

hetimeve ndërkufitare. Më 6-8 maj 2026, Prokurori i Përgjithshëm mori pjesë në Konferencën e 

17-të të Rrjetit të Prokurorëve Publikë Evropianë (NADAL), në Bruksel, Belgjikë, ndërsa më 18-

19 maj 2026 në Forumin e 3-të Konsultativ të Prokurorëve të Përgjithshëm dhe Prokurorëve 

Specialë të Rajonit të Ballkanit Perëndimor, në Sarajevë, Bosnjë dhe Hercegovinë.  

Byroja Kombëtare e Hetimit ka vijuar forcimin e bashkëpunimit institucional nëpërmjet 

nënshkrimit të marrëveshjeve të bashkëpunimit me institucione të ndryshme, konkretisht: 

Marrëveshje bashkëpunimi me Akademinë e Sigurisë, e datës 15.01.2026, mbi proceset trajnuese 

të oficerëve dhe vënien në dispozicion të infrastrukturës logjistike; Marrëveshje bashkëpunimi me 

Drejtorinë e Përgjithshme të Policisë së Shtetit, e datës 27.01.2026, “Për luftën kundër korrupsionit 

dhe krimit të organizuar dhe konsultimin e bazave të të dhënave në interes të hetimit”; Marrëveshje 

bashkëpunimi me Agjencinë e Parqeve dhe Rekreacionit, e datës 10.04.2026, për realizimin e 

rivlerësimit periodik të hetuesve të BKH-së në ambientet e Pistës së Atletikës në Parkun e Madh 

të Liqenit, Tiranë. Në këtë periudhë, janë nënshkruar 9 marrëveshje bashkëpunimi ndërmjet 

Agjencisë së Administrimit të Pasurive të Sekuestruara dhe të Konfiskuara dhe BKH-së, për 

dhënien në përdorim të automjeteve dhe pajisjeve. 

Prokurorë të posaçëm kanë ndjekur dhe marrë pjesë në seminare, konferenca, trajnime dhe takime 

ndërkombëtare në fushën e pastrimit të parave, rikuperimit të aseteve dhe korrupsionit publik. 

Konkretisht, 3 prokurorë morën pjesë në Seminarin mbi hetimin financiar, të zhvilluar gjatë 

periudhës 23-26.02.2026 dhe të organizuar nga OPDAT, 1 prokuror mori pjesë në Konferencën 

Ndërkombëtare mbi Rikuperimin e Aseteve, të zhvilluar gjatë periudhës 11-13.03.2026 dhe të 

organizuar nga WBCJ, ndërsa 1 prokuror mori pjesë në konferencën mbi paratë e përfituara nga 

krimi, të zhvilluar në Holandë më 11-12.03.2026. Gjithashtu, 2 prokurorë morën pjesë në kursin 

mbi korrupsionin publik, të zhvilluar në Budapest gjatë periudhës 19-25.04.2026 dhe të organizuar 

nga FBI/INL, 1 prokuror mori pjesë në takimin strategjik EMPACT OFS OA 5.2, të zhvilluar në 

Hagë gjatë periudhës 01-03.06.2026, si dhe 1 prokuror mori pjesë në takimin e tetë të Rrjetit Global 

për Zbulimin e Aseteve të Korrupsionit, të zhvilluar në Paris gjatë periudhës 22-24.06.2026 dhe të 

organizuar nga OECD-ja. 

Nga Ministria e Drejtësisë janë trajtuar gjithsej 187 letërporosi, nga të cilat 146 janë dërguar për 

ekzekutim pranë autoriteteve të huaja dhe 41 kanë ardhur nga jashtë. Nga 146 letërporositë e 

dërguara jashtë, 99 lidhen me veprën penale të pastrimit të parave, 19 me ryshfetin në sektorin 

publik, 15 me abuzimin me detyrën, 6 me tregtinë me ndikim, 4 me përvetësimin dhe 

keqpërdorimin, 2 me ryshfetin e huaj dhe 1 me pasurimin e paligjshëm. Nuk është raportuar asnjë 

letërporosi e dërguar jashtë për ryshfetin në sektorin privat. Nga 41 letërporositë e ardhura nga 

autoritetet e huaja, 37 lidhen me pastrimin e parave dhe 4 me përvetësimin dhe keqpërdorimin. Për 

kategoritë e tjera të veprave penale nuk janë raportuar letërporosi të ardhura nga jashtë gjatë 

periudhës raportuese. 

 

Referuar zbatimit të aktivitetit 2.3.3.1, Prokuroria e Posaçme ka shqyrtuar 9 kërkesa për ndihmë 

juridike të përcjella nga autoritetet e huaja, në kuadër të hetimeve për veprën penale “Pastrimi i 

produkteve të veprës penale”, të kryer në formën e grupit të strukturuar kriminal. Prokuroria e 

Posaçme u ka drejtuar autoriteteve të huaja gjithsej 39 kërkesa për ndihmë juridike. Prej tyre, 5 

kërkesa lidhen me veprën penale “Korrupsioni aktiv i personave që ushtrojnë funksione publike”, 

të parashikuar nga neni 244 i Kodit Penal, 1 kërkesë me veprën penale “Shpërdorimi i detyrës”, të 

parashikuar nga neni 248 i Kodit Penal, ndërsa 33 me veprën penale “Pastrimi i produkteve të 
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veprës penale”, të kryer në formën e grupit të strukturuar kriminal dhe të lidhur me trafikimin e 

narkotikëve ose vrasjen me paramendim, sipas neneve 287, 28/4, 283/a, 333/a, 334 dhe 78 të Kodit 

Penal. 

 

Policia e Shtetit për këtë periudhë kohe ka shkëmbyer gjithsej 36 632 informacione me partnerët 

e huaj. Nga këto, 23 493 informacione janë shkëmbyer nëpërmjet Interpolit, 8 324 nëpërmjet 

Europolit dhe 4 815 nëpërmjet oficerëve të kontaktit, duke përdorur kanalet zyrtare të komunikimit 

Interpol Exchange, SIENA dhe SON. 

 

Policia e Shtetit ka zhvilluar 5 takime, nga të cilat 4 me karakter operacional, si dhe një trajnim 

online dhe një seminar, të gjitha në fushën e krimit ekonomik dhe financiar. Në këtë kuadër, është 

zhvilluar takimi paraoperacional për operacionin “PANGEA XVIII”, të fokusuar në luftën kundër 

produkteve farmaceutike të falsifikuara. Për këtë operacion është përgatitur një paketë inteligjence 

mbi prirjen në rritje të falsifikimit të produktit “Ozempic”, bazuar në informacionin e përgatitur 

nga zotëruesi i markës. Më 25-26.03.2026, në Tunis, është zhvilluar takimi dyditor pasoperacional 

për analizimin e rezultateve të operacionit “LIBERTERRA III”, i njohur edhe si “WEKA III”. 

Takimi është zhvilluar në kuadër të projektit HIMAYA, të financuar nga Bashkimi Evropian dhe 

të zbatuar nga Interpoli, projektit THB West Africa dhe projektit EU4FAST. Gjithashtu, më 10-

23.03.2026 është publikuar njoftimi për shtyp mbi rezultatet e fazës operacionale të operacionit 

“PANGEA XVIII”. Në vijim, janë kryer përgatitjet për Konferencën e 53-të Rajonale për Evropën, 

të zhvilluar më 20-21.05.2026 në Toledo, në kuadër të së cilës Komiteti Evropian i Interpolit kishte 

kërkuar diskutimin e operacionit “LIBERTERRA III”. Policia e Shtetit ka raportuar gjithashtu 

zhvillimin e një takimi në kuadër të operacionit “FIRST LIGHT”, me Qendrën e Interpolit për 

Krimin Financiar dhe Antikorrupsionin, me fokus mashtrimet financiare dhe pastrimin e parave. 

 

Në këtë periudhë, Drejtoria e Rikuperimit të Aseteve (DRA),47 në ushtrim të funksioneve dhe 

kompetencave të dhëna me ligjin nr. 44/2025, ka administruar gjithsej 107 kërkesa. Nga këto, 47 

kërkesa janë trajtuar, ndërsa 60 nuk janë trajtuar në themel ose kanë rezultuar jashtë objektit të 

veprimtarisë së DRA-së. Kërkesat e patrajtuara në themel ose jashtë objektit përbëhen nga: 10 

kërkesa të ardhura nga prokuroritë e juridiksionit të përgjithshëm, të kthyera për plotësim për shkak 

të mungesës së elementeve të nevojshme; 4 kërkesa të ardhura nga strukturat vendore të Policisë 

së Shtetit, të cilat nuk përmbanin të dhënat e kërkuara për formulimin dhe përcjelljen e tyre pranë 

ZRA-ve homologe, si dhe 46 kërkesa ndërkombëtare, të administruara nëpërmjet kanalit SIENA 

në kuadër të projektit ASSET, pa elemente lidhëse me Republikën e Shqipërisë. Në kuadër të 47 

kërkesave të trajtuara janë verifikuar 243 persona, nga të cilët 188 ishin objekt i drejtpërdrejtë i 

kërkesave, ndërsa 55 për shkak të lidhjeve familjare, shoqërore ose ekonomike me subjektet 

kryesore. 

 

Gjatë trajtimit të kërkesave janë kryer verifikime edhe për persona me lidhje familjare apo të 

mundshme me subjektet kryesore, kur këto verifikime kanë qenë të nevojshme për identifikimin 

dhe gjurmimin e pasurive. Si rezultat i verifikimeve të kryera në funksion të identifikimit dhe 

gjurmimit të pasurive, janë evidentuar gjithsej 1 257 asete, të përbëra nga 663 llogari bankare, 261 

pasuri të paluajtshme, 272 automjete dhe 61 subjekte tregtare ose aksione. Numri i aseteve të 

evidentuara në raport me kërkesat e trajtuara pasqyron veprimtarinë e kryer për identifikimin, 

 
47 Zyra e Rikuperimit të Aseteve e ngritur me ligjin nr. 44/2025. 
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gjurmimin dhe verifikimin e pasurive në regjistrat dhe bazat e të dhënave të aksesueshme nga 

struktura. 

 

Në aspektin e bashkëpunimit ndërkombëtar, gjatë periudhës raportuese DRA ka zhvilluar 

shkëmbim informacioni me 15 autoritete homologe. Nga 47 kërkesat e trajtuara, 32 kanë pasur 

karakter ndërkombëtar, prej të cilave 27 nëpërmjet aplikacionit SIENA dhe 5 nëpërmjet rrjetit 

CARIN. Shkëmbimi i informacionit është realizuar nëpërmjet kanaleve të autorizuara të 

komunikimit, në përputhje me standardet e sigurisë dhe të bashkëpunimit ndërkombëtar. 

 

Ky shkëmbim u realizua kryesisht nëpërmjet kanalit SIENA të Europol-it dhe rrjetit CARIN, duke 

garantuar komunikim të sigurt dhe në përputhje me standardet evropiane të bashkëpunimit 

ndërkombëtar. Analiza e natyrës së procedimeve penale tregon se kërkesat e trajtuara lidhen me 

20 kategori veprash penale, ku dominojnë procedimet për pastrim parash, trafikim të lëndëve 

narkotike dhe organizatë kriminale. Ky profil është në përputhje me misionin e DRA-së për 

mbështetjen e procedimeve që lidhen me format më të rënda të kriminalitetit dhe me identifikimin 

e pasurive që dyshohet se burojnë nga veprimtari kriminale. Pesha prej 68,1% që zënë kërkesat 

ndërkombëtare konfirmon karakterin ndërkufitar të aktivitetit të DRA-së dhe rolin e saj si strukturë 

kombëtare përgjegjëse për bashkëpunimin ndërkombëtar në fushën e rikuperimit të aseteve. Fakti 

që 57,4% e kërkesave janë trajtuar nëpërmjet aplikacionit SIENA, ndërsa 10,6% nëpërmjet rrjetit 

CARIN, dëshmon integrimin efektiv të DRA-së në mekanizmat evropianë të shkëmbimit të 

informacionit dhe përdorimin e standardeve bashkëkohore të komunikimit të sigurt. 

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë kontribuar në ecurinë e 

treguesit të performancës 2.3.1. Policia e Shtetit ka kryer 8 operacione policore ndërkombëtare 

dhe Prokuroria e Posaçme 6 të tilla. Gjithashtu, janë shënuar 9 kërkesa për ndihmë juridike të 

marra dhe 39 të dërguara.  

Krahasuar me të njëjtën periudhë të një viti më parë, vihet re një rritje e konsiderueshme e 

aktivitetit të Prokurorisë së Posaçme në fushën e bashkëpunimit juridik ndërkombëtar. Prokuroria 

e Posaçme u ka drejtuar autoriteteve të huaja 39 kërkesa për ndihmë juridike, e dhënë e cila 

përfaqëson një rritje prej rreth 457% (nga 7 në 39 kërkesa). Nga këto: 5 kërkesa lidhen me hetimet 

për veprën penale të “Korrupsionit aktiv të personave që ushtrojnë funksione publike” (neni 244 i 

Kodit Penal); 1 kërkesë i përket veprës penale të “Shpërdorimit të detyrës” (neni 248 i Kodit Penal) 

dhe 33 kërkesa (rreth 84,6% e totalit) kanë të bëjnë me hetimet për pastrimin e produkteve të veprës 

penale ose veprimtarisë kriminale, të kryera në kuadër të grupeve të strukturuara kriminale ose 

organizatave kriminale, të shoqëruara me vepra penale si trafikimi i narkotikëve dhe vrasja me 

paramendim.  

Këto të dhëna tregojnë se gjatë vitit 2026 bashkëpunimi ndërkombëtar është intensifikuar 

ndjeshëm, jo vetëm për sa i përket numrit të kërkesave dalëse, por edhe përmes shfaqjes së një 

fluksi të konsiderueshëm të kërkesave hyrëse nga autoritetet e huaja. Gjithashtu, evidentohet një 

ndryshim në profilin e bashkëpunimit ndërkombëtar, pasi, ndërsa në vitin 2025 ai ishte i fokusuar 

kryesisht në hetimet për korrupsion, në vitin 2026 pjesa dërrmuese e kërkesave lidhet me hetime 

komplekse për pastrimin e produkteve të veprës penale, krimin e organizuar ndërkombëtar dhe 

veprat penale me rrezikshmëri të lartë. Ky zhvillim pasqyron rritjen e kompleksitetit të hetimeve 

të zhvilluara nga SPAK, zgjerimin e komponentit ndërkombëtar të tyre, si dhe forcimin e besimit 

dhe bashkëpunimit operacional ndërmjet Prokurorisë së Posaçme dhe autoriteteve homologe të 
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vendeve partnere. Si rezultat, mbështetur në të dhënat e administruara për këtë tregues performance 

dhe në zbatim të formulës së matjes, rezulton se ai është realizuar në masën 100%. 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e vlerësimit 

2025 Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë 

2026 Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë 

 2027 Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë 

 2028 Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë 

 2029 Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë 

 2030 Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë 

 

 
 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Trend rritës i numrit të operacioneve ndërkombëtare 

ku Shqipëria ka marrë pjesë  

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100%  

 

Niveli i realizimit të objektivit 2.3 

 

Niveli i realizimit të Objektivit 2.3 Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të agjencive 

ligjzbatuese dhe organeve gjyqësore në luftën kundër korrupsionit, krimit ekonomik dhe të 

pastrimit të parave, në lidhje me arritjen e treguesve të performancës për periudhën janar-qershor 

2026 është 100%. 

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar raportet e vlerësimit të realizuar dhe të dhënat 

e administruara, në përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 

2 i Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

 

Shkalla e realizimit të objektivit 2.3 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

 

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin e dërguar nga 

prokuroritë (e përgjithshme dhe e posaçme) dhe Policia e Shtetit.  
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Risqet për realizimin e Objektivit 2.3 

Për 6M1 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk mesatar, në varësi të numrit të 

operacioneve ndërkombëtare për t’u kryer. 

 

Realizueshmëria e objektivave specifikë të qëllimit strategjik për ndëshkimin e korrupsionit 

(Politika Ndëshkuese - II) 

Mbështetur në të dhënat e raportuara nga institucionet përgjegjëse për administrimin dhe 

përpunimin e të dhënave të treguesve të performancës, tabela më poshtë paraqet shkallën e 

realizimit të 3 objektivave specifikë të qëllimit strategjik për ndëshkimin e korrupsionit. Duke 

aplikuar të njëjtën formulë të nxjerrjes së shkallës së realizimit të objektivave, duke mbledhur 

realizueshmërinë në përqindje të treguesve të performancës dhe duke e pjesëtuar shumën me 

numrin e treguesve, realizueshmëria e qëllimit strategjik për ndëshkimin e korrupsionit është 

83,3%. 

 

Objektivi Realizueshmëria 

2.1. Forcimi i kuadrit legjislativ, institucional dhe kapaciteteve për hetim efektiv 

administrativ të korrupsionit 
100%  

2.2. Forcimi i kapaciteteve, burimeve dhe performancës për hetim penal efektiv 

dhe ndjekjen penale të korrupsionit 

50%  

2.3. Forcimi i bashkëpunimit ndërkombëtar të agjencive ligjzbatuese dhe 

organeve gjyqësore në luftën kundër korrupsionit, krimit ekonomik dhe të 

pastrimit të parave   

100%  

 

Realizueshmëria e qëllimit strategjik për ndëshkimin e korrupsionit, e cila është në masën 83,3%, 

tregon për një rezultat të moderuar të strukturave me funksione ligjzbatuese, përgjatë periudhës 

janar-qershor 2026.  

Si rezultat, vihet re përparim i ndjeshëm në forcimin e mekanizmave institucionalë dhe 

kapaciteteve për hetimin administrativ dhe penal të korrupsionit. Drejtoria e Përgjithshme e 

Antikorrupsionit ka administruar 308 ankesa, përfunduar shqyrtimin e 124 rasteve, hartuar 16 

raporte përfundimtare dhe nga këto propozuar 37 masa administrative dhe 56 rekomandime. Numri 

i rasteve të përfunduara ka tejkaluar numrin e ankesave të reja të administruara gjatë periudhës, 

duke ndikuar në reduktimin e stokut të çështjeve të mbartura. Në fushën e hetimit dhe ndjekjes 

penale, projektaktet kryesore (Kodi Penal dhe Kodi i Procedurës Penale) mbeten ende në proces, 

duke e zgjeruar grupin e ekspertizës në hartim dhe nivelin e konsultimit. Ndërkohë, ka vijuar 

forcimi i kapaciteteve profesionale të organeve ligjzbatuese dhe institucioneve të drejtësisë përmes 

trajnimeve të specializuara për të gjithë stafin tekniko-profesional të këtyre organeve. Prokuroria 

e Posaçme ka hetuar 487 procedime penale për korrupsionin dhe veprat e lidhura me të, me 164 

persona nën hetim, ndërsa 16 procedime me 57 persona të pandehur janë dërguar në gjykatë. 

Bashkëpunimi ndërkombëtar është intensifikuar përmes INTERPOL-it, Europol-it, SIENA-s dhe 

CARIN-it. Shqipëria ka marrë pjesë në 14 operacione ndërkombëtare. Drejtoria e Rikuperimit të 

Aseteve ka administruar 107 kërkesa, nga të cilat 47 janë trajtuar, ndërsa 60 nuk janë shqyrtuar në 
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themel ose kanë rezultuar jashtë objektit. Në kuadër të kërkesave të trajtuara janë verifikuar 243 

persona dhe janë identifikuar 1 257 asete. 

 
Zbatimi i objektivave 2.1-2.3 dëshmon vijimin e forcimit të kapaciteteve institucionale dhe 

profesionale për hetimin dhe ndjekjen e korrupsionit, krahas konsolidimit të bashkëpunimit 

ndërkombëtar, ndërsa mbetet nevoja për përmirësimin e mëtejshëm të rezultateve në sekuestrimin 

dhe rikuperimin e pasurive që burojnë nga veprat penale të korrupsionit.  

 

Politika Ndërgjegjësuese (III) - Përmbledhje për arritjet në ndërgjegjësimin mbi korrupsionin 

Përmes qëllimit të politikës ndërgjegjësuese, SNKK synon të rrisë pjesëmarrjen e publikut në 

luftën kundër korrupsionit duke e denoncuar atë dhe duke qenë aktiv në iniciativat e parandalimit 

të korrupsionit. Edukimi i të rinjve mbi çështjet e etikës, përfshirja proaktive e organizatave të 

shoqërisë civile, sektorit privat dhe grave në luftën kundër korrupsionit janë fokusi i qasjes 

ndërgjegjësuese të SNKK-së 2024-2030. 

Gjatë periudhës raportuese janë realizuar masat (produktet) dhe kryer aktivitetet sipas tabelës më 

poshtë.  

Qëllimet e Politikës 
Masat dhe 

Aktivitetet 

Realizimi i Masave dhe aktiviteteve 

Masa dhe 

aktivitete të 

parashikuara 

për 6M1 2026 

Masa dhe 

aktivitete 

plotësisht të 

realizuara 

Masa dhe 

aktivitete 

pjesërisht të 

realizuara 

Masa dhe 

aktivitete të 

parealizuara 

Ndërgjegjësuese 

(III) 

Masa 10 6 3 1 

Aktivitete 18 13 2 3 

Rezulton se nga 10 masa dhe 18 aktivitete të parashikuara në Planin e Veprimit 2024-2026, për 

periudhën janar-qershor 2026, për Politikën Ndërgjegjësuese janë zbatuar plotësisht 6 masa dhe 

13 aktivitete, pjesërisht 3 masa dhe 2 aktivitete, ndërsa nuk janë zbatuar 1 masë dhe 3 aktivitete 

(masa: 3.2.2 dhe aktivitetet: 3.2.2.3, 3.2.3.2 dhe 3.3.3.3). 
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Nga 4 treguesit e performancës për Politikën Ndërgjegjësuese (III), është arritur vlera e synuar për 

4 tregues performance. Megjithatë, për dy prej tyre, përkatësisht treguesit 3.2.1 dhe 3.4.1, vlerësimi 

për këtë periudhë duhet të interpretohet me rezervë, pasi bazohet në një përllogaritje të ndërmjetme 

(proxy) të të dhënave të disponueshme për gjysmën e parë të vitit 2026. Në rastin e treguesit 3.2.1, 

procesi i hartimit dhe miratimit të kurrikulës është përmbyllur, ndërsa zbatimi i saj në mësimdhënie 

fillon me vitin shkollor 2026-2027, kurse për treguesin 3.4.1, vlerësimi bazohet në projektet e 

financuara dhe trendin e evidentuar deri në fund të 6M1 2026. Për rrjedhojë, megjithëse bazuar në 

formulat përkatëse të matjes këta tregues rezultojnë të realizuar në masën 100%, vlerësimi i plotë 

dhe më përfaqësues i performancës së tyre do të mund të bëhet në përfundim të ciklit vjetor të 

raportimit, mbi bazën e të dhënave të konsoliduara për vitin 2026. 

 

Ndërgjegjësuese 

Treguesit e 

performancës 

Realizimi i Treguesve të Performancës 

Vlera e synuar është 

realizuar plotësisht 

Vlera e synuar është 

realizuar pjesërisht 

Vlera e synuar nuk 

është realizuar 

4 4 0 0 
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3.1  Rritja e ndërgjegjësimit të qytetarëve për pasojat negative të korrupsionit dhe nxitja e 

tyre për të kundërshtuar, denoncuar dhe raportuar korrupsionin. 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:   

3.1.1: Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat veprues në luftën kundër korrupsionit. 

Plani i veprimit për Objektivin 3.1 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 3 aktivitete dhe 1 

masë.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 3.1.1 për vitin 2026 është: 10% rritje e informimit 

dhe publikim i shtuar në marrjen e informacionit në autoritetet publike (kumulative).  

 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (3) dhe masa (1) si më 

poshtë. 

 

3.1.1   
Rritja e ndërgjegjësimit dhe komunikimit të vazhdueshëm të qytetarëve për pasojat 

negative të korrupsionit në shoqëri 

3.1.1.2 
Plan (vjetor) Vizibiliteti dhe Komunikimi i Drejtorisë së Përgjithshme të 

Antikorrupsionit, i hartuar dhe i publikuar 

3.1.1.3 
Organizimi i fushatës vjetore të ndërgjegjësimit të luftës kundër korrupsionit “Java e 

Integritetit”  

3.1.1.5 E-buletin mujor DPAK 
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Realizimi i masës së parashikuar kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara për këtë periudhë, të 

cilat do të vijojnë edhe përgjatë viteve të tjera të zbatimit të planit të veprimit. Matja e ecurisë do 

të bëhet mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, është hartuar dhe ka nisur e vijuar zbatimi i Planit të 

Komunikimit dhe Vizibilitetit për luftën kundër korrupsionit, përmes realizimit të aktiviteteve të 

komunikimit publik dhe përdorimit të kanaleve institucionale të informimit. Dokumenti përmban 

një listë me aktivitete publike për të promovuar luftën kundër korrupsionit si dhe për 

ndërgjegjësimin dhe edukimin e publikut të gjerë. Dokumenti përmban në total 18 aktivitete, të 

shpërndara për zhvillim përgjatë gjithë vitit 2026 (6M1-6M2 2026). Dokumenti mund të aksesohet 

lehtësisht në linkun: www.antikorrupsioni.gov.al/kreu/lista-dokumenteve/, ku në fokus janë 

marrëdhëniet dhe rritja e komunikimit publik për mekanizmat e luftës kundër korrupsionit, 

ndërveprim me grupe interesi (publikun e gjerë, të rinj, punonjës të administratës publike) dhe 

bashkëpunime në fushën ndërkombëtare.  

Referuar aktivitetit 3.1.1.3, gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026 nuk janë evidentuar ende 

zhvillime, pasi, në përputhje me Planin e Komunikimit dhe Vizibilitetit për luftën kundër 

korrupsionit, organizimi i edicionit të radhës të “Javës së Integritetit” është planifikuar për 

gjashtëmujorin e dytë të vitit 2026, konkretisht në muajin dhjetor 2026. Por, Drejtoria e 

Përgjithshme e Antikorrupsionit ka nisur konceptimin e aktiviteteve publike me fokus promovimin 

e integritetit dhe afrimin e grupeve të interesit për organizimin e tyre.  

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit ka vijuar rregullisht me hartimin, shpërndarjen dhe 

publikimin e e-buletinit mujor “Antikorrupsioni”. E-buletini “Antikorrupsioni” është një mjet i 

gjerë komunikimi që synon të informojë nëpërmjet pasqyrimit të përmbledhjeve të aktiviteteve 

kryesore të zhvilluara nga Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin në 

cilësinë e ministrit përgjegjës të fushës, dhe nga Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit si 

autoritet teknik kompetent, mbi baza mujore. Për këtë periudhë janë publikuar numrat 56-61, të 

muajve janar-qershor 2026. Buletinet gjenden të publikuara dhe aksesohen lehtësisht në linkun: 

www.antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/, dhe gjithashtu në profilet sociale të Drejtorisë së 

Përgjithshme të Antikorrupsionit në Facebook, LinkedIn dhe Instagram. Kjo drejtori përdor 

gjithashtu një adresë emaili posaçërisht për dërgimin e e-buletinit, infoak@dpak.gov.al.   

Gjatë kësaj periudhe, informimi i publikut është zgjeruar më tej edhe përmes buletinit mujor të 

Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, i cili përfshin, ndër të tjera, 

informacion dhe të dhëna mbi zhvillimet dhe veprimtarinë në fushën e antikorrupsionit dhe 

publikohet në kanalet zyrtare të komunikimit, përfshirë faqen e internetit dhe rrjetet sociale, 

konkretisht në: https://mapa.gov.al.  

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 3.1.1. Të dhënat e administruara dëshmojnë për një 

qasje proaktive informimi dhe ndërgjegjësimi në këtë fushë, e cila ka siguruar vijimësinë e 

komunikimit publik gjatë gjithë periudhës së raportimit. Vlera e synuar e treguesit të performancës 

është arritur në masën 100%. 

http://www.antikorrupsioni.gov.al/kreu/lista-dokumenteve/
http://www.antikorrupsioni.gov.al/lista-buletineve/
mailto:infoak@dpak.gov.al
https://mapa.gov.al/
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Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e metodologjisë së vlerësimit dhe vendosja 

e nivelit bazë për fillimin e matjes 

2025 Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

2026 Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

 2027 Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

 2028 Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

 2029 Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

 2030 Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

 

 

 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

Informim i shtuar i qytetarëve për mekanizmat 

veprues në luftën kundër korrupsionit 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100%  

 

Niveli i realizimit të objektivit 3.1 

Niveli i realizimit të Objektivit 3.1 Rritja e ndërgjegjësimit të qytetarëve për pasojat negative të 

korrupsionit dhe nxitja e tyre për të kundërshtuar, denoncuar dhe raportuar korrupsionin, në 

lidhje me arritjen e treguesit të performancës për periudhën janar-qershor 2026 është 100%. 
 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar informimet dhe vizibilitetin e shtuar në 

përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 3.1 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

 

Risqet për realizimin e Objektivit 3.1 

Për vitin 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk të ulët, duke garantuar vijimësinë e 

informimit dhe ndërgjegjësimit të publikut në luftën kundër korrupsionit. 

 

3.2  Edukimi i të rinjve mbi etikën, integritetin dhe angazhimin proaktiv në luftën kundër 

korrupsionit. 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:   
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3.2.1: Përqindja e shkollave në të cilat është zbatuar kurrikula e etikës dhe integritetit nga 

mesatarja e shkollave ku këto kurrikula janë zbatuar në tre vitet e fundit (trend rritës) 

Plani i veprimit për Objektivin 3.2 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 7 aktivitete dhe 3 

masa.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 3.2.1 për vitin 2026 është: 10% rritje vjetore e numrit 

mesatar të shkollave ku kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative).  

 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (7) dhe masat (3) si më 

poshtë. 

3.2.1 
Forcimi i komponentit të etikës dhe integritetit në kurrikulat në të gjitha nivelet e arsimit 

parauniversitar 

3.2.1.1 
Kurrikul e harmonizuar për integritetin dhe ligjshmërinë në institucionet e arsimit 

parauniversitar 

3.2.1.2 
Organizimi i trajnimeve të mësuesve në të gjitha nivelet e arsimit për zbatimin e 

programeve të harmonizuara për etikën dhe integritetin në arsim (vjetore) 

3.2.1.3 Marrëveshje bashkëpunimi me institucione arsimore jopublike për përfshirjen e 

aktiviteteve për etikën dhe integritetin  

3.2.2   
Forcimi i aspektit të etikës dhe integritetit në programet edukative të medias (TV dhe 

radio) 

3.2.2.2 
Bashkëpunim me transmetues radio-televizivë publikë dhe jopublikë për programe për 

etikën dhe integritetin 

3.2.2.3 Programe radio-televizive për luftën kundër korrupsionit  

3.2.3 Promovimi i rëndësisë së angazhimit proaktiv të të rinjve në antikorrupsion 

3.2.3.1 Fushata ndërgjegjësuese të angazhimit proaktiv të të rinjve në luftën kundër 

korrupsionit 

3.2.3.2 Intensifikimi i përdorimit të rrjeteve sociale dhe opinionistëve të njohur si 

bashkëpunëtorë me të rinjtë për inicimin e angazhimit proaktiv të tyre në luftën kundër 

korrupsionit 

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara për këtë periudhë, të 

cilat do të vijojnë edhe përgjatë viteve të tjera të zbatimit të planit të veprimit. Matja e ecurisë do 

të bëhet mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, MA ka vijuar me marrjen e masave dhe informimin e shtuar 

mbi nisjen e zbatimit (mësimdhënies) të kurrikulës arsimore për tematikat për integritetin dhe 

luftën kundër korrupsionit, të miratuar në vitin 202548.  

Në vijim, me fillimin e vitit shkollor 2026-2027 do të nisë edhe dhënia e temave për nxënësit e 

klasave 1, 6 dhe 10. Ndërkohë, në këtë periudhë ka vijuar procesi i hartimit të kurrikulave për 

klasat e tjera, përkatësisht 2-5, 7-9 dhe 11-12. Kurrikula e përditësuar e lëndës së “Edukimit 

 
48 Masë e miratuar më herët se afati i parashikuar.  
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Qytetar” për klasat 1, 6 dhe 10 përfshin tematika që lidhen me integritetin, transparencën, format 

dhe pasojat e korrupsionit, kuadrin ligjor dhe institucional, si dhe rolin e qytetarit në parandalimin 

dhe luftën kundër korrupsionit. 

 

Sa i takon aktivitetit 3.2.1.2, përgjatë periudhës raportuese ka vijuar zbatimi i Programit Kombëtar 

të Zhvillimit Profesional të Mësuesve (PKZHM) 2026-2028, të miratuar nga Ministria e Arsimit 

me shkresën nr. 8009/1 Prot, datë 16.12.2025, në përputhje me aktivitetet dhe masat e parashikuara 

në program. Në këtë kuadër, vijon organizimi i trajnimeve të mësuesve në proces zbatimi, me 

planifikim të mëtejshëm të tyre për vitet 2027 dhe 2028. Gjatë fazës së parë të zbatimit të Programit 

Kombëtar të Zhvillimit Profesional të Mësuesve, në periudhën prill-qershor 2026, u zhvilluan 

trajnime dhe u certifikuan 13 282 mësues. Trajnimet u organizuan në 7 rajone, në bashkëpunim 

me 9 institucione të arsimit të lartë, dhe përfshinë 14 profile mësimore, nga arsimi parashkollor 

deri në arsimin e mesëm të lartë. Programi u përqendrua në përditësimet kurrikulare si dhe 

përdorimin e teknologjisë dhe inteligjencës artificiale në mësimdhënie. Nëpërmjet zbatimit të 

kurrikulës së përditësuar, veçanërisht në edukimin qytetar, trajnimet mbështetën edhe përgatitjen 

e mësuesve për formimin e të rinjve mbi etikën dhe angazhimin proaktiv në parandalimin e dhunës 

dhe integritetin përmes edukimit mediatik. 

 

Edhe për këtë periudhë, e cila përkon me pjesën e dytë të vitit akademik 2025-2026, është ndjekur 

dhe zbatuar marrëveshja e bashkëpunimit e nënshkruar në vitin 2023, e cila shtrihej edhe për këtë 

vit akademik, për realizimin e projektit “Edukimi kundër korrupsionit”, një nismë për edukimin 

dhe ndërgjegjësimin e të rinjve shqiptarë rreth sfidave dhe pasojave të korrupsionit. Projekti ka 

pasur në fokus ndërgjegjësimin dhe edukimin e nxënësve të shkollave të mesme përmes një serie 

takimesh dhe aktiviteteve kreative të organizuara në 12 shkolla të mesme në qytete të Shqipërisë, 

konkretisht në Tiranë, Durrës, Shkodër dhe Vlorë. Janë zhvilluar leksione dhe orë të hapura në 

shkollat e mesme “Naim Frashëri” në Durrës, “28 Nëntori” në Shkodër dhe “Ali Demi” në Vlorë, 

të fokusuara në temat e etikës, integritetit dhe parandalimit të korrupsionit. 

Gjatë kësaj periudhe është hartuar një draft-marrëveshje bashkëpunimi ndërmjet Drejtorisë së 

Përgjithshme të Antikorrupsionit dhe Agjencisë së Sigurimit të Cilësisë së Arsimit Parauniversitar, 

e cila ndodhet në proces rishikimi dhe konsultimi midis institucioneve. Marrëveshja e re pritet të 

rikonfirmojë dhe të promovojë në një nivel të përparuar bashkëpunimi ofrimin e informacioneve 

dhe orëve të lira, të hapura për mekanizmat e luftës kundër korrupsionit në arsimin parauniversitar. 

Referuar aktiviteteve 3.2.2.2 dhe 3.2.2.3, mbetet ende në proces nënshkrimi i draft-marrëveshjes 

midis Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin dhe Radio Televizionit 

Shqiptar për t’i dhënë jetë nismave dhe ideve për emisione dhe programe radio-televizive me 

qëllim forcimin e aspektit të etikës dhe integritetit. Marrëveshja pritet të finalizohet në muajt në 

vijim të vitit 2026. Ndërkohë nuk janë zhvilluar emisione dhe programe radio-televizive për këtë 

qëllim.  

Në këtë periudhë, është zhvilluar një leksion i hapur me studentët e Fakultetit të Drejtësisë të 

Universitetit të Tiranës mbi instrumentet e integritetit dhe mekanizmat e parandalimit të 

korrupsionit. Në këtë kuadër, është marrë pjesë edhe në konferencën përmbyllëse të projektit 

“Zbulimi i korrupsionit: Mentorimi dhe advokimi për të rinjtë”, organizuar nga AIEN, me fokus 

promovimin e angazhimit të të rinjve në luftën kundër korrupsionit. 
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Gjatë periudhës raportuese është vijuar dhe përmirësuar përdorimi i rrjeteve sociale Instagram 

(@drejtoriaepergjithshmeak), Facebook dhe LinkedIn, me qëllim intensifikimin e komunikimit 

institucional dhe rritjen e ndërgjegjësimit publik. Në platformat sociale të DPAK-së dhe MAPA-s 

janë publikuar video, materiale informuese dhe mesazhe ndërgjegjësuese kundër korrupsionit. 

 

Gjatë muajit prill 2026, Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, në 

bashkëpunim me Këshillin e Evropës dhe Ministrinë e Arsimit, zhvilloi një iniciativë me 

pjesëmarrjen e gjimnazistëve artistë të rinj nga disa qytete të Shqipërisë, të angazhuar në krijimin 

e punimeve artistike me fokus integritetin dhe parandalimin e korrupsionit. Nisma u përmbyll me 

një aktivitet publik, ku u akorduan certifikata për nxënësit pjesëmarrës, në vlerësim të punimeve 

të tyre të prezantuara në ekspozitën “Integriteti frymëzon, të rinjtë flasin përmes artit”. 

 

Masat dhe aktivitetet e realizuara gjatë 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në vlerën e synuar të 

treguesit të performancës 3.2.1. Ministria e Arsimit gjatë kësaj periudhe ka përmbyllur procesin e 

përgatitjes së kurrikulës së përditësuar të lëndës së “Edukimit Qytetar” për klasat 149, 650 dhe 1051, 

duke integruar temat e integritetit, transparencës dhe luftës kundër korrupsionit. Në përputhje me 

organizimin e procesit arsimor parauniversitar, zbatimi i kurrikulës zhvillohet me fillimin e vitit 

shkollor 2026-2027, ndërsa vijon puna për përgatitjen e kurrikulave për klasat 2-5, 7-9 dhe 11-12. 

Duke qenë se treguesi vlerësohet mbi bazë vjetore dhe është përmbyllur procesi i hartimit dhe 

miratimit të kurrikulës, ndërsa aplikimi i saj në mësimdhënie zhvillohet në përputhje me kalendarin 

e arsimit parauniversitar, me fillimin e vitit shkollor 2026-2027, rezultatet e tij do të maten në 

funksion të gjithë ciklit vjetor. Bazuar në të dhënat e administruara dhe formulën e matjes, treguesi 

i performancës 3.2.1 rezulton i realizuar në masën 100%. 

 

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

 
49 Programi mund të aksesohet në linkun: https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/Qytetari-1.pdf.  
50 Programi mund të aksesohet në linkun: https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/Qytetari-6.pdf.  
51 Programi mund të aksesohet në linkun: https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/PROGRAMI-
QYTETARI-KLASA-10-2025-1.pdf.  

https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/Qytetari-1.pdf
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/Qytetari-6.pdf
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/PROGRAMI-QYTETARI-KLASA-10-2025-1.pdf
https://www.ascap.edu.al/wp-content/uploads/2025/11/PROGRAMI-QYTETARI-KLASA-10-2025-1.pdf
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Vlerat Bazë 

  2023  

N/A 

2024 Përgatitja e metodologjisë së vlerësimit dhe vendosja 

e nivelit bazë për fillimin e matjes 

2025 5% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar 

2026 10% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative) 

 2027 15% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative) 

 2028 20% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative) 

 2029 25% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative) 

 2030 30% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative) 

 

 

 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

10% rritje vjetore e numrit mesatar të shkollave ku 

kurrikula e etikës është zbatuar (kumulative) 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100% 

 

Niveli i realizimit të Objektivit 3.2 

Niveli i realizimit të Objektivit 3.2 “Edukimi i të rinjve mbi etikën, integritetin dhe angazhimin 

proaktiv në luftën kundër korrupsionit”, në lidhje me arritjen e treguesit të performancës për 

periudhën janar-qershor 2026 është 100%.  

 

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar hartimin e kurrikulës për etikën, në përputhje 

me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 3.2 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

 

Risqet për realizimin e Objektivit 3.2 

Për vitin 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk mesatar, i lidhur me nisjen e zbatimit të 

programit të kurrikulës së etikës dhe integritetit dhe shtrirjen e tij në të gjitha shkollat e arsimit 

parauniversitar.   

 

 

3.3  Përfshirja e sektorit privat, organizatave të shoqërisë civile dhe akademisë me rol 

ndërgjegjësues në luftën kundër korrupsionit. 
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Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

3.3.1: Përqindja e fushatave të përbashkëta kundër korrupsionit të institucioneve publike me 

sektorin privat, organizatat e shoqërisë civile, akademinë dhe median, nga mesatarja e regjistruar 

në tre vitet e fundit (trend rritës). 

 

Plani i veprimit për Objektivin 3.3 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 6 aktivitete dhe 4 

masa.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 3.3.1 për vitin 2026 është: 10% rritje e numrit të 

fushatave të përbashkëta kundër korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet publike me sektorin 

privat, organizatat e shoqërisë civile, akademinë dhe median (kumulative).  

 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (6) dhe masat (4) si më 

poshtë. 

3.3.1   Përfshirja aktive dhe e zgjeruar e sektorit privat në luftën kundër korrupsionit 

3.3.1.2 
Takime konsultimi për përgatitjen dhe miratimin e legjislacionit në fushën e biznesit 

midis organeve ligjpropozuese dhe sektorit privat 

3.3.1.3 

Përmirësimi i mekanizmave për raportimin dhe denoncimin e korrupsionit nga sektori 

privat, promovimi i mekanizmave dhe nxitja e sektorit privat dhe shoqatave (platforma 

bashkëpunimi) 

3.3.2 Përfshirja aktive dhe e zgjeruar e organizatave të shoqërisë civile në luftën kundër 

korrupsionit 

3.3.2.3 Përmirësimi i ndërveprimit midis autoriteteve publike dhe OSHC-ve mbështetur në 

parimet e Partneritetit për Qeverisje të Hapur (OGP) 

3.3.3 Përfshirja e akademisë në luftën kundër korrupsionit 

3.3.3.2 Konsultimi i rregullt i dokumenteve të politikave dhe raporteve me ekipin e ekspertëve 

nga akademia 

3.3.3.3 Aktivitet vjetor, i rregullt, me pjesëmarrje të pedagogëve dhe ekspertëve nga akademia, 

për çështje lidhur me luftën kundër korrupsionit, etikën dhe mekanizma kundër 

korrupsionit    

3.3.4 Përfshirja e medias dhe gazetarisë në luftën kundër korrupsionit 

3.3.4.2 Takime periodike (3-mujore) me Rrjetin e Gazetarisë Aktive kundër Korrupsionit 

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara për këtë periudhë 

dhe në vijim. Matja e ecurisë do të bëhet mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, konsultimi publik i akteve ligjore me sektorin privat dhe 

grupet e interesit është shtrirë edhe në ligjet e paketës “Antikorrupsioni”. Projektligji “Për 

donacionet dhe sponsorizimet” i është nënshtruar procesit të hapur dhe gjithëpërfshirës, duke ftuar 

përfaqësues të komunitetit të biznesit, organizata të shoqërisë civile dhe aktorë të tjerë të interesuar 
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për të paraqitur komente dhe propozime mbi përmbajtjen e projektligjit. Më datë 16.02.2026, nën 

drejtimin e dy ministrave bashkëpropozues, Ministrit të Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin dhe Ministrit të Kulturës, Turizmit dhe Sportit, është organizuar tryeza e 

konsultimit publik, me pjesëmarrjen e përfaqësuesve të institucioneve publike, komunitetit të 

biznesit, organizatave të shoqërisë civile dhe aktorëve të tjerë të interesuar52. Projektligji u 

publikua edhe në rubrikën e dedikuar të RENJK-së dhe mund të aksesohet në linkun: 

https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/920.  

Ministria e Ekonomisë dhe Inovacionit, në cilësinë edhe të ministrisë së linjës me ndërveprim 

direkt me sektorin privat, ka vijuar zhvillimin e takimeve konsultuese me përfaqësues të këtij 

sektori dhe aktorë të tjerë të interesuar në kuadër të përgatitjes dhe miratimit të legjislacionit në 

fushën e biznesit, përfshirë procesin e përafrimit të tij me acquis të Bashkimit Evropian. Në këtë 

drejtim, janë zhvilluar 12 takime konsultimi, konkretisht: në kuadër të Kapitullit 1, më 06.05.2026 

u zhvillua takim mbi ndryshimet në rregulloret teknike që lidhen me tekstilet, veshjet e këmbës 

dhe xhamin kristal, ndërsa më 05.06.2026 u bë prezantimi dhe konsultimi për rregulloren e re për 

aerosolët, si dhe u diskutua për trajnime të dedikuara për bizneset në fushën e integrimit evropian, 

në bashkëpunim me Shkollën Shqiptare të Administratës Publike. Në kuadër të Kapitullit 6, më 

12.05.2026 u diskutuan projektligjet për Statutin e Shoqërisë Evropiane (SE), Grupimet Evropiane 

të Interesit Ekonomik (EEIG) dhe Shoqërinë Kooperative Evropiane (SCE). Ndërsa, më 

15.06.2026, në kuadër të Kapitullit 20, u diskutua projektligji “Për disa shtesa dhe ndryshime në 

ligjin nr. 48/2014 ‘Për pagesat e vonuara në detyrimet kontraktore dhe tregtare’, i ndryshuar”. Në 

kuadër të Kapitullit 2 “Lëvizja e lirë e punëtorëve”, më 26.02.2026 u zhvillua takim mbi situatën 

aktuale lidhur me procesin e integrimit evropian, veçanërisht monitorimin e Planit të Punës për 

përmbushjen e piketave mbyllëse dhe zbatimin e reformave të Kapitullit 2, ndërsa më 10.03.2026 

u rishikua e njëjta çështje, së bashku me ndryshimet në ligjin për të huajt. Në kuadër të Kapitullit 

3, më 26.03.2026 u diskutua zbatimi i reformave dhe përparimi në përafrimin me legjislacionin e 

BE-së në fushën e shërbimeve, ndërsa më 16.06.2026 u zhvillua konsultimi për finalizimin e Planit 

Kombëtar të Veprimit për Transparencën dhe Proporcionalitetin e Kritereve për Ushtrimin e 

Profesioneve të Rregulluara. Në kuadër të Kapitullit 19 “Politikat sociale dhe të punësimit”, më 

17.02.2026 u zhvillua takim mbi ecurinë e procesit të integrimit evropian, adresimin e 

rekomandimeve të Komisionit Evropian dhe forcimin e bashkëpunimit me palët e interesuara, 

ndërsa më 22.04.2026 u diskutua mbi progresin, sfidat dhe hapat e mëtejshëm për zbatimin e 

reformave në fushën e politikave sociale, punësimit, marrëdhënieve të punës dhe sigurisë e 

shëndetit në punë. Në kuadër të Kapitullit 28 “Mbrojtja e konsumatorit dhe shëndeti publik”, më 

17.02.2026 u zhvillua takim mbi ecurinë e procesit të integrimit evropian, adresimin e 

rekomandimeve të Komisionit Evropian dhe forcimin e bashkëpunimit me palët e interesuara, 

ndërsa më 21.05.2026 u diskutua mbi Planin e Punës, përditësimin, monitorimin dhe përmbushjen 

e piketave mbyllëse. Gjithashtu, janë parashikuar dy takime të tjera, më 22 dhe 25 qershor 2026, 

me palët e interesit dhe rregullatorët, lidhur me Planin Kombëtar të Veprimit për Transparencën 

dhe Proporcionalitetin. 

Referuar aktivitetit 3.3.1.3, kanë vijuar të jenë funksionalë mekanizmat për raportimin dhe 

denoncimin e rasteve të dyshuara të korrupsionit. Në dispozicion të qytetarëve dhe përfaqësuesve 

të sektorit privat kanë mbetur platforma për denoncimin e korrupsionit në faqen zyrtare të DPAK-

së, konkretisht në adresën https://antikorrupsioni.gov.al/denonco-korrupsionin/, platforma 

 
52 Takimi gjendet gjithashtu i publikuar në linkun: https://mapa.gov.al/newsroom/tryeze-konsultimi-per-
projektligjin-per-donacionet-dhe-sponsorizimet/.  

https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/920
https://antikorrupsioni.gov.al/denonco-korrupsionin/
https://mapa.gov.al/newsroom/tryeze-konsultimi-per-projektligjin-per-donacionet-dhe-sponsorizimet/
https://mapa.gov.al/newsroom/tryeze-konsultimi-per-projektligjin-per-donacionet-dhe-sponsorizimet/
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www.rrjetantikorrupsioni.al, ku DPAK-ja dhe stafi i saj janë anëtarë, si dhe mekanizmat e tjerë 

ekzistues të raportimit. Këta mekanizma përfshijnë adresën elektronike 

koordinatori.ak@dpak.gov.al, kontaktet e koordinatorëve antikorrupsion dhe komunikimin zyrtar 

me Drejtorinë e Përgjithshme të Antikorrupsionit. Gjatë periudhës raportuese, këto kanale kanë 

vijuar të promovohen dhe të përdoren për raportimin dhe njoftimin e rasteve të dyshuara të 

korrupsionit. 

Po ashtu, bashkëpunimi sektor publik-sektor privat, përfshirë shoqërinë civile, shënoi një tjetër 

aktivitet publik, më 22 qershor 2026, ku Komiteti Shqiptar i Helsinkit organizoi tryezën për 

lançimin e platformës “Integrity Desk Albania”53, në të cilën morën pjesë përfaqësues të 

organizatave të shoqërisë civile dhe të Fondacionit Ndërkombëtar për Sistemet Zgjedhore (IFES). 

Platforma e re, e konceptuar si një mekanizëm online i aksesueshëm për qytetarët dhe shoqërinë 

civile, mundëson raportimin e shqetësimeve, paraqitjen e ankesave dhe kërkesave, marrjen e 

informacionit dhe udhëzimit profesional, si dhe orientimin drejt institucioneve kompetente për 

çështje që lidhen me integritetin, transparencën, llogaridhënien dhe luftën kundër korrupsionit.  

Gjithashtu, Agjencia për Dialog dhe Bashkëqeverisje ka mbajtur funksionale në Platformën e 

Bashkëqeverisjes një dritare të posaçme për denoncimin e korrupsionit. Përmes rubrikës “Denonco 

Korrupsionin”, të aksesueshme në faqen zyrtare të Agjencisë54, qytetarët dhe bizneset mund të 

paraqesin denoncime dhe fakte mbi veprime korruptive të kryera ose të mbetura në tentativë, 

përfshirë kërkesat për favore dhe sjelljet abuzive nga punonjës të administratës shtetërore ose 

drejtues institucionesh. Rubrika është konceptuar në mënyrë që të jetë lehtësisht e aksesueshme 

dhe e përdorshme. 

Gjatë periudhës raportuese, në rubrikën “Denonco Korrupsionin” janë administruar gjithsej 14 

ankesa, nga të cilat 12 janë paraqitur nga qytetarët dhe 2 nga bizneset. Nga numri i përgjithshëm i 

ankesave, ka përfunduar trajtimi i 6 çështjeve. Agjencia për Dialog dhe Bashkëqeverisje monitoron 

në mënyrë të përditshme procesin e administrimit të denoncimeve, në bashkëpunim të ngushtë me 

Drejtorinë e Përgjithshme të Antikorrupsionit. 

 

Në lidhje me aktivitetin 3.3.2.3, Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin 

dhe Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit janë përfshirë në hartimin dhe bashkëkrijimin e 

Planit Kombëtar të Veprimit për Partneritet për Qeverisje të Hapur, 2026-2030, referuar 

komponentit: antikorrupsioni, së bashku me institucione të tjera si: Inspektorati i Lartë i Deklarimit 

dhe Kontrollit të Pasurive dhe Konfliktit të Interesave, Ministria e Arsimit, Agjencia e Prokurimit 

Publik, Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale.  

 

Në këtë kuadër, procesi i bashkëkrijimit ka përfshirë konsultime dhe ndërveprim me institucione 

publike, organizata të shoqërisë civile, grupe interesi dhe publikun e gjerë. Për komponentin “Lufta 

kundër korrupsionit” është zhvilluar një takim informues dhe trajnues me përfaqësues të 

institucioneve publike dhe organizatave të shoqërisë civile, si dhe faza e parë e konsultimit publik, 

gjatë periudhës 16-23 shkurt 2026, përmes një pyetësori të hapur drejtuar këtyre aktorëve, si dhe 

grupeve të interesit dhe publikut të gjerë55. Në vijim, janë zhvilluar mbledhjet e Grupit Tematik 

 
53 Platforma mund të aksesohet në linkun: https://integritydeskalbania.al.  
54 https://adb.gov.al/  
55 Publikime që mund të gjenden në linkun: https://antikorrupsioni.gov.al/kreu/lista-dokumenteve/, dhe gjithashtu 

në rrjetet sociale të DPAK-së.  

http://www.rrjetantikorrupsioni.al/
mailto:koordinatori.ak@dpak.gov.al
https://adb.gov.al/
https://integritydeskalbania.al/
https://adb.gov.al/
https://antikorrupsioni.gov.al/kreu/lista-dokumenteve/
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Antikorrupsion, më 05.03.2026, 17.03.2026 dhe 19.05.2026, në format fizik dhe online, të cilat 

kanë mbështetur procesin e dialogut dhe konsultimit ndërmjet institucioneve publike dhe shoqërisë 

civile, si dhe identifikimin dhe bashkëkrijimin e angazhimeve, objektivave dhe masave për 

komponentin antikorrupsion të Planit Kombëtar të Veprimit për OGP 2026-2030. Procesi i plotë, 

që përfshiu hartimin, konsultimin dhe dorëzimin e draftit të këtij dokumenti për miratim nga 

Komiteti Shumëpalësh për Qeverisje të Hapur, u krye përgjatë periudhës janar-maj 2026.  

 

Për sa i përket konsultimit të dokumenteve strategjike dhe raporteve në fushën e antikorrupsionit, 

gjatë periudhës janar-qershor 2026 janë publikuar dhe përcjellë raportet e monitorimit të 

Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, ndërsa komunikimi është realizuar nëpërmjet 

rrjeteve sociale, e-buletinit dhe postës elektronike. Për një konsultim të gjerë janë përdorur edhe 

formate komunikimi si https://rrjetiantikorrupsion.al.  

 

Referuar aktivitetit 3.3.3.3, i cili parashikon zhvillimin e një takimi vjetor me pedagogë dhe 

ekspertë të fushës akademike, gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026 nuk janë evidentuar 

zhvillime dhe aktiviteti nuk është realizuar. 

 

Në kuadër të takimeve periodike me Rrjetin e Gazetarisë Aktive kundër Korrupsionit, Zyra e 

Komisionerit për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale ka vijuar 

angazhimin si institucion partner në projektin e bashkëfinancuar nga Bashkimi Evropian dhe 

Këshilli i Evropës “Promovimi i Lirisë së Shprehjes në Shqipëri përmes Dialogut të Hapur”, i 

zbatuar në partneritet me Departamentin e Gazetarisë dhe Komunikimit të Universitetit të Tiranës. 

Gjatë gjashtëmujorit të parë të vitit 2026, KDIMDP ka kontribuar si institucion raportues në 

Grupin e Punës nr. 15, me temë “Aksesi në informacion në kontekstin e lirisë së shprehjes”. 

Gjithashtu, institucioni ka marrë pjesë në takimet periodike të organizuara në kuadër të zbatimit të 

projektit. 

 

Sa më sipër, masat dhe aktivitetet e parashikuara për 6M1 2026 kanë ndikuar drejtpërdrejt në 

vlerën e synuar të treguesit të performancës 3.3.1. Ministri i Shtetit për Administratën Publike dhe 

Antikorrupsionin dhe Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit kanë promovuar dhe 

konsoliduar mekanizmat e konsultimit, raportimit dhe bashkëpunimit me sektorin privat, 

organizatat e shoqërisë civile dhe grupet e interesit, duke nxitur pjesëmarrjen aktive të tyre në 

hartimin e politikave dhe masave antikorrupsion. Si rezultat, mbështetur në të dhënat e 

administruara për këtë tregues performance dhe në zbatim të formulës së matjes, rezulton se ai 

është realizuar në masën 100%.    

https://rrjetiantikorrupsion.al/
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Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e metodologjisë së vlerësimit dhe vendosja 

e nivelit bazë për fillimin e matjes 

2025 5% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta kundër 

korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet publike me 

sektorin privat, organizatat e shoqërisë civile, 

akademinë dhe median 

2026 10% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta 

kundër korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet 

publike me sektorin privat, organizatat e shoqërisë 

civile, akademinë dhe median (kumulative) 

 2027 15% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta 

kundër korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet 

publike me sektorin privat, organizatat e shoqërisë 

civile, akademinë dhe median (kumulative) 

 2028 20% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta kundër 

korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet publike me 

sektorin privat, organizatat e shoqërisë civile, 

akademinë dhe median (kumulative) 

 2029 25% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta 

kundër korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet 

publike me sektorin privat, organizatat e shoqërisë 

civile, akademinë dhe median (kumulative) 

 2030 30% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta 

kundër korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet 

publike me sektorin privat, organizatat e shoqërisë 

civile, akademinë dhe median (kumulative) 

 

 

 

Vlera e 

synuar/ 

Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

10% rritje e numrit të fushatave të përbashkëta 

kundër korrupsionit të ndërmarra nga autoritetet 

publike me sektorin privat, organizatat e shoqërisë 

civile, akademinë dhe median (kumulative) 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100%   

 

 

Niveli i realizimit të Objektivit 3.3 

Niveli i realizimit të Objektivit 3.3 Përfshirja e sektorit privat, organizatave të shoqërisë civile dhe 

akademisë me rol ndërgjegjësues në luftën kundër korrupsionit, në lidhje me arritjen e treguesit të 

performancës për periudhën janar-qershor 2026 është 100%.  

Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar planifikimin dhe organizimet e realizuara, në 

përputhje me parashikimin e bërë në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 3.3 për këtë periudhë raportimi është 100%. 



 
RAPORTI I MONITORIMIT PËR PERIUDHËN JANAR-QERSHOR 2026 

114 

 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administron 

dhe koordinon Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit.  

Risqet për realizimin e Objektivit 3.3 

Për vitin 2026, realizimi i objektivit paraqet risk të ulët pasi ka rezultuar me zhvillim të mirë kryerja 

e bashkëpunimeve me grupet e përmendura të interesit për fushatat e ndërgjegjësimit. 

3.4  Forcimi i pjesëmarrjes së grave për të identifikuar dhe luftuar korrupsionin në nivele 

dhe sektorë të ndryshëm. 

 

Për këtë objektiv është përcaktuar 1 tregues performance:  

3.4.1: Raporti i numrit të projekteve kundër korrupsionit me orientim gjinor në krahasim me 

numrin e tyre në tre vitet e fundit. 

 

Plani i veprimit për Objektivin 3.4 në periudhën janar-qershor 2026 parashikon 2 aktivitete dhe 2 

masa.  

Vlera e synuar për treguesin e performancës 3.4.1 për vitin 2026 është: 10% rritje vjetore e 

projekteve kundër korrupsionit me bazë gjinore (kumulative).  

 

Për të arritur vlerat e treguesit në përputhje me pasaportën e treguesve të performancës dhe 

konkretisht me planin e veprimit 2024-2026, janë parashikuar aktivitetet (2) dhe masat (2) si më 

poshtë. 

3.4.1   
Përfshirja e komponentit gjinor në termat e referencës dhe përcaktimi i një buxheti 

specifik për projektet e integritetit dhe të antikorrupsionit, të shpallura nga AMSHC 

3.4.1.1 
Tryezë vjetore me pjesëmarrjen e grave dhe të vajzave mbi rolin e tyre dhe angazhimin 

në forcimin e integritetit të administratës publike dhe luftën kundër korrupsionit 

3.4.2 Organizimi i aktiviteteve komunikuese dhe ndërgjegjësuese me palë të interesuara me 

fokus perspektivën gjinore në forcimin e integritetit dhe luftën kundër korrupsionit   

3.4.2.1 Veprimtari kundër korrupsionit të qytetareve/qytetarëve, aktivisteve/aktivistëve të të 

drejtave të njeriut dhe grupeve të interesit të grave dhe vajzave si pjesë përbërëse e 

kalendarit të aktiviteteve gjatë “Javës së Integritetit” 

 

Realizimi i masave të parashikuara kryhet përmes aktiviteteve të planifikuara përgjatë periudhës 

dhe në vijim. Matja e ecurisë do të bëhet mbi baza gjashtëmujore dhe vjetore. 

Gjatë periudhës janar-qershor 2026, Agjencia për Mbështetjen e Shoqërisë Civile, në përputhje 

me prioritetet strategjike për promovimin e transparencës, integritetit, mirëqeverisjes dhe forcimin 

e rolit të organizatave të shoqërisë civile, ka vijuar mbështetjen financiare të projekteve që 

adresojnë fusha me rëndësi të veçantë, përfshirë luftën kundër korrupsionit dhe integrimin e 

perspektivës gjinore. 
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Në kuadër të procesit të përzgjedhjes së projekteve fituese, janë financuar gjithsej 71 projekte, me 

një fond total prej 103 100 000 lekësh. Prej tyre, 5 projekte lidhen drejtpërdrejt me fushën prioritare 

“Lufta kundër korrupsionit”, me një financim të përgjithshëm prej 6 500 000 lekësh, ndërsa 7 

projekte janë financuar në fushën “Lufta kundër dezinformimit”, e cila kontribuon në forcimin e 

transparencës, integritetit dhe ndërgjegjësimit publik. Gjithashtu, 16 projekte janë klasifikuar në 

më shumë se një fushë prioritare, duke adresuar në mënyrë të ndërthurur çështje që lidhen me 

mirëqeverisjen, pjesëmarrjen qytetare, edukimin antikorrupsion dhe transparencën. 

Në zbatim të masës 3.4.1 të Planit të Veprimit të Strategjisë, AMSHC-ja ka vijuar integrimin e 

komponentit gjinor në termat e referencës të thirrjeve për financim. Në këtë kuadër, janë 

mbështetur edhe projekte në fushën e “Fuqizimit ekonomik dhe social të grave”, të cilat 

kontribuojnë në promovimin e barazisë gjinore, rritjen e rolit të grave në proceset vendimmarrëse 

dhe forcimin e integritetit institucional.  

Në zbatim të aktivitetit 3.4.1.1, më datë 10.03.2026 u organizua një tryezë ndërinstitucionale mbi 

integrimin gjinor dhe mekanizmat e integritetit, nën koordinimin e Ministrit të Shtetit për 

Administratën Publike dhe Antikorrupsionin, me pjesëmarrjen e Drejtorisë së Përgjithshme të 

Antikorrupsionit, Ministrisë së Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale dhe UN Women Albania. Gjatë 

aktivitetit u prezantua “Udhëzuesi për Integrimin Gjinor në Masat kundër Korrupsionit” dhe u 

diskutua roli i grave dhe vajzave në promovimin e integritetit, transparencës dhe llogaridhënies, 

në përputhje me objektivat e Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030.  

Në zbatim të aktivitetit 3.4.2.1, gjatë 6M1 2026, MSHMS ka vijuar zhvillimin e aktiviteteve 

konsultuese dhe ndërgjegjësuese me shoqërinë civile, grupet e interesit dhe aktorët institucionalë, 

me fokus përfshirjen sociale, bashkëpunimin ndërinstitucional dhe adresimin e çështjeve me 

perspektivë gjinore. Në këtë kuadër, më datë 23.02.2026 u zhvillua takim konsultues për hartimin 

e “Planit Kombëtar të Veprimit për Romët dhe Egjiptianët 2026-2030”, me pjesëmarrjen e 15 

përfaqësuesve të shoqërisë civile, ndërsa më datë 04.03.2026 u mbajt mbledhja e Këshillit 

Kombëtar për Aftësinë e Kufizuar, ku morën pjesë përfaqësues institucionalë dhe të organizatave 

të personave me aftësi të kufizuara. Më datë 30.03.2026 u publikuan për konsultim 

projektvendimet për miratimin e Planit Kombëtar të Veprimit për Personat me Aftësi të Kufizuara 

2026-2030 dhe të Planit të Veprimit për Barazi, Përfshirje dhe Pjesëmarrje të Romëve dhe 

Egjiptianëve 2026-2030. Gjithashtu, më datë 20.04.2026 u zhvillua takim me shoqërinë civile në 

kuadër të hartimit të “Agjendës Kombëtare për të Drejtat e Fëmijëve 2027-2030”, me pjesëmarrjen 

e 14 përfaqësuesve të organizatave, ndërsa më datë 23.04.2026 u prezantuan në Këshillin 

Konsultativ Qeveri Qendrore-Vetëqeverisje Vendore dokumente dhe propozime në fushën e 

përfshirjes dhe mbrojtjes sociale. Në funksion të forcimit të bashkëpunimit ndërinstitucional dhe 

mekanizmave të mbrojtjes nga dhuna ndaj grave dhe dhuna në familje, MSHMS ka vijuar 

gjithashtu organizimin e takimeve rajonale me MKR, përkatësisht më datë 28-29.04.2026 në 

Qarkun Gjirokastër, më datë 13.05.2026 në Qarkun Fier dhe më datë 21.05.2026 në Qarkun 

Shkodër, me mbështetjen e partnerëve ndërkombëtarë. Veprimtaritë e mësipërme kanë kontribuar 

në rritjen e pjesëmarrjes së shoqërisë civile dhe grupeve të interesit në proceset konsultuese dhe 

forcimin e bashkëpunimit ndërinstitucional. 

Organizimi i veprimtarive të dedikuara në kuadër të “Javës së Integritetit 2026”, që do të 

zhvillohen në gjashtëmujorin e dytë të vitit, pritet të përfshijë edhe tematika me bazë gjinore.  
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Masat dhe aktivitetet e realizuara gjatë 6M1 2026 kanë kontribuar drejtpërdrejt në arritjen e vlerës 

së synuar të treguesit të performancës 3.4.1. Mbështetur në analizën e databazës së projekteve 

fituese nga AMSHC, rezulton se janë financuar 5 projekte të dedikuara në fushën “Lufta kundër 

Korrupsionit”, 7 projekte në fushën “Lufta kundër Dezinformimit”, si dhe 16 projekte të tjera të 

klasifikuara në më shumë se një fushë specifike, të konsideruar prioritare, të cilat ndërthurin sfera 

të ndryshme të ndërhyrjes, përfshirë transparencën, integritetin, pjesëmarrjen qytetare, luftën 

kundër korrupsionit, luftën kundër dezinformimit dhe forcimin e kapaciteteve të organizatave të 

shoqërisë civile. Për sa më sipër dhe në lidhje me trendin e dhënë për projektet me fokus luftën 

kundër korrupsionit, përmenden konkretisht: “Forcimi i gazetarisë lokale për qeverisje të mirë dhe 

luftë kundër korrupsionit”, “Rinia aktive për transparencë dhe qeverisje të mirë”, “Nga zëri në 

vendimmarrje: Buxhetimi me pjesëmarrje në bashkitë Dibër, Kukës dhe Mirditë”, “Integriteti 

fillon me ty” dhe “Justice NextGen: Fuqizimi i të rinjve në luftën kundër korrupsionit përmes 

edukimit ligjor dhe debatit akademik”, ndërsa në krahasim me të dhënat e raportit të vitit 2025 (e 

njëjta periudhë, por edhe vjetore) rezulton se ka rritje të projekteve me këtë tematikë. Si rezultat, 

mbështetur në të dhënat e administruara për këtë tregues performance dhe në zbatim të formulës 

së matjes, rezulton se ai është realizuar në masën 100%.     

Realizueshmëria e treguesit sipas Pasaportës së Treguesve paraqitet si vijon: 

 

Vlerat Bazë 

  2023 

N/A 

2024 Përgatitja e metodologjisë së vlerësimit dhe vendosja e 

nivelit bazë për fillimin e matjes  

2025  
5% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore  

2026 
10% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore (kumulative) 

 
2027 

15% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore (kumulative) 

 
2028 

20% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore (kumulative) 

 
2029 

25% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore (kumulative) 

 
2030 

30% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore (kumulative) 

 

 

 

Vlera e 
synuar/ 
Targeti 

Viti 2026 (targeti i 

synuar) 

10% rritje vjetore e projekteve kundër korrupsionit me 

bazë gjinore (kumulative) 

 

Viti 2026 (targeti i 

arritur) 

 

100%   

 

Niveli i realizimit të Objektivit 3.4  

Niveli i realizimit të Objektivit 3.4. Forcimi i pjesëmarrjes së grave për të identifikuar dhe luftuar 

korrupsionin në nivele dhe sektorë të ndryshëm, në lidhje me përmbushjen e treguesit të 

performancës për periudhën janar-qershor 2026 është 100%.  
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Përllogaritja është kryer duke matur dhe evidentuar të dhënat në përputhje me parashikimin e bërë 

në listën e treguesve të performancës, aneksi 2 i Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, 

2024-2030. 

Shkalla e realizimit të objektivit 3.4 për këtë periudhë raportimi është 100%. 

Verifikueshmëria e të dhënave  

Të dhënat e raportuara mbi treguesit e performancës janë bazuar në informacionin që administrojnë 

dhe koordinojnë Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit dhe AMSHC. 

 

Risqet për realizimin e Objektivit 3.4 

Për vitin 2026, realizimi i objektivit ka rezultuar në risk të ulët, që do të ndikohet nga ecuria e 

zbatimit të projekteve të përzgjedhura nga AMSHC.  

Realizueshmëria e objektivave specifikë të qëllimit strategjik për ndërgjegjësimin e qytetarëve 

kundër korrupsionit  

Mbështetur në informacionin e raportuar nga institucionet përgjegjëse për administrimin dhe 

përpunimin e të dhënave të treguesve të performancës, tabela më poshtë paraqet shkallën e 

realizimit të 4 objektivave specifikë të qëllimit strategjik për ndërgjegjësimin dhe edukimin e 

qytetarëve kundër korrupsionit. 

Duke aplikuar të njëjtën formulë për nxjerrjen e shkallës së realizimit të objektivave (mbledhja e 

realizueshmërisë në përqindje të treguesve të performancës dhe pjesëtimi me numrin e treguesve), 

realizueshmëria e qëllimit strategjik për ndërgjegjësimin kundër korrupsionit është 100%. 

 

Objektivi Realizueshmëria 

3.1. Rritja e ndërgjegjësimit të qytetarëve për pasojat negative të korrupsionit dhe 

nxitja e tyre për të kundërshtuar, denoncuar dhe raportuar korrupsionin 

 

100%   

3.2. Edukimi i të rinjve mbi etikën, integritetin dhe angazhimin proaktiv në luftën 

kundër korrupsionit 

 

100%   

3.3. Përfshirja e sektorit privat, organizatave të shoqërisë civile dhe akademisë me 

rol ndërgjegjësues në luftën kundër korrupsionit 

 

100%   

3.4 Forcimi i pjesëmarrjes së grave për të identifikuar dhe luftuar korrupsionin në 

nivele dhe sektorë të ndryshëm 
100% 

Realizueshmëria e qëllimit strategjik për ndërgjegjësimin kundër korrupsionit, e cila është në 

masën 100%, tregon për një progres të qëndrueshëm në forcimin e kulturës së integritetit dhe 

transparencës publike përgjatë periudhës janar-qershor 2026.  

Si rezultat i masave të zbatuara gjatë periudhës raportuese, janë ndërmarrë një sërë aktivitetesh me 

synim ndërgjegjësimin dhe edukimin e publikut mbi pasojat e korrupsionit, si dhe nxitjen e 

pjesëmarrjes aktive në parandalimin dhe raportimin e rasteve të dyshuara. Në këtë kuadër, është 

hartuar Plani i Komunikimit dhe Vizibilitetit Antikorrupsion për vitin 2026, i cili përfshin 18 

aktivitete të fokusuara në promovimin dhe edukimin antikorrupsion, mbështetur në parimet e 

etikës dhe integritetit, si dhe në zhvillimin e veprimtarive me të rinjtë dhe studentët. Gjithashtu, ka 
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vijuar me sukses publikimi i rregullt i e-buletinit antikorrupsion, ndërsa vënia në funksion e faqes 

së internetit të DPAK-së ka zgjeruar mjetet e komunikimit masiv dhe të informimit publik në 

fushën e antikorrupsionit. Po ashtu, është shtuar komunikimi nga Ministri i Shtetit për 

Administratën Publike dhe Antikorrupsionin. Finalizimi i kurrikulës antikorrupsion për 

grupmoshat e reja (klasa 1, 6 dhe 10), si pjesë e programit të arsimit të mesëm parauniversitar, 

përbën një zhvillim të ri dhe një hap progresi në drejtim të edukimit dhe informimit të të rinjve 

mbi parandalimin dhe luftën kundër korrupsionit. Gjatë periudhës raportuese janë konsoliduar 

gjithashtu bashkëpunime dhe projekte me organizatat e shoqërisë civile dhe sektorin privat, me 

fokus informimin dhe ndërgjegjësimin antikorrupsion. Janë demonstruar bashkëpunime të reja me 

vënie në funksion të platformave të konsultimit dhe bashkëkrijimit të nismave qytetare, e po ashtu 

të denoncimit apo raportimit të rasteve të korrupsionit në sektorin publik. Në këtë drejtim, 

AMSHC-ja ka mbështetur 5 projekte të fushës prioritare “Lufta kundër korrupsionit”, me një 

financim prej 6 500 000 lekësh, ndërsa 7 projekte i përkasin fushës “Lufta kundër dezinformimit”. 

Ndërkohë, 16 projekte të tjera janë klasifikuar në më shumë se një fushë prioritare, duke adresuar 

në mënyrë të ndërthurur transparencën, integritetin, mirëqeverisjen, pjesëmarrjen qytetare dhe 

edukimin antikorrupsion.  

Këto zhvillime të objektivave 3.1-3.4 dëshmojnë një qasje gjithëpërfshirëse dhe të koordinuar në 

rritjen e ndërgjegjësimit publik si një shtyllë thelbësore e strategjisë. 

 

IV. PROGRESI LIDHUR ME OBJEKTIVAT, REZULTATET DHE IMPAKTIN  

 

4.1 Vlerësimi i arritjeve kryesore duke përdorur treguesit 

Mbështetur në informacionin mbi vlerat e synuara të aktiviteteve dhe masave të realizuara, si dhe 

të treguesve të performancës, realizimi i objektivave për janar-qershor 2026 është si më poshtë. 

 

Realizimi sipas aktiviteteve e masave Realizimi sipas treguesve 

 

Dobët - 1 objektiv 

Mjaftueshëm - 5 objektiva 

Mirë - 1 objektiv 

Shumë mirë - 9 objektiva 

 

Dobët - 1 objektiv 

Mirë - 1 objektiv 

Shumë mirë - 14 objektiva56 

 

Histori suksesi (përmes masave prioritare)  

Arritjet më të rëndësishme për periudhën janar-qershor 2026, në zbatim të Planit të Veprimit 

2024-2026, të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, mbështetur në realizueshmërinë e 

masave prioritare të evidentuara në pjesën III të saj, janë si vijon: 

 
56 Objektivi 1.5 është matur vetëm me të dhëna të KLSH-së. 
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1. Në 6M1 2026, Kuvendi i Republikës së Shqipërisë miratoi ligjet “Për lobimin në Republikën e 

Shqipërisë” dhe “Për parandalimin e konfliktit të interesave në ushtrimin e funksioneve publike”, 

si pjesë e paketës ligjore “Antikorrupsion”, duke forcuar kuadrin për transparencën, integritetin 

dhe llogaridhënien gjatë ushtrimit të funksioneve publike. 

2. Në 6M1 2026, është plotësuar kuadri nënligjor për zbatimin e ligjit për sinjalizimin dhe 

mbrojtjen e sinjalizuesve, përmes miratimit të vendimit të Këshillit të Ministrave “Për 

marrëdhëniet e punës, strukturën dhe kriteret e përzgjedhjes së punonjësve të njësisë përgjegjëse 

të sinjalizimit në autoritetet publike”.  

3. Në 6M1 2026, u miratua Manuali për Zbatimin, Monitorimin dhe Raportimin e Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, dokumenti i cili krijon një kuadër të unifikuar pune dhe 

standardizon proceset e planifikimit, monitorimit dhe raportimit të angazhimeve antikorrupsion 

nga institucionet zbatuese. 

4. Në 6M1 2026, Prokuroria e Posaçme ka regjistruar kryesisht 16 procedime për veprat penale që 

lidhen me korrupsionin dhe hetuar 487 procedime penale për korrupsionin dhe veprat e lidhura me 

të, me 164 persona nën hetim. 

5. Në 6M1 2026, është intensifikuar bashkëpunimi ndërkombëtar përmes INTERPOL-it, Europol-

it, SIENA-s dhe CARIN-it, duke mbështetur më tej kapacitetet e organeve ligjzbatuese, 

përkatësisht të Policisë së Shtetit dhe të Prokurorisë së Posaçme, për hetimin e korrupsionit, të 

krimit ekonomik dhe gjurmimin e aseteve. 

6. Në 6M1 2026, Drejtoria e Rikuperimit të Aseteve, në ushtrim të funksioneve të ZRA-së, ka 

administruar 107 kërkesa, nga të cilat 47 janë trajtuar. Në kuadër të tyre janë verifikuar 243 persona 

dhe janë identifikuar 1 257 asete. Këto rezultate pasqyrojnë konsolidimin e kapaciteteve të DRA-

së për identifikimin dhe gjurmimin e aseteve, verifikimin dhe analizimin e informacionit pasuror, 

si dhe shkëmbimin e të dhënave me autoritetet kompetente brenda vendit dhe me homologët e 

huaj. 

7. Në 6M1 2026, ka vijuar funksionalizimi i faqes zyrtare të Drejtorisë së Përgjithshme të 

Antikorrupsionit, publikimi i rregullt i e-buletinit “Antikorrupsioni” dhe i buletinit mujor 

“MAPA”, si dhe komunikimi i vazhdueshëm përmes rrjeteve sociale, duke rritur aksesin e publikut 

në informacion dhe ndërgjegjësimin mbi politikat antikorrupsion. 

8. Në 6M1 2026, AMSHC-ja financoi 16 projekte duke mbështetur iniciativa në fushën e 

antikorrupsionit, qeverisjes së mirë dhe integrimit gjinor dhe posaçërisht 5 projekte që lidhen 

drejtpërdrejt me fushën prioritare “Lufta kundër korrupsionit”, me një financim të përgjithshëm 

prej 6 500 000 lekësh. 

4.2 Vlerësimi i sfidave, boshllëqeve dhe joefikasitetit  

Mbështetur në rezultatet e monitorimit të kryer për periudhën 1 janar - 30 qershor 2026 dhe në 

ecurinë e zbatimit të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit dhe të angazhimeve të Planit 

të Veprimit për vitin 2026, rezulton se: 

 

- Objektiva që paraqesin probleme në zbatim: 
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Në Politikën I (Parandalimi), Objektivi Specifik 1.3, i realizuar në masën 25%, paraqet vështirësi 

që mund të ndikojnë edhe në afatet kohore për finalizimin e vlerësimeve të riskut të korrupsionit 

dhe hartimin e planeve të masave të veprimit. Në Politikën II (Ndëshkimi), Objektivi Specifik 2.2, 

i realizuar në masën 50%, kërkon përshpejtimin e plotësimit të kuadrit ligjor për hetimin dhe 

gjykimin penal të korrupsionit, si dhe rritjen e rezultateve në sekuestrimin e pasurive që burojnë 

nga veprat penale të korrupsionit. Në Politikën III (Ndërgjegjësimi), disa aktivitete, përfshirë 

bashkëpunimin me median publike dhe akademinë, mbeten për t’u realizuar gjatë periudhës së 

dytë të vitit 2026. 

 

- Finalizimi dhe vënia në zbatim e instrumenteve antikorrupsion: 

 

Proceset e vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorët e pronës, shëndetësisë, arsimit, tatimeve 

dhe doganave kanë nisur, por metodologjitë sektoriale, vlerësimet teknike dhe planet përkatëse të 

masave parandaluese mbeten për t’u finalizuar. Nuk janë evidentuar ende zhvillime për vlerësimin 

e riskut në fushën e partneritetit publik-privat dhe për forcimin e rolit të inspektimeve dhe enteve 

rregullatore.  

 

- Boshllëqe në koordinimin, raportimin dhe matjen e ndikimit: 

 

Vijojnë të evidentohen vonesa dhe mangësi në raportimin e të dhënave nga disa institucione 

zbatuese, si dhe nevoja për harmonizimin e burimeve statistikore dhe përdorimin e formateve të 

unifikuara të raportimit. Në disa raste, të dhënat kanë qenë kryesisht narrative dhe nuk kanë 

mundësuar matjen e plotë të treguesve ose të ndikimit konkret të masave. Mbetet e nevojshme 

gjithashtu forcimi i shkëmbimit ndërinstitucional të informacionit dhe kalimi nga vlerësimi formal 

i produkteve dhe aktiviteteve drejt matjes së rezultateve dhe impaktit të tyre në praktikë. Manuali 

i zbatimit të SNKK-së duhet të nisë të përdoret nga të gjitha institucionet. 

 

4.3 Konkluzione dhe rekomandime   

Ky raport monitorimi është në përputhje me strukturën e dokumenteve strategjike sektoriale dhe 

ndërsektoriale për agjendën e mirëqeverisjes në kuadër të programimit IPSIS. Raporti jep një 

informacion mbi zbatueshmërinë e qëllimeve të politikës (qasjeve të strategjisë), të objektivave 

specifikë të strategjisë, të realizueshmërisë së treguesve të performancës sipas vlerave të synuara 

dhe atyre të arritura, të zbatueshmërisë së masave (produkte) të parashikuara për arritjen e këtyre 

objektivave e të aktiviteteve konkrete të planifikuara. Raporti jep një informacion specifik mbi 

realizueshmërinë e masave prioritare të planit të veprimit, problematika të hasura gjatë zbatimit, 

sfidat e institucioneve si dhe një identifikim të masave të nevojshme korrigjuese për periudhat në 

vijim. 

Raporti i monitorimit janar-qershor 2026 përmban të dhëna statistikore dhe analitike bazuar mbi 

evidenca të matshme dhe të verifikueshme, mbi raportimin e drejtpërdrejtë të institucioneve 

zbatuese, mbi raporte dhe informacione të publikuara, mbi konsultimin me të gjithë faktorët 

(zbatues dhe vlerësues të procesit), si dhe informacion mbi progresin e treguesve mbi baza 

krahasimore për çdo objektiv të strategjisë.  

Në përfundim të këtij raporti, rekomandimet për ndjekjen dhe përmirësimin e procesit dhe të 

zbatimit të masave antikorrupsion janë: 
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Masa ligjore: 

- Të miratohen aktet nënligjore për zbatimin e ligjit “Për lobimin në Republikën e 

Shqipërisë”.  

- Të miratohet projektligji “Për donacionet dhe sponsorizimet”.  

- Të miratohet projektligji “Për financimin e partive politike”.  

- Të përfundojë hartimi dhe miratimi i ndryshimeve ligjore të planifikuara për hetimin dhe 

gjykimin penal të korrupsionit. 

Masa rregullatore: 

- Të finalizohen metodologjitë sektoriale të vlerësimit të riskut të korrupsionit në sektorët e 

pronës, shëndetësisë, arsimit, tatimeve dhe doganave. 

- Të kryhet vlerësimi i riskut të korrupsionit në fushën e prokurimit publik, pronës, 

shëndetësisë, arsimit, tatimeve dhe doganave dhe të hartohen planet përkatëse të masave 

parandaluese. 

- Të finalizohet dhe të miratohet Metodologjia për Vlerësimin e Riskut të Integritetit në 

Njësitë e Vetëqeverisjes Vendore. 

- Të vijojë hartimi, miratimi dhe monitorimi i planeve të integritetit në institucionet publike 

dhe njësitë e vetëqeverisjes vendore. 

- Të finalizohen marrëveshjet dhe mekanizmat e bashkëpunimit ndërmjet institucioneve me 

kompetenca në parandalimin, hetimin dhe ndëshkimin e korrupsionit. 

- Të vijojë forcimi i rrjetit të Pikave të Kontaktit Antikorrupsion, koordinatorëve kundër 

korrupsionit, koordinatorëve të integritetit dhe koordinatorëve për të drejtën e informimit. 

- Të vijojë zhvillimi i ekspertizës teknike dhe profesionale të strukturave përgjegjëse për 

hetimin administrativ dhe penal të korrupsionit. 

- Të prioritizohet dhe të vijojë reduktimi i numrit të procedimeve penale të mbartura 

(backlog) për korrupsion dhe të forcohet qasja proaktive në zbulimin dhe hetimin e rasteve. 

- Të rriten rezultatet në identifikimin, gjurmimin, sekuestrimin, konfiskimin dhe rikuperimin 

e pasurive që burojnë nga veprat penale të korrupsionit. 

- Të realizohen aktivitetet e mbetura të Planit të Komunikimit dhe Vizibilitetit 2026, 

përfshirë programet radio-televizive, aktivitetet me akademinë dhe edicionin e radhës të 

“Javës së Integritetit”. 

Konkluzione të përgjithshme:  

- Të përmirësohet cilësia, saktësia dhe periodiciteti i raportimit institucional, në përputhje 

me Manualin për Zbatimin, Monitorimin dhe Raportimin e Strategjisë. 

- Të përdoren formate të unifikuara raportimi dhe të dhëna statistikore të verifikueshme, 

duke harmonizuar informacionin e administruar nga institucionet përgjegjëse. 

- Të përmirësohet matja e rezultateve dhe ndikimit konkret të masave antikorrupsion, përtej 

evidentimit të produkteve dhe aktiviteteve të realizuara. 

- Të forcohet përfshirja e aktorëve jopublikë, si organizatave të shoqërisë civile, akademisë, 

universiteteve, medias dhe sektorit privat, në zbatimin dhe monitorimin e masave 

antikorrupsion. 
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V. RISQET DHE HAPAT PËR T’U ADRESUAR  

 

5.1 Vlerësimi i riskut duke përdorur treguesit 

Në këtë raport monitorimi, janar-qershor 2026, është kryer vlerësimi i riskut për çdo objektiv, në 

përputhje me analizën e riskut që kanë sjellë institucionet përgjegjëse ose, në mungesë të kësaj 

analize, me vlerësimin që vetë stafi i Drejtorisë së Përgjithshme të Antikorrupsionit i ka bërë riskut 

sipas nivelit të realizueshmërisë së objektivave. 

Risqet potenciale për vijimësinë e zbatimit të Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit, të 

strukturuara sipas natyrës së tyre, mund të jenë: 

- Vonesa në miratimin e akteve ligjore, nënligjore dhe instrumenteve rregullatore të 

planifikuara. 

- Mosfinalizimi i metodologjive sektoriale të vlerësimit të riskut dhe planeve parandaluese. 

- Kapacitete të pamjaftueshme institucionale, teknike dhe profesionale për zbatimin dhe 

monitorimin e masave antikorrupsion. 

- Koordinim dhe shkëmbim i pamjaftueshëm informacioni ndërmjet institucioneve 

përgjegjëse. 

- Vonesa në aktivitetet e ndërgjegjësimit publik dhe përfshirjes së aktorëve të shoqërisë. 

 

5.2 Hapat e radhës 

Në përmbyllje të këtij raporti monitorimi për periudhën janar-qershor 2026, mbështetur në gjetjet 

që ky dokument na ofron, në të dhënat analitike që institucionet kanë raportuar dhe në analizën e 

kryer, adresohen hapat në vijim: 

Së pari, të përfundojë hartimi dhe miratimi i akteve ligjore dhe nënligjore të mbetura në proces 

dhe të planifikuara për vitin 2026, pjesë e paketës ligjore “Antikorrupsion” dhe i ndryshimeve për 

përmirësimin e kuadrit të hetimit dhe gjykimit penal të korrupsionit. 

Së dyti, të finalizohen vlerësimet e riskut të korrupsionit dhe metodologjitë sektoriale për pronën, 

shëndetësinë, arsimin, tatimet, doganat dhe prokurimin publik, si dhe të shihen mundësitë për 

nisjen e vlerësimit në fushën e partneritetit publik-privat, me qëllim hartimin e planeve sektoriale 

të masave parandaluese. 

Së treti, të finalizohet Metodologjia për Vlerësimin e Riskut të Integritetit në Njësitë e 

Vetëqeverisjes Vendore dhe të përshpejtohet hartimi, miratimi dhe monitorimi i planeve të 

integritetit në nivel vendor. 

Së katërti, të forcohet koordinimi ndërmjet institucioneve ligjzbatuese dhe administratës publike, 

si dhe të finalizohen marrëveshjet e bashkëpunimit midis DPAK-së dhe organeve të tjera. 

Së pesti, të ruhet trendi në ulje i procedimeve të mbartura (backlog) për korrupsion dhe të rriten 

rezultatet konkrete në hetimin proaktiv, sekuestrimin, konfiskimin dhe rikuperimin e pasurive me 

origjinë nga korrupsioni. 
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Aneks 1: Metodologjia e monitorimit 

1.1.1 Koordinimi institucional për hartimin e Raportit të Monitorimit dhe Performancës 

Në zbatim të Vendimit të Këshillit të Ministrave nr. 436, datë 26.06.2024 dhe Urdhrit të 

Kryeministrit nr. 146, datë 01.08.2024, është miratuar struktura dhe organika e Drejtorisë së 

Përgjithshme të Antikorrupsionit dhe është ngritur Sektori i Monitorimit dhe Koordinimit të 

Politikave Prioritare, pranë Drejtorisë së Zbatimit të Politikave në Fushën Antikorrupsion, në 

Drejtorinë e Përgjithshme të Antikorrupsionit, e cila është struktura përgjegjëse për procesin 

monitorues dhe për hartimin e raporteve periodike të monitorimit të Strategjisë Ndërsektoriale 

kundër Korrupsionit, 2024-2030. 

 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit kryen koordinimin dhe organizimin e takimeve me të 

gjitha institucionet kontribuese, si dhe më pas vijon me hartimin e raportit të monitorimit. Raporti 

i monitorimit për zbatimin e SNKK-së për periudhën 1 janar deri më 30 qershor 2025 është hartuar 

mbi bazën e kontributit të dhënë nga institucionet përgjegjëse të planit të veprimit dhe të 

informacioneve të administruara nga njësia e monitorimit (Sektori i Monitorimit dhe Koordinimit 

të Politikave Prioritare). 

 

1.1.2 Periodiciteti i hartimit të Raportit të Monitorimit dhe Performancës 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit harton raporte gjashtëmujore dhe vjetore për 

monitorimin dhe raportimin e strategjisë antikorrupsion, të cilat do të prodhojnë informacion të 

nevojshëm dhe në kohë për politikëbërësit mbi progresin e zbatimit të masave që janë parashikuar 

në planin e veprimit të SNKK-së në vijueshmëri.  

 

1.1.3 Manuali i Raportimit sipas sistemit IPSIS 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit harton raportin e monitorimit dhe të performancës për 

periudhën përkatëse sipas manualit të hedhjes së të dhënave në sistemin IPSIS57. Sipas këtij 

dokumenti strategjik, secili institucion raporton mbi nivelin e zbatimit të çdo objektivi dhe mase, 

mbi buxhetin e caktuar, problemet e hasura dhe vlerësimin e progresit të strategjisë në përgjithësi. 

Bashkërendimi për respektimin e manualit të hedhjes së të dhënave në sistemin IPSIS do të kryhet 

me Agjencinë SASPAC. 

 

1.1.4 Përputhshmëria e raporteve të monitorimit dhe performancës me parimet e 

Mirëqeverisjes 

Drejtoria e Përgjithshme e Antikorrupsionit harton raportin e monitorimit dhe të performancës për 

periudhën përkatëse në përputhje me parimet e mirëqeverisjes.  

Parimet e Mirëqeverisjes përmbajnë një kornizë të vlerësimit të Raporteve të Monitorimit dhe të 

Performancës, e cila mundëson analizën e rregullt të progresit të arritur në zbatimin e Parimeve 

dhe caktimin e standardeve që duhet të përmbushë vendi. 

Parimet janë të hartuara për vendet që duan të anëtarësohen në BE dhe që marrin ndihmë nga BE-

ja përmes Instrumentit të Paraanëtarësimit (IPA). Kushtet e acquis, si dhe direktivat dhe udhëzimet 

 
57 Metodologjia e përdorimit dhe administrimit të të dhënave, sipas së cilës hartohet ky raport dhe e cila ka formatin 

dhe analizën e informacionit sipas IPSIS. 
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e tjera të BE-së, janë thelbi i Parimeve në fushat ku ekzistojnë acquis. Në fushat e tjera, parimet 

rrjedhin nga standardet dhe kërkesat ndërkombëtare, si dhe nga praktikat e mira në shtetet anëtare 

të BE-së dhe në vendet e OECD-së. Si standard minimal për një administratë të mirë të orientuar 

drejt performancës, vendet duhet të sigurojnë respektimin e këtyre parimeve themelore. 

Bashkërendimi për vlerësimin e raportit të monitorimit58 dhe të performancës lidhur me 

përmbushjen e këtyre parimeve do të kryhet me Njësinë e Mirëqeverisjes, në Departamentin e 

Politikave dhe Mirëqeverisjes në Kryeministri. 

 

1.1.5 Mekanizmi i Integruar i Politikave  

Në zbatim të Urdhrit të Kryeministrit nr. 90, datë 01.08.2023 “Për marrjen e masave për zbatimin 

e qasjes së gjerë sektoriale/ndërsektoriale, si dhe ngritjen dhe funksionimin e Mekanizmit 

sektorial/ndërsektorial të integruar”, janë krijuar 8 Ekipe Tematike, të cilat janë pjesë e Grupit të 

Menaxhimit të Integruar të Politikave (GMIP) për “Demokracia, Sundimi i ligjit dhe Qeverisja e 

mirë”. Konkretisht, për Ministrin e Shtetit për Administratën Publike dhe Antikorrupsionin është 

ngritur Ekipi Tematik Antikorrupsion (ETA).59 

GMIP do të sigurojë një strukturë të menaxhimit të nivelit të lartë, lidhur me: 

- vendimmarrjen politike dhe menaxheriale të nivelit të lartë në planifikimin dhe monitorimin e reformave 

sektoriale, politikave dhe kuadrit strategjik; 

- koordinimin e planifikimit, programimit dhe monitorimit për sektorët e përfshirë, nëpërmjet organizimit të 

dialogut të rregullt me partnerët për zhvillim; 

- ofrimin e mbështetjes në kuadrin e procesit të anëtarësimit në Bashkimin Evropian;  

- dialogun qeveritar mbi politikat me partnerët për zhvillim, qeverisjen vendore, shoqërinë civile dhe sektorin 

privat, zbatimin e masave brenda fushës dhe sektorëve përkatës dhe promovimin dhe mbështetjen e iniciativave 

të koordinuara. 

 

1.1.6 Fazat për hartimin e Raportit të Monitorimit dhe Performancës 

Fazat që ndiqen për përgatitjen dhe konsolidimin e raportimit dhe monitorimit të performancës 

paraqiten si më poshtë: 

 

Faza 1: dërgimi i kërkesës për kontribut në datë 21.02.2025 për të gjitha institucionet raportuese 

dhe konsolidimi i paketës në përputhje me standardet e sistemit IPSIS dhe Parimet e 

Mirëqeverisjes; 

Faza 2: dërgimi i paketës së plotë më datë 24.04.2025 pranë Njësisë së Mirëqeverisjes, në 

Departamentin e Politikave dhe Mirëqeverisjes në Kryeministri, për vlerësimin e raportit të 

performancës në përputhje me parimet e mirëqeverisjes. 

Faza 3: konsolidimi i paketës pas marrjes dhe reflektimit të komenteve të sjella nga Njësia e 

Mirëqeverisjes, në Departamentin e Politikave dhe Mirëqeverisjes në Kryeministri; 

Faza 4: organizimi i mbledhjes së GTA-së më datë, për konsultimin e paketës së konsoliduar, 

marrjen e komenteve nga aktorët, si dhe miratimin e saj; 

 
58 Para se raporti i monitorimit dhe performancës të aprovohet në strukturat vendimmarrëse. 
59 Këtë rol e luan Komiteti Koordinator për zbatimin e Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit. 
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Faza 5: reflektimi i komenteve dhe finalizimi i paketës së raportit të monitorimit dhe 

performancës; 

Faza 6: publikimi i raportit vjetor në faqen zyrtare të Ministrit të Shtetit për Administratën Publike 

dhe Antikorrupsionin 

Faza 7: dërgimi i procedurave (minutat e takimit, konkluzionet operacionale, raporti i konsultimit 

publik) të mbledhjes së GTA-së dhe i paketës finale, së bashku me linkun për njohje Njësisë së 

Mirëqeverisjes, në Departamentin e Politikave dhe Mirëqeverisjes në Kryeministri.  

Faza 8: dërgimi i procedurave (minutat e takimit, konkluzionet operacionale, raporti i konsultimit 

publik) të mbledhjes së GTA-së dhe i paketës finale, së bashku me linkun për njohje Agjencisë 

SASPAC.  

 

1.1.7 Parimet e Mirëqeverisjes që do të merren në konsideratë për hartimin e Raportit të 

Monitorimit dhe Performancës 

Raporti i Monitorimit dhe Performancës do të zbatojë parimet e mirëqeverisjes që duhet të ndiqen 

në funksionimin e një sistemi të mirë dhe efektiv të M&R-së: 

• EFIKASITETI: Agregimi i niveleve të dokumenteve. Ky parim duhet të lejojë shfrytëzimin 

e sinergjive mes raporteve të dokumenteve të ndryshme. Nëse dokumentet janë të lidhura 

ngushtë në aspektin e përmbajtjes, atëherë sistemi i M&R-së duhet ta marrë këtë parasysh 

për të mundësuar zhvillimin e tyre të mëtejshëm reciprok dhe jo mbivendosjen e tyre. 

Elementet bazë të raporteve të M&R-së (p.sh. objektivat, aktivitetet, indikatorët) në 

dokumentin e nivelit më të ulët do të zhvillohen drejt përmbajtjes së M&R-së në 

dokumentet e nivelit më të lartë. Duhet të merren parasysh lidhjet. Ky parim duhet të 

përmirësojë frekuencën dhe përmbajtjen e raporteve të M&R-së.  

• LLOGARIDHËNIA: Respektimi i përmbajtjes së dokumenteve të planifikimit. Raportet e 

monitorimit duhet të përqendrohen në elementet e dokumenteve të planifikimit për të 

siguruar llogaridhënie lidhur me reformat dhe ndërhyrjet e planifikuara. 

• RËNDËSIA: Respektimi i nevojave të përdoruesve të monitorimit dhe performancës. 

Raportet e M&R-së duhet të jenë të përshtatura për nevojat e përdoruesit në aspektin e 

përmbajtjes, gjatësisë dhe frekuencës. Për më tepër, raportet duhet të japin llogari për 

arritjen e rezultateve në mënyrë të verifikueshme dhe në lidhje me treguesit SMART.  

 

Komponentët kryesorë mbi të cilët Raportet e Monitorimit dhe Performancës do të vlerësohen për 

përputhshmërinë me Parimet e Mirëqeverisjes janë si më poshtë: 

 

 

 

Qasja analitike e strukturuar bazuar në evidenca dhe konsultim 

• Informacioni i dhënë shpjegon kuadrin metodologjik në përputhje me procedurat dhe 

standardet e sistemit. 

• Progresi ndaj secilit qëllim politik dhe objektiv specifik të strategjisë bazuar në tregues si 

dhe zbatimi i reformave kryesore në sektor janë paraqitur qartë. 
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• Shkalla në të cilën palët kryesore të interesit janë përfshirë në procesin e hartimit të raportit 

dhe raporti i monitorimit është konsultuar me të gjitha grupet si dhe publikuar në faqen 

përkatëse të internetit të institucionit (evidencë kryesore është raporti i konsultimit publik 

për procesin si dhe konfirmimi që komentet janë marrë në konsideratë). 

• Shkalla e paraqitjes analitike të zhvillimeve të sektorit globalisht ose në rajon. 

• Shkalla e paraqitjes analitike të zbatimit të strategjisë me efekte në agjendën e integrimit 

evropian. 

• Shkalla e paraqitjes analitike lidhur me identifikimin e fushës e cila adresohet për 

përmirësim si dhe efektet në ekzekutimin e përgjithshëm të buxhetit.  

 

Progresi i arritur vs qëllimet e politikave, objektivat specifike dhe masat 

• Shkalla në të cilën progresi shpreh qartë vlerësimin e arritjeve kryesore duke përdorur 

treguesit e performancës. Është vlerësuar analiza përmes grafikëve, dashboards, analizës 

së thelluar dhe vizualisht nëpërmjet tabelave. Gjithashtu paraqitet qartë identifikimi i 

shkallës së performancës. 

• Shkalla në të cilën progresi adreson vlerësimin e sfidave, boshllëqeve dhe joefikasitetit 

(identifikohet qartë në raportin e monitorimit se cilat fusha (bazuar në qëllimet e politikave 

/ objektivat specifike) tregojnë performancën më të dobët/jorezultative, vs performancën 

më të lartë të objektivave, duke përdorur treguesit e rezultateve, përmes grafikëve, 

dashboards, analizës së thelluar dhe vizualisht nëpërmjet tabelave). 

• Treguesit e Performancës janë pjesë e analizës për çdo qëllim politik dhe çdo objektiv 

specifik dhe jepen me premisa krahasueshmërie në vite apo për periudha të caktuara. 

• Konkluzionet dhe rekomandimet janë në përputhje me evidencat e raportit dhe japin masa 

konkrete për korrektim/përmirësim për t’u adresuar në vendimmarrje. 

 

Performanca e kategorizuar sipas standardeve 

• Niveli i arritjes së objektivit për secilin tregues të performancës është përcaktuar. Është 

kryer mbledhja e të dhënave të disponueshme. Është llogaritur norma e realizimit të 

treguesit: 1) vlera e synuar, 2) vlera bazë dhe 3) të dhënat për arritjen e synimit. 

• Niveli i arritjes së objektivit është përcaktuar. Gjithashtu është llogaritur norma mesatare e 

zbatimit të të gjithë treguesve të performancës lidhur me çdo objektiv të veçantë. (është 

kryer hedhja e të dhënave të niveleve të realizimit të çdo treguesi të lidhur me performancën 

dhe pjesëtimi me numrin e treguesve të performancës). 

• Përcaktimi i shkallës së realizimit të objektivit në një nga katër (4) intervalet e sistemit të 

performancës është kryer dhe analizuar. Gjithashtu intervali është përcaktuar në bazë të 

nivelit të tolerancës. (i. Dobët, ii. Mjaftueshëm, iii. Mirë, iv. Shumë mirë, v. Tejkaluar). 
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Risqet 

• Shkalla në të cilën identifikohen risqet në nivel qëllimi politik dhe objektiv specifik në 

zbatim të Ligjit nr. 10 296, datë 08.07.2010 “Për menaxhimin financiar dhe kontrollin”. 

• Shkalla në të cilën analizohen risqet në nivel qëllimi politik dhe objektiv specifik. 

• Vlerësimi i riskut është kryer në përputhje me kategorizimet i. ulët; ii. mesëm dhe iii. lartë. 

• Vlerësimi i mundësisë së ndodhjes së riskut është kryer në përputhje me kategorizimet i. 

ulët; ii. mesëm dhe iii. lartë. 

 

Analizat financiare 

• Shkalla e analizës së kryer lidhur me (i) buxhetin e përdorur në periudhën e monitorimit, 

(ii) hendekun e financimit dhe (iii) nevojat e ardhshme. 

• Analiza e buxhetit të përdorur është kryer e lidhur me programet buxhetore (identifikohet 

saktë numri total i programeve buxhetore) në tre (3) nivele: (i) qëllimi i politikave (ii) 

objektivi specifik (iii) masat/ produktet si dhe totali për strategjinë. 

• Shkalla në të cilën është kryer analiza financiare, ku janë identifikuar edhe shkaqet e 

mungesës së fondeve dhe se si ky hendek do të trajtohet në të ardhmen. 

 

Plani i Veprimit 

• Plani është zbërthyer në realizueshmërinë e masave/produkteve/aktiviteteve. 

• Janë identifikuar institucionet zbatuese dhe kodet referuese për programet buxhetore.  

• Është identifikuar qartë periudha e realizueshmërisë. 

• Institucionet e tjera/bashkëpunuese janë identifikuar. 

• Masat/produktet janë të përputhura me produktet e programeve buxhetore (identifikohen 

qartë programet buxhetore). 

 

1.1.8 Procedura për analizimin e të dhënave për raportin e monitorimit dhe performancës 

Analiza e të dhënave është bërë në përputhje me parimet e mirëqeverisjes dhe strukturën vlerësuese 

për arritjen e performancës në Kryeministri. 

Së pari, është analizuar zbatimi i masave duke dhënë një rezultat sasior dhe cilësor të realizimit të 

tyre përkundrejt kryerjes së aktiviteteve përkatëse të lidhura me to. 

Së dyti, është analizuar arritja e vlerës së synuar për këtë periudhë e përcaktuar në treguesit e 

performancës, duke vlerësuar edhe shkallën e ndikimit të masave të realizuara në arritjen e saj.   

Së treti, është analizuar realizimi i objektivave specifikë përmes përllogaritjes së shkallës së arritjes 

së treguesve të performancës dhe të përqindjes së masave të zbatuara që lidhen me objektivin 

përkatës. 
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Zbatueshmëria e masave dhe aktiviteteve të Planit të Veprimit klasifikohet me vlerat si më poshtë: 

 

E zbatuar: është raportuar statusi “E zbatuar” për ato masa/aktivitete të cilat janë përmbushur. 

Pjesërisht e zbatuar/Në proces: është raportuar statusi “Në proces” për ato masa/aktivitete të 

cilat në periudhën e raportimit kanë pasur zbatim të pjesshëm dhe/apo që janë ende në vijim. 

E pazbatuar: të pazbatuara janë raportuar ato masa/aktivitete të cilat nuk kanë regjistruar zhvillim 

për periudhën raportuese si dhe ato masa/aktivitete për të cilat nuk ka pasur progres. 

 

Për përllogaritjen e realizimit të objektivave specifikë sipas arritjes së vlerës vjetore të treguesit të 

performancës është përdorur formula si më poshtë60: 

 

                                               
Përllogaritja e realizimit të objektivit përkundrejt zbatimit të masave është kryer në bazë të 4 

intervaleve të sistemit të performancës si në tabelën dhe kodin e ngjyrave më poshtë:61 

 
Kategoria Niveli i Tolerancës Pikët (110) 

Dobët  Nga 0 deri në 30 për qind e masave të realizuara 30  

Mjaftueshëm  Nga 31 në 50 për qind e masave të realizuara  20  

Mirë  Nga 51 në 85 për qind e masave të realizuara 35  

Shumë mirë  Nga 86 në 110 për qind e masave të realizuara 25 

Tejkaluar  111 dhe më lart  N/A  

 

Niveli tjetër i analizës është realizuar sipas qëllimeve të politikës. Bazuar në të dhënat e 

realizueshmërisë për secilin nivel analitik (masa, tregues performance, objektiv specifik) është 

vlerësuar secili nga tre qëllimet e politikave të SNKK-së 2024-2030.  

 

Gjatë fazës së analizës draftet e raportit u janë dërguar për konsultim përfaqësuesve të 

institucioneve zbatuese (pikave të kontaktit antikorrupsion) dhe u janë kërkuar plotësime 

informacioni për masat/aktivitetet dhe performancën e treguesve.  

 

Matrica e Riskut 

Në raportin e monitorimit vlerësohet identifikimi i risqeve me qëllim përcaktimin e hapave që do 

të duhet të ndiqen për t’u adresuar në kuadër të implementimit të objektivave të Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit. Vlerësimi i riskut është kryer në përputhje me tabelën më 

poshtë62:  
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60 Formula e përllogaritjes është marrë nga guida metodologjike e hartimit të raporteve të monitorimit të dokumenteve strategjike IPSIS. 
61 Vlerësimi është realizuar në përputhje me Guidën Metodologjike “Struktura e raporteve të monitorimit për dokumentet strategjike sektoriale dhe 

ndërsektoriale për agjendën e mirëqeverisjes”. 
62 Analiza dhe vlerësimi i riskut është kryer referuar Guidës Metodologjike për hartimin e raporteve të monitorimit për Agjendën e Mirëqeverisjes. 

NR =  
TP  1 NR  +TP  2 NR

2 TP
 x 100%  
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Aneks 2: Plani i Veprimit 2024-2026 i SNKK-së 2024-2030 (referohu tek Aneksi nr. 1 i Strategjisë 

Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030) 

Aneks 3: Pasaporta e Treguesve të Performancës të SNKK-së 2024-2030 (referohu tek Aneksi nr. 

2 i Strategjisë Ndërsektoriale kundër Korrupsionit 2024-2030). 
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